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Tillidsmandens beretning

Sa er der snart gaet 1 ar siden der
blev afholdt generalforsamiy og
jeg blev valgt som tillidsmand, og
nu skal fremlaegge en beretning
om aret der er gaet.

Jeg kan allerede i starten af min
beretning, sige at det ikke har vee-
ret et kedeligt ar.

Den 12. marts 1998 afholdte vi
generalforsamling i Elektriker-
klubben.

Her skulle man mene at vi var
midt i en lgnforhandling. Men de
der kan huske tilbage til lgnfor-
handlingerne i 1997, kan huske at
vi indgik en todrig lgnaftale, sa det
var ikke det der skulle tages fat pa
som ny tillidsmand.

Der gar dog ikke lang tid fail+
lidsmanden skal afprgves af fir-
maet. Jeg blev indkaldt til magde
med B.B. Eliassen. Her redegjorde
han for en vanskelig byggesag ude
pa finger Vest i Lufthavnen.

Darlig sag, manglende ledelse,
darlig skonomi. Ja, der var faktisk
ikke det der var galt. Uden om-
svgb til sagen.

Der var jo ogsa en elektriker, der
var fondsbestyrelsesmedlem, som

han gerne ville sende en skriftlig

advarsel, Frank Jespersen.

Det var med nogen undren, jeg gik

fra dette mgde.

Den 26.3. sender firmaet breuv til

Frank med 4 pastande:

1.At samle kollegaer i arbejdsti-
den.

2.Neegte at arbejde i sikkerheds-
omrade (Det er den med kare-
kortet, der skulle afleveres i por-
ten).

3.At have drukket gl pa arbejds-
pladsen, trods gl og spiritusfor-
bud.

4.Ingen overmontar gnsker at
beskeaeftige dig, grundet samar-
bejdsproblemer.

Frank svarer i brev af 30.3.98 og
det er nu man skal leegge maerke
til datoen, for det tager lang tid for
firmaet, at svare pa Franks tilba-
gevisning af samarbejdsproble-
mer, trods tillidsmandens mange
henvendelser.

Firmaet svarer den 16.9.98

| deres svarbrev tilbage kalder de
brevet af 26.3 med hab om et godt
samarbejde.

Samtidig blev Tage Skovsbgl og
Niels Knudsen fyret. De havde
veeret pa samme plads.

Tages fyring blev kaldt tilbage, da
han havde 5 ugers opsigelse og
firmaet havde akut mangel pa
elektrikere. Det var lidt mere van-
skeligt med Niels.



Den 30.3. var jeg sa til mgde med
Knud Degenkolw og Flemming
Jensen. Det handlede om at det
ikke leengere kunne lade sig ggre
at afholde klubbestyrelsesmgde i
arbejdstiden, grundet stor travihed
| firmaet.

Til dette kunne jeg kun svare, at
det var med nogen undren, at der
var travlhed, og sa var der fyresed-
len til Niels. Sa de matte traekke
denne tilbage. Dette ville de ikke
med pastanden om, at han var for-
drukken. Denne pastand ville de to
herrer ikke gentage.

Vedrgrende bestyrelsesmgde i
arbejdstiden, matte dette op og
vende i SU.

Her blev det konkluderet, at afta-
len stadig er geeldende, idet om-
fang det er muligt, og at man skal
give sin overmontgr et rimeligt og
korrekt varsel.

Niels blev genansafter at have
veeret ude 1 dag.

Det var da en start. Men det var
kun begyndelsen.

Mandag den 27.4 startede konflik-
ten pa arbejdsmarkedet.

Denne konflikt var vi ikke umid-
delbart en del af, da elektriker-
overenskomsten var indgaet i
1997 og er geeldende til ar 2000.
Men da der var varslet sympati-
konflikt pa de arbejdspladser vor
arbejdsgiverne var medlem af

Dansk Industri, matte vi sende
kolleger hjem.

Det var fgrst da vi af Elfo blev
lok-outet, at vi stod midt i konflik-
ten.

Der blev brugt meget energi pé

fa afklaret om der var konflikt

eller ej pa de enkelte pladser.

Det skal naevnes, at det var firma-
ets holdning, at det godt kunne
veere at der blev begaet fejl, men
dette matte ikke komme den en-
kelte elektriker for skade.

Men problemerne blev lgst hen ad
vejen.

Konflikten blev som bekendt Igst
ved et regeringsindgreb. Dette
indgreb har dog ikke gjort det
nemmere, da der er mange kolle-
ger der har henvendt sig til mig og
spurgt om omsorgsdage og ekstra
fridage.

Sa lad os fa det slaet fastat elek-
trikere der arbejder under ELFO
-overenskomst ikke har omsorgs-
dage og ekstra ferie, da vores
overenskomst Igber til sidst i fe-
bruar 2000.



Valg af medarbejderrepraesen-
tant til A/S bestyrelsen.

Den 12.5. var der valg til A/S be-
styrelsen.

Her fik vi valgt Per Olesen og Ole
Fraslev ind i bestyrelsen.

Frank Jespersen blev suppleant.
Dette valg var et direkte valg.

Ved det indirekte valg den 19.6
valgtes Ingenigr Henning Boesen.
Valg af medarbejderrepraesentant
til Axel Muusfelds Fond den

24.6.

Dette valg var et indirekte valg,
det vil sige at det er de medarbej-
derrepraesentanter der sidder i A/S,
der skal veelge 3 stk. medarbejde-
re.

Valgt blev Frank Jespersen, Ton-
ny Havreholm og Johnny Kress-
ner, og som suppleant Kristian
Fauerholt og Kurt Hansen.

Lidt om beskaeftigelsen

Farste halvar af 1998 var beskaef-
tigelsen i firmaet steerkt opadga-
ende, midt pa sommeren var der
beskaeftiget 340 elektrikere, sa var

der en eller anden der ma have
hart Kebenhavns Radio.

For der blev sat skiltede ved
Roskildevej,

"Elektrikere antages".

Om der kom mange henvendelser
vides ikke, men der kom en hen-
vendelse fra kommunen, om at
skiltet stod for taet pa vejen.

Den hgje beskeaeftigelse varede
ikke ved. Da vi havde naet den
anden side af sommeren, gik det
ned igen.

Der blev til uoverensstemmelse
om hvorvidt Lov om varsling m.v.

| forbindelse med afskedigelse i
stagrre omfang skulle i anvendelse.
Men sa galt gik det ikke, da det
antallet blev holdt under 10%.

Mange kolleger sagde op selv, da
de fandiandet arbejde, og firmaet
omrokerede og udlejede nogle til
andre firmaer. Sa nu er vi nede pa
245 elektrikere og 28 leerlinge.

Salg af antenne-afdelingen

Her glemte firmaet at meddele
tillidsmanden om salget af antenne
afdelingen.

Dette var en helt klar overtreedelse
af lov om lgnmodtagers retsstil-
ling ved virksomhedsoverdragel-



se. Denne lov overtraedes pa sa og
sige alle punkter.

Jeg kunne den 31.8. konstatere at
antenne afdelingen var solgt med
virkning fra den 1.9.

Beskeden om salget var sendt ud
elektronisk.

Tillidsmanden kan ikke modtage
elektronisk post.

Det er ogsa med nogen undren, at
der pa StUmagde samme dag, ikke
naevnes noget om evt. salg, men at
der arbejdes i gjeblikket pa at fin-

de en samarbejdspartner.

Firmaet har undskyldt og prgver at
ggre det bedre naeste gang.

Det var klodset gjort, har de ind-
rgmmet.

Veerktgj

Det er blevet praktiseret fra fir-
maets side at udsende regninger til
kolleger der mangler at betale for
bortkommet vaerktaj nar de har
forladt firmaet.

Efter flere henvendelser firmaet
vedr. denne praksis, som er i strid
med overenskomstens § 20, om-
handlende regler for behandling af
faglig strid.

Dette matte der et feellesmgde til i
Dansk Arbejdsgiverforening, hvor
det blev fastslaet at firmaet ma
falge § 20 i overenskomsten.

Sa var der en sag om en borema-
skine der dukkede op.

Det handler om en leerling, der
skal erstatte en bortkommen bore-
hammer med sug.

Der fremsendes en faktura til ham
og han har bare at betale ellers vil
den ga til inkasso.

Ilgen ma jeg forklare firmaet, at
der er regler for at fgre en sag.
Dette er ikke deres opfattelse.

De spgrger ELFO og ganske rig-
tig, tillidsmanden har ret.

Der rejses en sag af firmaet.

Vi kommer til maeglingsmgde i
ELFO og bliver beleert om, at der
star i overenskomsten, at der skal
vaernes om veerktgjet.

Vi pragver at pavise, at det er for-
sggt at passe pa maskinen, da den
er blevet afleveret til veerktgjslag-
ret, nar der ikke har vaeret brug for
maskinen.

Pa maeglingsmgdet enedes vi om
at suspendere mgdeethhenblik
pa at undersgge sagen naermere.
Sagen bliver trukket af firmaet, da
maskinen dukker op i firmaet.



Sa er denne sag slut. Nej. Firmaet
kreever alligevel leerlingen for
3300 kr.

Na ja, det var en fejl, den skulle
lige afmeldes i inkassoafdelingen.

NN

Sa ma jeg lige benytte lejligheden
til at opfordre kolleger til at fa styr
pa jeres veerktagjskvitteringer.
Firmaet vil have penge for bort-
kommet veerktgj og det er vel at
maerke nypris, de skal jo kabe nyt
nar vi har smidt det gamle veek.
N&, men der er ére veerktgjssa-
ger.

Der var lige den med veerktgjet,
der var med i udlandet, og blev
derovre (det har veeret normal

praksis pa udenlands job, og det er

det ikke leengere)
Der blev indgaet forlig.

| indledningen naevnte jeg vores
lgnaftale fra 1997, som ogsa skul-
le veere geeldende for 1998. Dette
var ikke firmaets opfattelse, da der
blev justeret i Igannen for nogle
elektrikere.

Det blev forelagt firmaet at det var
min opfattelse, at det var brud pa

den aftale der |a. Der blev rettet op

pa det igen (det habexg, da det

ikke er kommet mig for gre, at
nogen skulle veere sat ned i lgn).

Manedslgnnet pa feriekort

| et forsgg pa at diktere maneds-
lgnnet elektrikere pa feriekort
matte jeg henvise til ferieloven, at
det var elektrikerne selv der kunne
kreeve feriekort, og ikke firmaet.
Ved samme lejlighed ville firmaet
opsige ordningen med forhgjet
overtidsbetaling som kompensati-
on for feriepenge.

Denne aftale blev forhandlet pa
plads.

Sa alle manedslgnnede far forhgjet
overtidsbetaling og ordningen
geelder for alle l@nedslgnnede hos
Kemp & Lauritzen.

Dette indebaerer at der gives et
tilleeg pa 11 % af den manedslgn-
nede timegennemsnit pa p.t. 125
kr. ved overtid samt 11 % af over-
tids tilleegget.

Det vil sige at overtids tilleegget
for manedslgnnede er 105 kr. pr.
time, nar lgnart 4005 anvendes.

Lanforhandlinger 1999

Lanforhandlingerne startede den
25/1-99.

Klubben havde fremsendt forslag
pa en startdato og denne blev ac-
cepteret.

Vi mgdte op med lgnudvalget,
som bestar af Ole Fraslev, Tonny
Havreholm og undertegnede.



Vi fremlagde vores Ignbud med en
mindstebetaling pa 135,50 og
samme justering pa de forskellige
satser.

Nu er der sa det, at pa det farste
mgde er der jo ikke nogen egentlig
forhandling.

Sa vi aftalte at mgdes igen den
5.2.99.

Og det lykkedes at indga en aftale
pa 130,50 som mindstebetaling pa
timelgn og 130,50 som forskud pa
akkorden.

Det vil sige at fra en timelgn pa
117,651 1997 til 130,50 1999, en
fremgang pa 12,85 pa 2 ar.

Sa er det pa tide, at fa denne be-
retning afsluttet.

Men inden da, skalet da naevnes
at det er lykkedes at fa et nyt kon-
tor til tillidsmanden.

Det blev ikke inde i huset, men et
langt bedre og stgrre skur. Det er
ogsa blevet muligt at sende elek-
troniske breve til tillidsmandskon-
toret.

Og hermed er grundlaget for at
fortseette tillidsmandsarbejdet for-
bedret.

Jeg er ikke blevet treet at det, og
det jo farst nar traetheden melder
sig, at treeningen begynder.

Na det var Kaptajn Jespersen der
havde dette motto.

Men sa leenge det er sjovt, skal
man fortseette og det synes jeg det
er.

Jeg ser frem til generalforsamlin-
gen den 11. marts 1999, hvor vi
kan dragfte denne skriftlige beret-
ning og ikke mindst de ting der vil
blive sagt.

Sa jeg haber at se mange kolleger
til generalforsamlingen.

Vel magdt.

Ole Havmand



BERETNING OM
SIKKERHEDSARBEJDET
| K&L

1998/19909.
v/ Svend- Erik Petersen.

Er 2 meter meget eller lidt ?
- er 3 meter ?

Er stgj farligere end stgv ?
Hvad er godt nok ?

Hvor langt er der fra ord til
handling ?

Hvad er en god leder ?
Osv.

Umiddelbart ikke til at svare pa .
Det kreever nogle uddybende be-
skrivelser og forklaringer.

Der er forskel pa hvilke omstaen-
digheder det drejer sig om, og ikke
mindst hvordan vi hver iseer opfat-
ter disse omstaendigheder.
Ovenstaende er meget centralt i
Sikkerhedsog miljgarbejdet.

Godt nok er der inden for dette
omrade en reekke facts og viden,
og der er ogsa en lovgivning.

Men den afggrende faktor éin
opfattelse af situationen, og isaer
hvad du har teenkt dig at ggre ved
det.Egrst og fremmest er dudin
egen sikkerhedsrepraesentant.

Du kan seette din greense.

som derfor kan sendres, og de
deekker selvfglgelig over de for-
skellige politiske interesser, der
findes i samfundet og i dette til-
feelde pa arbejdsmarkedet. Hvem
har (skal have) ansvaret, nar der
sker en arbejdsskade, og hvem
skal betale ?

1 er det samfundét

1 arbejdsgiveren ?

1 eller dig selv ?
1l

Sjusk ?
Byggeriets arbejdsgivere (BYG)
forsager i gjeblikket ihaerdigt at
veelte ansvaret, og de bader de far,
over pa de medarbejdere, som de
mener har sjusket. Utilfredsheden
er steget, fordi der pr. 1 jan.98. er
indfart skeerpede straf for over-
treedelse af arbejdsmiljgloven.
Men er det rigtigt, at arbejderne
sjusker med sikkerheden ?
{ og i sa fald hvad kunne sa veere
arsagen til det ?
1 Hvad med instruktion, uddan-
nelse og et aktivt sikkerhedsar-
bejde ?

Samfundet saetter ogsa greenser, 094 Kunne det ikke tglpe ?

har ogsa, ud fra menneskesyn (
veerdi) og ikke mindst af gkono-

1 Hvis det ikke hjeelper, bar med-
arbejderen sa anvises andet ar-

miske grunde (sygdomsi r € p a r apgjde, andetsteds ?

tiono), stillet
Det er altsa politiske beslutninger,

en

rpkke | ovkr av.



Spergsmalet er ogsa, hvem det er, og debat er en forudsaetning, men

der sjusker ? ogsa aktivitet, pisk og gulerod mv.
1 og er det sjusk, nar love og be-  Det er gleedeligt at endnu en LO
kendtggrelser bevidst bliver til-  undersggelse (jan.99.) placerer et
sidesat ? godt arbejdsmiljg meget hgijt pa
{ Hvem har gleede af hvad, og medlemmernes gnskeliste.
hvem tager risikoen ? Men gnsker er ikke nok.
Konkurrencen og markedsgkono-  Vilje, organisering og kommuni-
mien hyldes fra alle sider, men kation skal der til. Og her synes
den har ikke veeret istand til at jeg det kniber voldsomt med over-

mindske antallet af arbejdsulykker ~ensstemmelsen mellem den hgje
og erhvervsskader. Det ser endda  placering i undersggelserne og sa

ud til at listen skal udvides med medlemmernes daglige aktivitet

problemer omkring det psykiske ~ for et godt arbejdsmilja.

arbejdsmiljg. Hovedarsagdihdet Underligt for vi ved jo godt hvad

sidste drejer sig om gget tempo,  der kraeves udfra vores daglige

omorganisering, uddelegering af  elektriker arbejde.

ansvar, darlig kommunikation o.l.  Skal maskinanleeggéingere op-
timalt, skal:

fenergi forsyninge
put ereno
1 kommunikationsnetvaerket og

PONS: ikke mindst melddstyre/fale-
organerne veere i top.

fDet kreever en Og det hele skal konstant vedlige-
holdningseendring holdes, males og justeres.
Er en meget brugt vending, nar
man ikke gnsker at diskutere Udskiftning .
ovenstaende, men derimod at feje  Med denne beretning stopper jeg,
problemerne ind under gulvteep- bade i klubbensog i firmaets
pet. Men hvordan skaber man s&  sikkerhedsudvalg. Jeg haber, at
denne holdningseendring ? det netveerk af sikkerhedsreprae-
1 Med pisk ? sentanter, der findes i K&L vil
1 Med gulerod ? udvikle sig, og at de vil fortsaette

En del mener at fogsNkeaebejdsmilp-arbaydBtr e
noget, andre haber pa en steerk fremover, samt at man bakker op
mand (med de Ar i @mdegegsentaetar denveelges
ger), os andre mener, at diskussion til de forskellige udvalg.



Den 3. februar vil samtlige nuvee-  tidig faet nye opgaver og befgjel-

rende og en del tidligere valgt ser.

sikkerhedsrepraesentanter blive Denne ord justering kan maske

indkaldt til mgde om det fremtidi-  virke ubetydelig (fjollet ?), men

ge sikkerhedsarbejde i Kemp & det er dog et signal om, at sikker-

Lauritzen A/S. hedsrepreesentanterne har andre og
flere opgaver end at beskaeftige

ORGANISERINGEN AF sig med stilladser, stiger og stav.

SIKKERHEDSARBEJDET. Nemlig ogsa at beskeeftige sig

med, hvordan vi omgas og be-
handler hinanden som mennesker
pa vores arbejdspladsedet veere
sig bade kolleger imellem og mel-
Om ord og omfang lem ledere og medarbejdere. Hvil-
Betegnel sen A s ikeh pavigkmiehgrglisse ferhotd-
sentant @A st amme forvoresdiv- fprevarespoplegelse g e
start, hvor hovedopgaven drejede  af livskvalitet ?

sig om de synlige fysiske forhold,

som: rag, stgj, mag, tunge loft, Eremtid.

(manglende) reekveerker og lig- Fremtidens samfund stiller starre
nende. Betegnelsen var Ogsé daak- krav til de menneskelige ressour-
kendemed udvidelsen omkring de  Cer, sasom ansvarlighed, omstil-

langsomt udviklende nedslid- lingsevne, initiativ, samarbejdsev-
ningsskader: de darlige knagg- ner mv. hDen _Pers
ge mv., de skeeve traek/vridninger, €r | cent rforman; so

de ensidige gentagne be|astninger’ den udtrykte det | Elektrikeren nr.
de kemiske pavirkninger inkl. den ~ 12/98.

aktive og passive rygning, osv. | denne omstillingsproces vil sik-
Med den seneste udvidelse, hvor ~ kerhedsrepraesentanten sammen
de psykiske pé_virkninger / relatio- med tiIIidsrepraesentanten blive
ner er kommet mere ind i billedet, Nngglepersoner, som mellemled,
er ordet lidt misvisendedet er for ~ buffer og initiativtagere.

snaevert. Egentlig burde vi kalde ~ En spaendende, men vanskelig
ham / hende f-or ®PJave, ipkde gesengian ef man-
reprbPsentanto. L @vbeyetsigaalvaak.daryeqdt
0gsé& en Arbejdsmiljglov, og det de faglige- (og andre) organisati-
tidligere feBsan@Peygger Pekanogvilselv
ernupril-99 omdRbt t ilope ogbegamme aver egne for-
chearbejdsmiljRBRr-do det har sam-

10



hold. Denne overtagelse af ansvar
for eget liv, er fint nok.

Langt hen af vejen vil det sikkert
ogsa fungere uden problemer. Det
danske samfund er jo stadig rime-
ligt reguleret med love og aftaler,
sa ingen (f4) falder helt til bunds.
Men dette er jo ingen naturlov, og

det kreever stadig et flertal at beva-

re dette sikkerhedsnet.

| et samfund som vores kan v

ikke veelge og bestemme helt ale-

ne. Enhver beslutning har konse-
kvenser ogsa for andre end en
selv. Og problemet i de politiske
og faglige organisationer er, at
feerre og feerre kommer til at be-
stemme og leegge rammer for de
mange andre.

Skal vi undga gnidninger og kon-

flikter, og skal vi sikre, at flest

bliver tilfredse, ma debatten, dia-
logen og diskussionerne i gang.

Det vil sikkert indebaere uenighed,

og det vil kreeve, at vi leerer at

accepterer en reekke forskellige
synspunkter og holdninger.

Eksempler:

1 Skal vi acceptere betaling for at
undveere skur & velfeerdsfor-
hold ?

1 skal vi kunne fa betaling frem
for ferie ?

9 hvad med overarbejde og af-
spadsering ?

1 eller er LEGO aftalen sagen
dvs. drop frokost pausen til for-
del for ekstra ferie ?

1 skal nogen have lov og andre
ikke ?

fosv.. ........

Nogen mener, at dem der ryger,

drikker, spiser fed mad mv., skal

bagerst i kgen til sygehusene. Hvis

man er nedslidt inden de 662 -

eller 65 ar, er det sa ens egen

skyld ?

K&L o6s si kkerheds
Formelt er tingee i orden. K&L
har formuleret en sikkerhedspoli-
tik ( se medarbejderhandien).

Der er udarbejdet en "Procedure
for hvordan sikkerhedsarbejdet
skal organiseres og udfgres". |
forleengelse heraf er der valgt en
masse mennesker til lokale sikker-
heds grupper.

Men det vil ikke rigtigt fungere.
Den overordnede Spolitik bliver
ikke taget alvorligt, og proceduren
bliver ikke overholdt. Hovedan-
svaret herfor ligger i den gvre del
af ledergruppen. Her betragter
man ikke arbejdsiljget, som en
vigtig eller integeret del af firma-
ets gvrige politik, men kun som
noget der ngdtvungent bgr over-
holdes. Helst uden udgifter.
Arbejdsmiljg har ingen indteegts-
side, mener man.

11



Denne holdning har lagt sig paent

ned over den gvrige mellerh

sagsleder gruppe.

Herfra kommer ikke noget frivil-

ligt. Kun hvis der stilles krav her-

om. Ingen fra denne gruppe far ros Her dvs. Sjeelland, havde vi et

ovenfra (tvaertimod ?) for at gare ~ udemaerket Sigruppe mgde, som

noget ekstra pa dette felt. foregik i Arbejdsmiljgfondets

Man maler altid p& de gkonomiske lokaler, med rundvisning pa deres

resultater, hvad ellers ? udstilling inkl. opleeg og forkla-

Forbedringer kommer kun, hvis du ring fra Arbejdstilsynet.

vil det ! 1 Herefter var der opleeg om K&L
0s si kkerhedsarhb

K&L 6s Si kker he d sarbhegdspads\wrdangen v/ Ar-

0Q - organisation. ne Wilborg, afsluttende med de-
"Procedure for Sikkerhed og bat.

Sundhed" har nu veeret geeldende Da "Proceduren” nu er kendt og
nogle ar. Selve strukturen med indgvet, ma fremtiden ga pa en

valg og afholdelse af mgder bliver opstramning og overholdelse af de
opfyldt, og der er nu et kendt (?) avrige dele. En procedure som

og fast mgnster. Dvs.: K&L 6és | edel se S
{ mindst 4 Sikkerhedsudvalgs- det og skrevet under pa.
mgader om aret. Men er den god nok ? Er f.eks.:
{ et landsmgde hvert andet ar for T den information, | far fra SI
Sl - grupper, der er valgt i en udvalget, fra afdelingsleder,
afdeling eller et fagomrade. sagsleder mv., god nok ?
Her diskuteres det overordnede | far | ( kun St repraesentanter)
lovstof, samt information og referaterne fra Sludvalgsmg-
koordination af dopg her veel- derne ?

ges 4 medlemmer og 4 supple- 1 og kan de bruges ?
anter til firmaets St udvalg, ( 2 q savner i lovstof og vejledninger

arbejdsleder repraesentanter og mv. ?

sikkerhedsrepreesentanter). Nae- q har alle StrepreesentantéDen

ste gang er til marts 1999. lille bl& h&ndbog for Si grup-
{ et regionsmade hvert ar i gst og pen ?

| vest for samtlige Sl grupper i q osv.

pagaeldende regionen.
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Klubbens sikkerheds

0og miljgarbejde.

Stort set er dette ikke eksisterende.
Men klubbens love § 4 siger: "

Der nedseettes et sikkerhedg
miljgudvalg, hvor klubbens S
mand og Sisuppleant er faste
medlemmer. @vrige medlemmer
udpeges af bestyrelsen. Udvalget
skal afholde regelmaessige mader
med de pa arbejdspladserne valgte
sikkerhedsrepraesentanter”.
Desuden er klubbens-Shand

fast medlem af klubbestyrelsen, og
emnet er fast punkt pa klubomgader-
ne.

Men i klubbens udvalg sidder kun
de to ovenfor naevnte personer.
Der har ikke veeret indkaldt til
mgader i lang tid pa grund af en for
lav deltagelse tidligere.

Det seneste var et klub temamgde
for ca. 3 ar siden. Sa reelt er det
kun pa klubmgaderne, at diskussion
om dette emne foregar. Her bliver
der givet information, og der er
god debatlyst.

Arbejdsmiljg er ikke alene lovstof,
men ogsa holdninger, og dialog og
debat tager tid. Problemet er mest,
at der er for fa, der deltager, og
isaer et bemaerkelsesveerdigtveer
af sikkerhedsrepraesentanter. Sa
ansvaret for og arbejdet med
arbejdsmiljget haenger stadig pa
for fa .

Ngdvendiq tid ?
Lovgivningsmaessigt er det firma-
ets ansvar at fa sikkerhedsarbejdet
til at fungere. Dette kunne bl.a.
ggres ved at afseaette mere betalt tid
til SI- repreesentanternes og Sl
gruppernes arbejde.

| et af de andre store Elfirmaer
har alle SF rep. et heldags formg-
de betalt af firmaet, som forbere-
delse til firmaets arlige mgde med
Sikkerhedsgrupperne.

| et andet mellemstort firmaéca.
80 ansatte elektrikere) holdes In-
formationsmgder ca. hver 3. ma-
ned for alle ansatte. Her betaler
firmaet de to timer, der medgar til
mgdet, som blandt andet handler
om sikkerhed.

K&L er stort, og der er mange
afdelings omrader, sa her skal det
maske forega pa en helt anden
made, men initiativer og tid er der
brug for.

F.eks. mener jeg, at der i " El
anleeg" er akut brug for mere tid
og mere viden, nar der startes op
pa en ny plads. (Sikkerhedsudval-
get arbejder i gjeblikket pa en ny
Pladsformular sat med en proce-
dure for opstart af pladserne).
Formaendene burde ogsa have
uddannelse og sikkerhedsviden.

Det er dem, der starter pladsen op
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og som de fgrste far udleveret
"Byggepladsens plan for sikker-
hed og miljg". Farst senere veelges
sikkerhedsreprsentanten. Han
bliver til gengeeld ikke inddraget |
byggemgderne. Dette skal sagsle-
deren sa koordinere, men ger han
det, og hvor meget er han egentlig
pa selve bygepladsen ?
Sikkerheden skal starte far bygge-
riet gar i gang, og lgbende inddra-
ges i planleegngen herunder
tidsplanen.

Det sidste afsnit her var mit gnske,
men det kan jeg ikke komme
igennem med.

1 Hvad synes i ?

§ 16 i Arbejdsmiljgloven lyder
f.eks.:
for, at der fgregffektivt tilsyn
med, at arbejdet udfares sikker-
heds og sundhedsmaessigt for-
svarligt.o

Firmaets sikkerhedsarbejde kan
ikke erstatte et sikkerheds og mil-
joarbejde i klubben. Tveaertimod,
nar folketinget laegger flere og
flere opgaver ind under dette om-
rade, sa er der ekstra brug for dis-
kussion og afklaring.sieer nar vi
har sa forskellige arbejdsopgaver
og vilkar.

Der er forskel pa at arbejde alene
eller med andre handvaerksgrup-
per, i service, i svagstrgm, pa bo-
lig renovering eller lave en sikker
plan for et nyt Avedareveerk Il.

Denne forskel ma afspejle sig ba-
de i firmaets og i klubbens sikker-
hedsarbejde.

Klubbens
sikkerhedsrepraesentant.
Pa generalforsamlingen skal der

veelges en sikkerhedsrepraesentant,

og suppleant tiklubbens bestyrel-
se Men inden dette valg skal der
farst veelges en repraesentant for
omrackt " de udearbejdende"

dvs. alle i afd. EL- anleeg, og kun
disse har stemmeret (i dette om-

nar der er 5 eller derover) .

De andre afdelinger og fagomra-
der har valgt eller veelger en sik-
kerhedsrepraesentant ude og

blandt medarbejderne, i deres egen

afdeling/omrade.

Herefter skal der veelges en Sl
repraesentant og en suppleant til
klubbens bestyrelse

Disse behgver jo ikke at veere fra
"de udearbejdende”, selvom dette
har veeret traditionen.

@openhagen
;@M g

DENMARK
Valgettilf i r maet K&L

hedsudvaldoretages af og blandt
14

. _ rade veelges der desuden en sik-
NAT bej ds gdneds ep‘?a@sen% Bladsen ° " 9

0



SI- repreesentanter pa landsmgdet
dvs. blandt Strepraesentanter fra
hele landet, bade fra gst og fra

ti ar er det tal fordobldtl 25 pro-
cent. Ogsa flere mandlige fagleerte
arbejdere er blevet indlagt pa hos-

vest. (jvf. tidligere). pitalerne, mens funktionaerernes
brug af sygehusene er faldet i for-
hold til gennemsnittet. Det viser
en undersggelse fra Arbejdsmiljg-
instituttet, skriver Politikken d.

31.12 98

Klubbens Sikkerheds

og miljgudvalg

boar i fremtiden besta af Slepree-
sentanter fra alle afdelinger i
klubbens regi. Gerne suppleret
med nogle sikkerhedsfolk fra byg- #
gepladser, selvom de pa det givne
tidspunkt ikke er valgt pa en

plads. Kravet er kun, at de er inte-
resseret.

Ansvaret og opgaverne Vil sa veere
fordelt pa,og overdraget til de

rette mennesker, og sikre den
bredde, der mangler i dag, til gavn
for os selv og kollegerne.

Vi spiser,

i hj el i

1 Danskerne er stadig nogle af
Europas darligste liv

1 Artikel fra Aktuelt 131-99 og
Politikken havde fglgende lille
notits d.3.1.99. :

Mobning er livsfarlig.

AMobning p- arbej

veere direkte livsfarligl en global

rapport fra den internationale ar-

bejdsorganisation ILO er der af-

snit fra en lang reekke lande, og

det hedder bl.a. at mobning isaer er

et voksende problem i bl.a. Dan-

mark og Sverige. | Sverige skan-

nes det saledes, at mobning er den

direkte arsag til mellem 10 og 15

pct. af alle selvmord. Forskning i

Storbritannien har vist, &3 pct.

af de ansattbavde veeretfre for

bl i v e MobiRgip@ arhejdet ?géﬁépﬂ-. 0

mo b n i

havde veeret vidner |

ryge

Arbejdsmilig og sundhed.

Heldigvis er det en kendsgerning,
at der er flere raske end syge, ogsa
pa arbejdspladsen.

Men :

NnAr bej der e
Undersggelse:
Antallet af indlaeggelser blandt
arbejdere er fordoblet pa ti ar. |
begyndel sen af

806 erne | agde
mandlige ufagleerte arbejdere be- ~ Nar vi begynder at tale om sund-
slag pa cirka 12 procent flere sy- ~ hed maske endda livskvet, bry-

gehus senge end gennemsnittet. P4 des graeensen mellem arbejde og
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fritid. Og sadan er det jo, det ene  pensionsordningen, samt en masse

pavirker det andeten fyreseddel, snak om skanejobs og seniorafta-
en skilsmisse, en arbejdsulykke, et ler osv.
dgdsfald osv. Forebyggelse vil blive nggleordet

Sammenhange som far det tilat  for fremtidens sikkerhedsorganisa-
veelte frem med vores forskellige  tion, men denne er kun radgivende
opfattelser af, hvad sundhed og over for virksomheden.

livskvalitet er, og hvad det betyder Det er virksomhedens ledelse, der
for den enkelte. har ansvaret for at udvikle ar-

Vi bliver samtidig oversvgmmet bejdsmiljget. Dem der skal bevil-
med sa mange undersggelser, gode lige de ngdvendige midler, og

rad, vejledninger og kampagner, at dermed ogsa dem, der definerer
mange giver op. onBdvendigt o.
AHvad skal vi tr d®etprtderhe firebyggelses

{ Og det er rigtigt, det er sveert at sammenhaeng, man skal bruge

overskue arsag og hander, loven omarbejdspladsvurdering
men en god sund fornuft er (APV). | AT- meddelelse nr.
brugbar langt hen at vejen . 4.00.1 (nov.98.pa 9 sider) star
F.eks. Det var kuet glasrgdvin der : AForm-l et m
om dagen, ikke en hel flaske. en arbejdspladsvurdering er at
R sikre, at virksomhedens sikker-
b A heds og sundhedsarbejde omfat-

Dt ter alle virksomhedens arbejdmil-
_ jgproblemer, og at der arbejdes

Reparation eller forebyggelse. systematisk og lgbende med at

Vi m- stadig konth%teerpQ odll emef AR

tallet af arbejdsulykker stort seter o skriftlighed hedder det bl.a. :

ubndret p- 20 -r pgnskriftige APV skal ikke ngd-

q AIIIgeveI forskes, undervises 0]8 Vendigvis munde ud i en omfat-

udvikles der ikke i forebyggel-  tende dokumentation.men :
sesmetoder og sikkerhedskultu-  gkriftligheden er en forudseetning
rer i naevneveerdig grad. for, at resultatet afurderingen

Det kan undre, nar der nu er gko-  kan synliggares og derved veere til
nomiske problemer i sygehus sek-  (&dighed for virksomhedens ledel-
toren, nar der tales om mangel pa  ge, arbejdsledere og ansaiteg
kvalificeret arbejdskraft om fa ar.  videre -

Hvilket allerede har betydet be- Synligheden kan opnas pa mange
skeering af orlovsog efterlgns- mader, fx gennem virksomhedens
ordningen, forringelse af fartids- almindelige kommunikation, pa
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mader i netvaerk, i personalebladet sundt, siges der. S& en af opgaver-
og ved opslag. ne er at fa humoren ind i vores
Dette arbejde er overkommeligt. arbejde.
Metodevalget er frit, og i stedet

for at betragte APV som en bu-

reaukratisk papirkolos, bagr man

betragte det, som et vigtigt red-

skab til at skabe et godt arbejds-

milj@ i virksomheden, men ikke 00
mindst et redskab tdt undga ar- Samtidig geelder det om at fa een-
bejdsskader. dret A pligt og s
Séa de overmontgrer, der gar rundt  Ansvar for sit liv, sine oplevelser

og griner af APV, bar stryge gri- og muligheder.

net og bruge energien, pd APV og Det geelder om at fa reelle valg.

det forebyggende arbejde. De har  Fx. Dagen far du skal spille en

et stort ansvar for at tingene ser ud Vigtig fodboldkamp, kare moto-

som de gor. Og mon ikke de selv  cross, springe ud med faldskeerm,
har nogle arbejdsmiljg problemer, have sex med konen, og andre
instruktion, vejledning af nye kol-  vigtige ting, som du grundigt har

legaer, tid mv. ? forberedt dig til, sa braekker du

Angédende forebyggelse vil jeg benet pga. darlig oprydning,

endvidere opfordre jer til at leese =~ manglende reekveerk osv. noget

artiklen : som Aandre(?)o0 ha

i Hvorfor opst -r Detkrghkukdeforsuwto

i K&L -Aktuelt nr. 2/99 side 10 Maske var det andres skyld, og da

11, ogs- ger ne A mahedsgingran bas ledgleesg

side 89 om L-AUS. fyrings) retten har han/hun ogsa et
ansvar, og far maske en bgde, men

Lev livet. du har stadig et biigget ben og en

Det er eergerligt, at nar man snak- manglende oplevelse.

ker om ovenstaendédorebyggel- Kunne det veere forhindret ?

se-, s- bl i ver ma nViulkunng veelge bwtar @ r

da kedeli gt @A s omynenienopgadengplevelse g
mange andre ville sige. Der ligger ~mv. er vigtigt nok for at tage en

ret meget @ sygelchangcg Rr el se og gr b
dekoneagt i gt O over det.

Vi skal jo ogsa have lov at leve Chancer / risici.

livet, maerke det, opleve spaending Neaesten 50% af elektrikerne ind-

osv. Og det er godt at grine, ogsa rgmmer, at de af og til tager sik-
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kerhedsmaessige risici og dermed
udseetter sig selv og andre for fare.
Det fremgar af den undersggelse
CASA har foretaget for Dansk El
Forbund i 1998. Jvf Elektrikeren
nr. 11/98 s. 3681.

De forelgbige tal blev praesenteret
for en raekke sikkerhedsrepraesen-
tanteri efteraret 98, og herfra lgd
svaret:

n Ja, og de RBvri
Uanset det sidste, sa er det et hgijt
tal. Hvad er arsagen ?

1 og kan der forebygges her ?
Andre tal:

Hele 40% har svaret, at de har en
lidelse eller sygdom som skyldes
deres arbejde.og 35% svarer ja

til, at de har brugt smertestillende
medicin inden for den seneste ma-
ned.

Hver 4. leerling siger, at de har
veaeret udsat for ubehagelige drille-
rier - mobning.

Og hver 4. kvinde siger, at hun er
blevet udsat fougnsketseksuel
opmeaerksomhedller chikane, dog
ikke fra elektrikerne, men for-
trinsvis fra andre handveerkere.
Hele 40% gav udtryk for, at de var
generet af darlig planleegning af
arbejdet. Og lige sa mange pegede
pa manglende information fra le-
delsens side som gdeleeggende for
arbejdsglaeden.

De endelige resultater af undersga-
gelsen kommer i foraret 1999.

Godt, at ovenstaende ikke geelder
for Kemp og Lauritzen A/S (?)
eller skal vi alligevel prgve at lave
en Arbejds Plads- Vurdering ?7.

Hvis skaden alligevel sker.
b

=)

4\@91'(15%\/'6}6@ ska} gngeldesaat

0 grunde:

1) for at kunne fa erstatning, og

2) for at forebygge gentagelsestil-
feelde, pa langt sigt via statistisk
materiale i Arbejdstilsynet og ak-
tuelt via sikkerhedsorganisationen
| den enkelte virksomhed.

Men generelt ma det siges, at ud-
over selve lidelsen, kommer man-
ge ogsa ud af oplevelsen med sto-
re gkonomiske tab.

Desuden kan det vaere sveert at fa
anerkendt selve ulykken. Der er
mange betingelser, der skal opfyl-
des. Den farste forklaring og be-
skrivelse af ulykken er (naesten)
umulig at eendre. Derfor skal |
veere meget omhyggelige, nar i
udfylder skemaerne. Fa evt. hjeelp
af kollegaer, Step eller fagfor-
eningen.

legedS betingelsr igtige:
1.En ulykke skal have forbindelse

til ens arbejde eller arbejdsfor-
18



hold. Ellers kan den ikke aner- de brugsvejledning pakemiske

kendes. stoffer, eller pa rullestilladser.
2.For at man kan kalde noget for  Eller andre sikkerhedsforhold som

en ulykke, skal skaden veere du gar og brokker dig over ikke

sket pa grund af forhold, der bliver gjort / eendret.

kommer udefra. Det er en del af forebyggelsen.

3.Hvis man med vilje pafarer sig
selv en skade, er der ikke tale Men selve ulykken skal ogsa ana-
om en ulykke. lyseres. Det skal sikkerhedsgrup-
4.Det fH wudefra ko mensargkdé¢onerdekimgén sik-
komme pludseligt. Det betyder, kerhedsrepraesentant, er det sags-

at den pavirkning, der farer til lederens ansvar. Her skal de be-
skaden, skal veere af ganske kort skrive og komme med forslag til ,
varighed. hvordan lignende ulykker kan

5. For at man kan tale om en undgas i fremtiden.

ulykke, er det en betingelse, at
det, der er sket, har faet fglger Men det h&e afhaenger som sagt
for den pageeldendes helbred. af dig:
Skal dine bgrn/ familie veere
Det synes jeg lige man skulle spaendte pa, hvilken tilstand du
teenke lidt pa! kommer hjem i fra dit arbejde ?

,w/ 2

| Kemp & Lauritzen skal man an-
melde og beskrive ulykken pa en

dertil

A Il ntern Meddel el seo,
og sende den til sikkerhedschefen

samme dag.

Pa denne meddelelse kan man
ogsa anmelde

A Ti LI Bb til arbepndm det khaevdf §n afbejdsind-
dvs. en heendelse, hvorduslap  gats, 3 Ies artiklen om Hareskov
denne gang, men..... : Elektric:

n Det kan godt | a

(Lysstyrke nr. 1/99. s. 16 ).

Det kunne fx. veere defekt veerk-

tgj, et knaekket stigetrin, manglen- Leerlingeudvalget 's

Beretning 1998

19



der skal fortsat skrives ferie uge-
Vi er p.t. 30 leerlinge, men firmaet  sedler.
har lovet at de snart tager nye leer- L@nninger i overenskomsten fra

linge. 1997 star der at lgnnen stiger pr.
1/3-99.

2 leerlinge fik 1 1997 laeretiden { Pa 1. Periode med 1,00 kr. til

forlaenget med 3 maneder, pga. de 34,50 kr.

matte ga en skoleperiode pa 10 P& 2. Periode med 1,00 kr. til

uger om, den ene slap med 1 ma- 40,00 kr.

ned,mens den anden fik alle 3 9 P& 3. Periode med 1,25 kr. til

maneder. De er begge blevet ud- 47,85

lzert og arbejder nu i firmaet som ¢ P4 4. Periode med 1,75 kr. til

svende. 57,35

Dette betyder at timelgnstilleegget
til leerlingeansat far 1/27, des-
veerre bliver tilsvarende mindre.

1 1. Periode + 5,00 kr.

1 2. Periode + 5,00 kr.

Hvorfor egentlig forleenge leereti-  § 3. Periode + 4,50 kr.

den, nar mester brokker sig over at q 4. Periode + 3,50 kr.

det er for dyrt og besveerligt at
have leerlinge ?

Leerlingenes lgnkrav er at time-
lanstilleegget, udbetales til alle
lzerlinge, hvor svendene arbejder
pa timelgn, og skal vaere 8 kr. pa
alle trin, ogsa pa skole og under
sygdom.

En lzerling havde ikke faet ferie-
lon, men det opdagede firmaet
ikke, s K&L “s laerlinge kan altsa
veere flaskedrenge og alligevel
blive elektriker, bare de ogsa pas-

ser teknisk skole !! Sa det er fortsat vigtigt at leerlin-

gene for akkordoverskud, sa vore

Leerlinge skal have len underferie | P11 nge 1 kke hel

+ 1 % af det foregaende ars lgn,
samt ferie gatiale af akkordover-
skud, udbetalt til alle lzerlinge,
hvad enten de har veeret pa akkord

eller ej.
Det udbetales i juli maned. _
HUSK nar lzerlinge er pa skole Teknisk skole

skal de ikke skrive ugesedler, men
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