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Generalforsamling 2026 

Dagsorden:  

 1. Valg af dirigenter  

 2. Beretning  

 3. Regnskab  

 4. Indkomne forslag  

 5. Valg  

 5.1. Kasserer (ulige ¬r) Johnny S. Hansen 

 5.2. UngdomssekretÞr (lige ¬r) Pelle Ursin  

 5.3. Revisor (lige ¬r) Gudmundur Otto Tomasson  

 5.4. Revisor (ulige ¬r) Dennis More  

 5.5. Revisorsuppleant (ulige ¬r) Peter Kºln 

 5.6. Festudvalg Ä19 ï (hvert ¬r) 5 personer skal vÞlges 

  Ib Hesselholt, Gudmundur Otto Tomasson, Hardy Jensen, Johnny Hansen og  

  Dennis Moore 

 5.7. Udvalg for gamle drenge ï 3 personer skal vÞlges 

  Johnny Hansen, Johnny Hoppe(genopstiller ikke) og Peter Kºln 

  

Selvom man ikke deltager i hele arrangementet p¬ dagen, er man selvfßlgelig 

velkommen til den ordinÞre generalforsamling. 

Der indkaldelse til klubgeneralforsamling  

fredag d. 6. marts kl. 14.30  

Konventum, Erling Jensens Vej 1, 3000 Helsingßr  
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Det store forhandlings ¬r 

6. marts er der generalforsamling. ¡ret i 

klubben er slut og kan arkiveres det i den 

efterh¬nden stor historiebog. Det har for be-

styrelsen vÞret et begivenhedsrigt ¬r. Tiden 

frem til sommerferien var prÞget af lßnfor-

handling og i efter¬ret er har vi i fÞllesskab 

med vores kollegaer rundt i landet forberedt 

os p¬ en genforhandling af de mange lokalaf-

taler, der er fÞlles for alle timelßnnet i K&L. 

 

Der har ikke vÞret udskiftninger i bestyrel-

sen i det forgangene ¬r. De der har vÞret p¬ 

valg i ¬r, er alle blevet genvalgt uden mod-

kandidat. Det er efterh¬nden mange ¬r siden 

der har vÞret kampvalg til posten som til-

lidsreprÞsentant. BemÞrkelsesvÞrdigt at 

der ikke er flere der har lysten til at stille op. 

Det er en opgave der til tider kan vÞre krÞ-

vende, men der er ogs¬ mange gode oplevel-

ser og mulighed for at f¬ indflydelse p¬ vores 

arbejdsplads. 

 

En ny lßnaftale kom p¬ plads. Det blev et 

langt og til tider uskßnt forhandlingsforlßb. 6 

kroner og 25 ßre i 2025 flugtet meget godt 

med branchen. 4,25 i ¬r kan vel g¬ an. 2,25 

til nÞste ¬r er en skuffelse. Forbedringen af 

seniorordningen er god nok, men det er en 

meget lille gruppe der f¬r glÞde af den. Afta-

len mangler generelle forbedringer der ville 

komme alle til gode. 

 

2/3 sagde ja 

Det var med en vis uro i maven at vi i besty-

relsen gik p¬ scenen i Taastrup medborger-

hus. Vi var p¬ ingen m¬de sikker p¬ at I ville 

godkende resultat, eller hvor mange ville 

komme til mßdet. Det var en glÞde at se 

mere end 150 klubmedlemmer var mßdt op 

for at debattere om vi skulle skrive under, 

eller sige nej tak. Det blev med ca. 2/3 deles 

flertal, et ja til aftalen. En 3-¬rig lßnaftale 

var ikke vores ßnske. Om det var den rigtige 

aftale vi indgik, m¬ tiden vise. 

 

Dansk El forbund og Tekniq blev ogs¬ enige 

om en ny 3-¬rig overenskomst. Mest mar-

kant er nok at vi langt om lÞnge fik en for-

bedring af vores pension, men ogs¬ et fint 

lßft til frit valgs kontoen blev det til. 

 

Du kan stadig lßfte din egen lßn 

Husk nu kÞre kollega, at vores lokalaftaler 

som gÞlder for dig, formentligt best¬r af en 

grundlßn, og et personligt tillÞg. S¬ kom ind 

Ved Peter Olsen  

Klubformand 

Bestyrelsesberetning 2025 
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i kampen, og tag dialogen med din leder om 

dit tillÞg. Du er naturligvis altid velkommen 

til at sßge hjÞlp hos din TR. Vi er som elek-

trikere selvfßlgelig langt mere vÞrd end det 

vi f¬r, det er bare som om resten af verden 

ikke rigtig kan se det. 

 

LandsdÞkkende aftaler 

I skrivende stund er vi i fuld gang med at 

forhandle de Orange lokalaftaler (dem der er 

fÞlles for alle fag, og gÞlder hele landet). 

Der er flere af dem der er helt fine som de 

er. Nogle er der et belßb i, dem m¬ vi forsß-

ge at f¬ forbedret. Det kunne for eksempel 

vÞre transport af vÞrktßj, men der er ogs¬ 

lokalaftaler der bare ikke er gode nok.  

Det kunne for eksempel vÞre retten til at f¬ 

oplysninger om vikarer. Det er en virkelig 

vigtig ting at vi f¬r bedre styr p¬.  

 

Der er meget godt at sige om Kemp og Lau-

ritzen, ingen tvivl om det. Men den store 

brug af vikarer forst¬r hverken jeg, eller alle 

de mange kollegaer jeg mßder p¬ min vej. 

Der er ganske givet eksempler p¬ det g¬r 

godt med lejet mandskab. Men der er godt 

nok ogs¬ meget arbejde for tillidsreprÞsen-

tanterne, for at holde styr p¬ om forholdene 

er i orden, og det er de langt fra altid.  

Stor ros til alle jer gode kollegaer. Uden je-

res informationer fra pladserne, ville vi ikke 

have en chance for at opdage alt lort der for-

g¬r. Mange tak! 

 

Klubben kan ogs¬ feste 

En dejlig solskinsdag i maj var klubben vÞrt 

for en fejring af Flemming Henriksen. I 25 ¬r 

har kollegaerne valgt Flemming til tillidsre-

prÞsentant, det er vÞrd at markerer. Pßlser 

p¬ grillen, iskoldt fadßl i hanerne. Masser af 

kollegaer, direktßren og familie kom forbi for 

at gratulerer. Det var en god eftermiddag 

dag i Dansk El-forbund Kßbenhavn. Tak til 

alle der kom forbi. 

 

En tak skal der ogs¬ sendes til klubbens fest-

udvalg. De har igen i ¬r har leveret Skovtur, 

Bankospil og Julefrokost. Det kan undre at 

ikke flere kollegaer deltager, for det er virke-

lig fine arrangementer. Prßv at give skovtu-

ren en chance. Falder den ikke i din smag, s¬ 

kom enlig med forslag til forbedringer, eller 

alternativer der kan samle en bred del af 

klubbens medlemmer. 

 

UsÞdvanlig generalforsamling 

Nu ser vi frem mod 6. marts 2026 hvor vi 

alle skal prßve noget nyt. Vi har haft bred 

tilslutning til vores tidligere arrangementer 

p¬ Konventum (LO-Skolen). Derfor var det 

en tilfreds bestyrelse, der p¬ sidste general-

forsamling, fik besluttet at vi skulle prßve at 

afholde vores dette ¬rs generalforsamling p¬ 

Konventum. 

 

Vi er meget spÞndte p¬ og har et h¬b om at 

lige s¬ mange som sidst vi tage imod tilbud-

det og deltage.  

 

Vi skal holde vores sÞdvanlige generalfor-

samling, men vi skal se om ikke vi kan gßre 

det p¬ en usÞdvanlig m¬de s¬ alle kan del-

tage i debatten p¬ en anden m¬de.   

 

Har du ikke tilmeldt dig og din kollega endnu 

s¬ skal du skynde dig at gßre det. Uover ge-

neralforsamlingen vil vi ogs¬ have panelde-

bat med gÞster der kan berige os med hold-

ninger. 

Det er sjÞldent at nogen har fortrudt at bru-

ge den fredag eftermiddag og aften. 
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Livets gang i 412 
Klub¬ret 2025-2026 blev et ¬r som s¬ man-

ge af de foreg¬ende. Det vil sige I nye 

svende, lÞrlinge og projektledere der kom 

til afdeling 421, velkommen til jer alle. S¬ 

er der dem vi har m¬tte vinke farvel til. 

Pension eller lysten til at prßve krÞfter med 

en ny arbejdsplads er helt fint. Jeg kan dog 

undre mig over at man fßlger med en fyret 

projektleder, man selv har kritiseret vold-

somt. Held og lykke fremover, til jer alle. 

DesvÞrre var der ogs¬ kollegaer der blev 

opsagt p¬ grund af manglende arbejde. Det 

skal retfÞrdigvis nÞvnes at de blev tilbudt 

at flytte til entreprisen i Kalundborg. En 

ßjebliklig flytning, til den anden side af 

SjÞlland, er dog langt fra en mulighed for 

alle. S¬ de m¬tte tage imod en fyreseddel. 

N¬r branchen og vores egen topledelse 

konstant r¬ber op om mangel p¬ arbejds-

krÞft, kan jeg ikke begribe hvorfor kollega-

er skal smides ud. Jeg er med p¬ at der var 

stor mangel p¬ arbejdskraft i entreprise, 

men med en lidt stßrre indsats, kunne de 

vÞre placeret i afdelinger i nÞromr¬det. 

Jobbet i Kalundborg 
Nu er det ikke fordi Kalundborg er en straf. 

421 har ogs¬ en opgave for Schneider p¬ 

den nye Novo fabrik. Der har vÞret mange 

kollegaer beskÞftiget p¬ sagen, og der er i 

skrivende stund 8 mand der forsßger p¬ at 

f¬ afsluttet den. Om den lßnaftale vi indgik 

med Lars, har vÞret til glÞde er der endnu 

ikke evalueret p¬. Der var i en periode ogs¬ 

vikarer p¬ pladsen, hvilket ikke var den sto-

re succes. Til gengÞld har vi haft glÞde af 

kollegaer fra Ringsted og Roskilde afdelin-

gerne. 

Strukturen i Teknikhuset 

Vi er blevet en del af det nyskabte Teknik-

hus ßst. Det har som jeg ser det, ikke Þn-

dret det helt store i forhold til vores tilknyt-

ning til Ringsted. Roskilde er derimod kom-

met meget tÞtter p¬. Der er en hßj grad af 

udl¬n mellem Hvidovre og Roskilde. Det har 

givet anledning til et stigende krav, om at 

vores Roskilde kollegaer bliver lßftet op p¬ 

vores lokalaftale niveau. Om vi skal noget 

mere sammen, de to klubber imellem, er 

nok lige tidligt nok at konkludere p¬. Men 

det vil vÞre fornuftigt hvis lßn og arbejds-

vilk¬r er ens, n¬r en Roskilde og en Hvidov-

re kollega arbejder p¬ samme opgave. 

Klubmßder 

Vi var 25 samlet til det sidste klubmßde p¬ 

Restaurant Fregatten. Det var ca. det dob-

belte af hvad vi var gangen fßr. Den eneste 

forskel jeg kan se p¬ de to mßder var, at vi 

gik fra Wienerschnitzel til stegt flÞsk. Hvis 

ikke der er en anden forklaring p¬ den store 

forskel, holder vi os til flÞsket i fremtiden.  

Jeg glÞder mig til det kommende ¬r. Vi har 

et klubmßde og generalforsamling 6. marts, 

med fest og overnatning. Hvis alt g¬r efter 

planen ogs¬ en afdelingsudflugt til el-messe 

p¬ Fyn, som er noget helt nyt for vores af-

deling. De to arrangementer h¬ber jeg I vil 

bakke op om. Et mßde p¬ Fregatten, vil jeg 

ogs¬ tro der bliver plads til. 

     Peter Olsen  

Peter Olsen 

TillidsreprÞsentant 

Formand 

Fondsbestyrelsesmedlem  

23 23 31 46  

Teknikhus Kßbenhavn 
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Efter nogle voldsomt travle ¬r man mange 
kolleger og vikarer har afdeling 754 ramt et  
niveau vi kender i forhold til antallet af kolle-
ger og vi er p¬ et mere normalt antal om-
kring de 30+ 
FM afdeling 756 har ekspanderet en del og 
har ogs¬ spredt sig geografisk med flere for-
skellige site og stßrre projekter. Det har be-
tydet at begge afdelinger har kunne hjÞlpe 
hinanden med mandskab i spidsbelastning.  
 
Fokus p¬ vikarer 
Vi har stadig fokus p¬ brugen af vikarer og vi  
holder lßbende mßder med ledelsen for at 
sikre vi at det foreg¬r p¬ ordnede forhold. I 
2025 har brugen af vikarer i Pharma vÞret 
meget begrÞnset og vi har selv kunne be-
mande fores projekter. Dansk El-forbund har 
endnu ikke kunne f¬ afsluttet de sidste sager 
om betaling af vikarer, som blandt andet har 
vÞret beskÞftiget hos os. Pharma har afreg-
net den korrekte lßn, men vikarfirmaet har 
snydt p¬ vÞgten med udbetalingen til vika-
rerne. 
 
Varierende pladstillÞg 
Der har vÞret talt meget om bonus og 
pladstillÞg i forbindelse med nogle af de sto-
re projekter. Det er vist ikke nogen hemme-
lighed at det har givet en del uro pladserne 
imellem. I slutningen af 2025 gik Daniel 
Hennings i dialog med vores afdelingsleder 
om hvordan en egentligt fÞlles bonus kunne 
se ud. Strukturen i en fordelingsnßgle kunne 
vi sagtens blive enige om, men hvilken pose 
penge skulle der i puljen til fordeling var lidt 
mere diffust. Der blev udbetalt bonus ved 
udgangen af ¬ret, men det er ikke helt klart 
hvordan posen med penge er beregnet.  
I gode gamle dage var der lidt kortere imel-
lem at der lokalt blev udbetalt tillÞg og vil-
jen til at slippe slanterne var lidt stßrre. Lad 
os h¬be vi i fÞllesskab kan komme frem til 
noget der trods alt vil give lidt ekstra for vo-
res fleksibilitet. 

Arbejdsmiljßarbejdet 
Det er en fornßjelse at se hvordan Daniel 
Hennings har lßftet vores arbejdsmiljß. I 
forbindelse med sikkerhedsugen kom han 
og de andre AMR p¬ besßg i skurerne og 
viste engagement for at vi f¬r en sikre 
hverdag. Det er ikke kun det fysiske ar-
bejdsmiljß som Daniel optages af. Det er 
tydeligt at Daniel har skabt tillid og fortro-
lighed og udviser en omsorg for jer og det 
psykiske arbejdsmiljß. Det skal i vÞrdsÞtte 
og jeg sÞtter stor pris p¬ samarbejdet med 
Daniel.  
 
God opbakning til klubmßder 
Jeg vil gerne takke hver og en for jeres del-
tagelse i vores klubmßder. Der er ingen 
tvivl om at den store opbakning er med til 
at skabe det sociale klima blandt kolleger-
ne. 
I 2026 vil jeg bestrÞbe mig p¬ at afdeling 
756 ogs¬ kan finde det interessant at delta-
ge. Derigennem har vi ogs¬ mulighed for at 
lÞre hinanden bedre at kende s¬ det dagli-
ge samarbejde kan styrkes. 
 
Tak til jer alle 
Som nogen m¬ske kan huske havde jeg 25 
¬rs jubilÞum som TR i maj m¬ned. Det var 
en stor dag for mig og jeg er stolt og yd-
myg for at I har vist mig den tillid gennem 
s¬ mange ¬r. Tak til alle jer dek kom og hil-
ste p¬ og tak til dem der sente en hilsen. 
Det betyder meget, da TR hvervet nogle 
gange godt kan vÞre lidt ensomt. Og s¬ al-
ligevel ikke, for i Klub K&L har vi et unikt 
samarbejde blandt vores tillidsï og arbejds-
miljßreprÞsentanter.  
 
Gßr noget for nogen 
 ð men gßr det sammen med nogen 

 Flemming Henriksen  

Flemming Henriksen  

TillidsreprÞsentant 

FÞllestillidsreprÞsentant 

A/S medarbejdervalgt  

24 25 72 66 

Pharma 
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BeskÞftigelsen fortsÞtter opad  
Lufthavnsafdelingen scorer et perfekt hat-
trick med et tredje ¬r hvor der er stor be-
skÞftigelse og arbejdsopgaver i ordrebogen 
der nÞsten ligger helt ud p¬ landingsbanen. 
 
Afdelingen har haft travlt med store opgaver, 
og isÞr CSC-projektet, med de nye scannere 
i security tjek-in, har vÞret omdrejnings-
punktet for afdelingens elektrikere.  
 
Landingsbanerne bliver lßbene vedligeholdt 
og K&L elektriker er selvfßlgelig reprÞsente-
ret her.  
 
2025 bßd p¬ ogs¬ svendegilde og hvor vi 
kunne fejre Emil Hegelund som blev udlÞrt 
elektriker i afdelingen. 
STORT TILLYKKE skal lyde herfra.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hvad skal der ske i 2026? 
426 lufthavnsafdelingen skal flytte lokation, 
grundet stor udvidelse af Deicing omr¬det.  
 
Den endelige lokation i lufthavnen for Kemp 
& Lauritzen er ikke endelig, men glÞden for 
fornyelse og optimering overskygger de el-
lers gode og sjove minder som byggestene-
ne i afdelingen gemmer p¬.  

 
Nye kollegaer og jubilÞer  
Ordrebogen er fyldt godt op, og giver hel-
digvis plads til i forvejen gode kollegaer fra 
andre afdelinger, men ogs¬ nye ansigter 
har fundet vej til 426.  
 
Men 2026 kommer ogs¬ til at byde p¬ flotte 
milepÞle af jubilÞum og runde fßdselsda-
ge, som endnu engang stadfÞster at luft-
havnsafdelingen er et sted kollegaer trives 
og fastholder loyale kollegaer.  
 
 Go vind  

  Martin Holmen 

Martin Holmen 

TillidsreprÞsentant 

20 68 43 90  

CPH Lufthavn 

Afdelingens nuvÞrende placering  

NyudlÞrte Emil Hegelund  
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I de seneste 3 m¬neder jeg har vÞret kon-

stitueret TR for B&S, derfor er det et lille ind-

blik i afdelingerne jeg kan skrive om. 

Jeg oplevede i starten at der var noget at ta-

ge fat p¬ i forhold til trivsel, der var n¬et at 

tage fat p¬. Et vigtigt emne for K&L. og ikke 

mindst et vigtigt emne for os. Jeg fornemmet 

den sidste ting at de Þndringer B&S lavet i 

ledelsen. Var vigtig for jer kollegaer, jeg 

havde ikke opkald ang trivsel efter det. 

 

B&S er en stÞrk solid forretning, og det skyl-

des de stÞrke kompetencer, som jer kollega-

er besidder. Det var en fornßjelse samarbej-

de med jer og hßre jeres input til hvordan vi 

kan vÞre med til at gßre det bedre for jer. 

 

En god aftale for UM 

Det jeg brugte allermest tid p¬ i B&S, var af-

talen omkring arbejdet for UM(Udenrigs-

ministeriet). 

Aftalen blev lavet i samarbejde med TR 

Tresor Alembene fra Ncore og B&S. Vi har 

haft god sparring med kolleger fra begge af-

delinger som vi har lÞrt meget af og som 

har givet nogle vigtige input til aftalen. 

I forhold til udgangspunktet ved fßrste mß-

de, syntes jeg vi har f¬et en aftale vi kan 

vÞre stolte af og som kollegerne forh¬bent-

lig bliver glade for. 

Resultatet er kommet gennem vores ar-

bejdsgruppe, og en god dialog med ledelsen.  

 

UM aftalen er ved at blive renskrevet som en 

grßn aftale med satser og gul aftale med be-

skrivelser. 

RisikotillÞg udbetales 1. juni og 1. november 

og er inddelt i geografiske omr¬der, Grßnt/

Gult og Orange/Rßdt. 

Overtidssats fßlger Grßn aftale 01 B&S  Ïst 

lokal aftale. 

Der betales 100 kr. om m¬neden i tillÞg s¬ 

man kan opgradere sin ulykkesforsikring. 

Det udbetales fßrste gang teknikerne ud-

sendes, og derefter lßbende pr. mdr. s¬ 

lÞnge teknikeren er med p¬ aftalen.    

Teknikere kan sige nej tak til lande, som de 

vil vÞre nervßse for rejse til. 

Der vil vÞre diplomatpas til lande, hvor det 

ellers vil p¬virke ens eget pas ved indrejse. 

Man har ikke diplomatisk immunitet  

K&L stiller nßdvendigt IT udstyr til r¬dig-

hed, s¬ den udsendte kan ringe/skrive hjem 

fra whats app. 

 

Farvel til Hoppe 

I skrivende stund har Johnny Hoppe opsagt 

sin stilling og fratrÞder 13. februar.  

Vi vil gerne takke for hans energi og arbej-

det som TR. 

Klubbestyrelsen vil tage initiativ til at finde 

kandidater til ny eller nye TR. Vi har talt om 

det er ved at vÞre tiden til at f¬ en TR for 

entreprise og en for service. Kunne du vÞre 

en af dem? TÞnk over det. 

 Daniel Søndergaard    

Daniel Enoch Sßndergaard  

Konstitueret tillidsreprÞsentant 

22 16 18 47 

Brand, sikring og l¬se 

Pr. time Orange /Rßdt  Grßn/ gult  

UdrejsetillÞg  Kr. 145 Kr. 40 

RisikotillÞg  Kr. 15 Kr. 10 
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Store Þndringer i 762 ï Forsyning Ïst. 

Vi har sagt farvel til afd. chef og afd. leder. 

Ny afd. Chef Stine Ruberg er kommet tilbage 

til K&L. og der er sat en ny kurs for afdelin-

gen. Vores styrke ligger i jeres kompetencer, 

og K&L bliver rost af Nexel, hele vejen op til 

vores direktßr i specialer. I kan vÞre stolte 

af jeres indsats. DesvÞrre kom Nexel med 

nedskÞringer p¬ arbejdet til K&L, som gßr vi 

har m¬tte sige farvel til gode kollegaer. Det 

var ikke forventet at det ville, samtidig med 

den grßnne omstilling. Det er en h¬rd start 

p¬ ¬ret vi lige skal igennem, men der er go-

de fremtids udsigter i vente..  

 

God udvikling i 763 ï Jernbane. 

Afdelingen forsÞtter sin gode udvikling, og vi  

kommer med p¬ stßrre jernbane sager, her-

under BPU jording p¬ S-bane strÞkninger, 

og  lys renovering p¬ hovedbaneg¬rden. 

Det medfßre ogs¬ der har vÞret behov for 

extra hÞnder, s¬ der blevet ansat flere gode 

kollegaer. det bliver spÞndende fßlge udvik-

ling i vores jernbane afd. 

 

God energi i 764 ï HßjspÞnding. 

Vi er ved at lande i vores hßjspÞndings afd. 

Vi sagde for snart 1 ¬r siden goddag til Jan, 

den nye afd. Chef. 

Det er en solid forretning at overtage, da den 

bÞre prÞg af, at vores kollegaer har faste 

kunder, der generere meget arbejde. Derfor 

er fokus p¬ udviklingsomr¬der, vi tabte des-

vÞrre det store udbud for energi net. Vi er 

ikke ude og vi byder stadig p¬ projekter, og 

vandt et hos Energinet i Helsingßr. Det bliver 

spÞndende at fßlge udvikling. 

 

SelvstÞndig afdeling 765 ï Projekter. 

P¬ grund af stor efterspßrgsel, p¬ vores 

projektlßsninger, er der lavet en organisati-

onsÞndring, s¬ afdeling 765 er blevet en 

selvstÞndig afdeling for Projekter. 

Der bliver vundet godt med sager, med lßs-

ninger indenfor generator anlÞg, 

10Kv,50Kv, 60Kv, 132Kv, Bess parker, 

samt udvidelse af Nordhavns tunnel. N¬r de 

sager starter op giver det basis for at der 

kan blive ansat en del nye kollegaer. Lad os 

h¬be denne udvikling kan forsÞtte. 

 

Travlt ¬r for mig som TR 

I min tid som TR, har det vÞret det ¬r hvor 

jeg har haft mest TR arbejde. Jeg har m¬tte 

hjÞlpe med en del sager, hvor nogle ikke 

har f¬et det udfald jeg kunne ßnske mig. 

Heldigvis er mange af dem lßst gennem god 

dialog, argumentation og god forberedelse, 

s¬ der er kommet en god lßsning eller Þn-

dring i udfald for kollegaerne.  

Det er her hvor jeg fßler, at jeg er med til 

gßre en forskel for jer, som er det der lßfter 

mig, i de tider hvor det er h¬rdt vÞre TR. 

 

Derfor vil jeg takke jer alle for den opbak-

ning i giver mig. 

 

 Daniel Søndergaard  

Daniel Enoch Sßndergaard  

TillidsreprÞsentant 

22 16 18 47 

Infrastruktur 
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Vi har st¬et distancen 

Konflikter og uoverensstemmelser er sjÞl-

dent sjove, mens de st¬r p¬, men de er ofte 

et tegn p¬, at vi brÞnder for det, vi laver.  

 

Jeg vil gerne takke jer alle for jeres t¬lmo-

dighed og for, at vi sammen er kommet 

igennem det. Vi har f¬et talt tingene igen-

nem, og selvom vi ikke altid er enige om alt, 

med ledelsen, har vi bevist, at vi kan finde 

fÞlles grund, n¬r det gÞlder.  

 

Det er netop i de svÞre tider, at vores sam-

arbejde og arbejdsmiljß bliver testet. 

 

Udfordringen med pladser i hovedstaden 

Jeg ved, at en stor kilde til frustration har 

vÞret manglen p¬ pladser i hovedstadsom-

r¬det. Det har vÞret en stor Þrgrelse for 

mange af jer, og jeg deler jeres frustration.  

 

Som jeres tillidsreprÞsentant er det min op-

gave at bringe jeres bekymringer videre til 

ledelsen og sikre, at jeres stemme bliver 

hßrt. Selvom vi ikke har kunnet trylle flere 

pladser frem her og nu, arbejder jeg fortsat 

p¬ at finde lßsninger, der kan lette hverda-

gen for os alle. 

 

Min udvikling 

Jeg har gennem ¬ret der er g¬et, gennemfßrt 

virkelig mange kurser. S¬ jeg fßler mig langt 

mere rustet nu, til at imßdekomme de man-

ge udfordringer, mine kolleger m¬ bringe 

mig.  

 

Jeg m¬ indrßmme jeg virkelig er landet p¬ 

det rigtige sted. Jeg nyder hver eneste dag i 

TR- tjenesten. 

Nu ser jeg frem til et 2026, hvor der forh¬-

bentlig kommer fuld fart p¬ og h¬ber ligele-

des, at vi vinder nogle flere attraktive byg-

gerier. IsÞr i hovedstadsomr¬det. 

 

Henrik Pedersen 

Henrik Pedersen 

TillidsreprÞsentant 

60 23 00 07  

Tekniske entrepriser 

Billede er taget i forbindelse med 

sikkerhedsugen. 



 

мн 

Ncore er vokset, lige som arbejdsmiljßet 
2025 har vÞret prÞget af fÞllesskab, enga-
gement og vedholdenhed. Lßnforhandlinger-
ne var langtrukne, men vil blive husket for 
det stÞrke sammenhold blandt TR p¬ lands-
plan og ikke mindst det imponerende arbejde 
udfßrt af TR-kollegaerne i Kßbenhavn.  
Tak for et solidt samarbejde ï vi stod sam-
men og leverede et stÞrkt resultat. 

  
Tak for genvalget  
I forlÞngelse af afdelingens juleafslutning 
blev jeg genvalgt som TR, hvilket jeg er b¬de 
ydmyg og taknemmelig for. Jeg ser frem til 
to spÞndende ¬r, hvor trivsel, samarbejde 
og en respektfuld tone fortsat vil vÞre i fo-
kus.  

Her er det vigtigt, at K&Lôs interne indsats 
omkring òDen Gode Toneò fastholdes som 
en hßj prioritet ogs¬ efter kampagnens af-
slutning, da den styrker vores fÞllesskab og 
arbejdsglÞde. 
 
Montßrmßderne er kommet tilbage 
Et sÞrligt hßjdepunkt i ¬ret har vÞret gen-
oplivningen af montßrmßderne i Ncore. Det 
fßrste montßrmßde siden 2019 blev afholdt 
i ¬r og har givet montßrerne et vigtigt fÞl-
les forum for dialog, ¬benhed og indsigt i 
hverdagens problematikker. Det er jeg stolt 
over at have bidraget til. 
  
SpÞndende arbejde for UM 
Vi g¬r desuden det nye ¬r i mßde med et 
stort og spÞndende projekt for Udenrigsmi-
nisteriet, der involverer b¬de Ncore og B&S. 
Projektet giver anledning til tÞt samarbejde 
p¬ tvÞrs af afdelingerne, sÞrligt i forhold til 
lokalaftaler, der understßtter arbejde i ud-
landet. Jeg ser frem til et konstruktivt og 
tillidsfuldt samarbejde herom. 
Venlig hilsen, 

  Tresor Alembene 

Tresor Alembene  

TillidsreprÞsentant 

61 91 77 52 

Ncore 
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Ny fÞlles AMR i bestyrelsen.  
Jeg blev valgt blandt de permanente valgte 
AMR óer til bestyrelsen, og jeg vil gerne be-
nytte denne lejlighed til at takke for tilliden, 
men ikke mindst takke Kristian Faurholt for 
sine mange ¬rs dedikation og arbejde for 
klubben. 
 
Vi har i Kemp & Lauritzen endnu engang ryk-
ket os i positiv retning, med antallet af ar-
bejdsskade med fravÞr. 5,0 lyder vores LTI 
rate (LTI-Rate Lost Time Injury er udtryk for 
antallet af arbejdsulykker med fravÞr pr. 1 
million arbejdstimer) p¬ ved udgange af 
2025, hvor vi kom fra 5,8 samme tid ¬ret 
fßr. Det er rigtig godt klaret ude i afdelinger-
ne, lad os fortsÞtte rejsen i positiv retning, 
fordi der er desvÞrre stadig kollegaer der 
kommer til skade p¬ arbejde. 
SJAòen, det er et af de gode hjÞlpemidler 
jeg kan blive bedre til at bruge, og jeg tror vi 
er mange derude der kan blive bedre til at 
bruge den.  

 
SygefravÞr 
Vores sygefravÞr har f¬et en lille stigning fra 
3,7 til 3,8, hvor vi i et spÞnd mellem 3,5 og 
3,9 de sidste par ¬r, med m¬nedlige udsving 
i begge retninger. 
SygefravÞrssamtaler er noget firmaet bru-
ger, men det er ikke noget du per automatik 
skal blive nervßs for at blive indkaldt til. Det-
te kommer der snart en flyer ud om, med 
informationer om sygefravÞrssamtaler. 
 
Safety Walk er noget vores ledere skal g¬ 2 
gange hver m¬ned. Disse kan mange gange 

vÞre med til at gßre vores arbejdsmiljß 
bedre og mere sikkert. Det kan vÞre en af 
vores muligheder for at italesÞtte udfor-
dringer omkring en opgave med arbejdsmil-
jß i fokus. 
 
Psykiske arbejdsmiljß 
Det Psykiske arbejdsmiljß er der kommet 
meget mere opmÞrksomhed p¬ de sidste 
par ¬r. Det kan have betydning for os alle, 
uanset om det er arbejdsvilk¬r p¬ pladsen, 
omgangstonen kollegaer imellem, eller for-
holdet til nÞrmeste leder. Firmaet havde i 
november en kampagne med òDen Gode 
Toneò som kom p¬ baggrund af inklusions-
m¬lingen tidligere p¬ ¬ret.    
Vi arbejder med at forbedre dette i vores 
enkelte arbejdsmiljß grupper i afdelingerne. 
 
AMR-NetvÞrket 
Vores Amr-NetvÞrk kßrer stadig med 2 mß-
der ¬rligt, hvor de permanente valgte amr 
Ëer mßdes. I 2026 udvides dette med en 
workshop i forbindelse med storklubmßdet i 
Helsingßr til marts, hvor alle der er valgt 
som amr er inviteret med til. 
 
Til sidst, vi har desvÞrre fortsat mange re-
gistreringer p¬ Synergi Life, med kollegaer 
der bliver eksponeret for farlige stoffer. Det 
er ofte asbest, svejserßg og kvartstßv, som 
alle er p¬ krÞftlisten.  
Husk er du i tvivl er du ikke i tvivl. Hvis du 
mßder noget der virker forkert s¬ stop op, 
og kontakt din AMR eller din leder. 
 
Pas p¬ jer selv derude  
  

Torben  
Mindegaard  
Petersen 

Torben Mindegaard Petersen  

ArbejdsmiljßreprÞsentant 

23 44 10 83 

Arbejdsmiljßberetning  
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Pelle Ursin  

UngdomssekretÞr 

Ungdom 

Det forgangne ¬r har for midt 

vedkommende vÞret betonet af 

to store emner. 

 

Den h¬rde tone 

Inklusionsm¬lingen om den h¬rde 

tone, har vÞret et h¬rdt kald til 

opv¬gning. 

At tonen generelt er for h¬rd i vo-

res branche er mig ikke nogen 

nyhed, og at lÞrlingene til tider 

lander h¬rdest, er heller ikke en 

stor overraskelse, men at det st¬r s¬ h¬rdt til 

som m¬lingerne viste kom bag p¬ mig. 

 

Dermed overhovedet ikke sagt at jeg ikke 

har tillid til m¬lingen, det er blot en bitter 

medicin som tog lidt at sluge. 

 

Gamle vaner skal stßves af 

Der ligger et stort arbejde forud for os alle i 

branchen for at f¬ rystet stßvet af de gamle 

vaner s¬ det kan genovervejes i dagens lys. 

Et ansvar for os alle, b¬de ledere, svende og 

lÞrlinge, i at gßre hinanden konstruktivt op-

mÞrksomme p¬ vores d¬rlige tendenser og 

ligeledes et ansvar for at tage imod s¬danne 

refleksioner. 

Vi er et arbejderfolk, med arbejderuddannel-

seré Der er nÞr ingen af vores kollegaer 

som har formelt lÞrt hverken pÞdagogik, 

didaktik eller arbejde med relationer. 

 

1/3 del vil ikke p¬ arbejde 

Jeg forst¬r godt de af mine kollegaer som 

ender med at blive defensive n¬r de hßrer 

at over halvdelen af vores lÞrlinge, oplever 

hverdagsdiskrimination og at nÞsten en 

tredjedel til tider ikke har lyst til at komme 

p¬ arbejde specifikt p¬ grund af tonen. Det 

er svÞrt at anerkende et problem man ube-

vist har vÞret medskyldig i og selvrefleksi-

on er sßrme heller ikke pensummateriale p¬ 

EUD (erhvervsuddannelserne). 

 

Gode og d¬rlige svende 

Jeg husker selv fra min lÞretid b¬de de go-

de lÞresvende som gav plads, var nysgerri-

ge eller blot rystede hßvisk p¬ hovedet ad 

en type som mig, men jeg husker sßrme 

ogs¬ dem som udskamte, nedgjorde eller 

endda tilsvinede. 
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Det er en udfordring som hele samfundet ar-

bejder med, og en som isÞr vores branche 

skal havde et opgßr med. 

Det bliver hverken et let eller kort opgßr, 

men jeg tror p¬ at vi alle godt kan tillÞre os 

bedre vaner og finde en vej til at vi alle f¬r en 

god dag p¬ arbejdet. 

 

OplÞring og lÞringsmiljß 

Det andet emne har vÞret et simrende pro-

jekt om at udvikle p¬ oplÞringsmetoderne vi 

bruger i vores fag. 

 

Jeg har alle dage studset lidt over at m¬den 

vi oplÞrer nye elektrikere p¬, er s¬ betonet 

af at tage nogle h¬befulde nye lÞrlinge og 

smide dem ud i skyttegraven sammen med 

lÞresvendene, uden nogen af de mange 

overvejelser som ellers indg¬r i god lÞrer-

praksis. 

 

¶ Hvordan kommunikerer man ny informati-

on klarest? 

¶ Hvordan sikrer man et godt indlÞringsmil-

jß? 

¶ Hvor meget ansvar er godt for lÞringspro-

cessen og hvorn¬r bliver det for meget? 

¶ Hvilke Þndringer i eksisterende indlÞ-

ringsprincipper skal tilpasses n¬r emnet er 

praktisk frem for bogligt? 

 

Vi taler meget om trivsel, det mekaniske i af-

delingsrotationer, det administrative osv. for 

lÞrlingene, men sjÞldent om hvordan man 

egentligt bedst lÞrer alle disse nye fÞrdighe-

der.  

 

Bedre lÞresvend 

Der opst¬r for tiden nye AMU-kurser i funkti-

onen som lÞresvend og selvom jeg ikke selv 

har n¬et at fange nogle af dem endnu, s¬ h¬-

ber jeg at mine kollegaer vil gribe chancen 

for at bruge nogle af deres overenskomstsik-

rede efteruddannelsesdage p¬ netop dette 

form¬l. 

Jeg h¬ber p¬ at kunne inddrage flere af mine 

kollegaer i dette projekt i det kommende ¬r, 

selvom det stadig er noget flyvsk.  

 

Vi ses Pelle Ursin 

Ungdomé fortsat 












