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General forsamling 2026 ELEKTRIKER 5
KLUBBEN-KL

Der i1 ndkal del se t il Kl ubgen
fredag d. 6. marts Kkl

Konventum, Erling Jensens Vej 1, 30

Dagsorden:

1. Valg af dirigenter

2. Beretning

3. Regnskab

4 . l ndkomne forsl ag

5. Valg
5.1. Kasseredophmhiyg&. -Hpapnsen
5. 2 Ungdomssekr tetbrl e( IUirggea n=r )
5. 3 Revi soGudmumgeurr®Ptto Tomasson
5.4. Revi sorDe(nhunliisg eMo—re)
5.5 Revisor supplPedartr (KPIlinge -r1)
5.6 Festudwalvge rAsl 9prey soner skal vblges

| b

Hessel holt, Gudmundur Otto Tomasson, Hardy Je
Dennis Moor e

5.7. Udvalg fori@amlee sdmemgekal vbPlges
Johnny Hansen, Johnny Hoppe(genopstiller ikke) o

Sel vom man
vel kommen t

del tager i hele arrangementet

k ke
| den ordinbPre general forsamling.



Bestyrel sesberetnin

Ved Peter Ol sen @

Kl ubfor mand ﬁ
Det store forhandlings -sBeniorordningen er god nok
6 . mart s er der gener alnfeggresta mliildge. gfuppe ider f =r

kl ubben er sl ut og kan laeki mangsemdegpgemnerdeeln e forb
efterh-nden stor historilkbwmage ®dDlelte htairl fpadede-

styrelsen vbret et begivenhedsrigt -r . Tiden
frem til sommer ferien vaz/ 3prslagelte afa | Bnf or -
handling og i efter-ret Rat hvaar vmedi efnblIvlies Ik @b i  meé
med vores koll egaer rundrneliselnmangliek pordeerdn i Taa
os p- en genforhandling hAfisdeVmanmnge bpboekahgftn m-de
tal er, der er fPlles forgabdkentdie merlesnunlettati, K&LIL er |
komme til mRdet . Det var (
Der har ikke vbret udskinfetrrei negnedr 1i5 O0b eksltuybrneeld-l e mme r
sen i det forgangene -r.f Oe a@aér dredratvukemret opm Vi s k
valg i =r, er alle blevetl | @genwalget neden amodbDet bl e
kandidat. Det er efterh-hdentambnget-rj asitdielng afl tBanlad r
der har vbret kampvalg wiar pbketemors®sn Rndke. Om de
|l idsreprbsentant. Bembrhétae¢evmidigdgikt m- tiden
der i kke er flere der har lysten til at stille op.
Det er en opgave der tilDansikrEkahovbuedkop- Teknigqg
vende, men der er o0gs- mamgengordyei §ploeveegle-nskomst .
ser og mulighed for at fkanhderyhekseatp-vivoraensgt om
arbejdspl ads. bedring af vores pension,
I gft til frit valgs kont oen
En ny I RBnaftale kom p- plads. Det bl ev et
l angt og til tider uskRBnbDu floarantddding sifbfrtle3bdi 6 e ge
kroner og 25 Rre i 2025 Hubkgtneit knPergeetk ogoldetga, at v
med branchen. 4,25 i =r sa&am gklldegr- famr. @®i,®5 for men

til nbste =r er en skuf fgerlusned.| BFqg r boegd reitn gpeenr saofn | i gt

=




kampen, o0og tag dial ogeaat mgdaduhed eder Dem var en

i

dit tillbpbg. Du er naturldaggviis Bb&hekbwERd Kk KMmenhavn.

til at sBge hjPbkPlp hos dial ITeR.d ewi keorm om bel ek -

trikere selvfBlgelig |l angt mere vbrd end det

Vi f=r, det er bare somEonmtraksts&km|l alevenden sendes

i kke rigtig kan se det. udvalg. De har igen i -r h
Bankospil og Julefrokost.

LandsdpbPkkende aftaler i kke flere kollegaer delt ac

I skrivende stund er vi | 1 g fful e gamrga nngeedmeaitt e r . Pr

forhandle de Orange |l okatentahechduneen. dieal ccer den i
fplles for alle fag, ogkagml dati dhemed | aodeltag til
Der er flere af dem der aétehpbhti vémedeomkaa saml e

er . Nogle er der et bel Bl ubberesn me-dIlveimnfeor.s 3 -

ge at f- forbedret. Det kunne for eksempel

vbre transport af vbrkt BspPdveann ldegr gemeo@d for samlin
|l okal aftaler der bare i kKNa eearergovde fnro&km mod 6. mar t

Det kunne for eksempel vdPlrlee rekalenptBieamofet nyt.
oplysninger om vVvikarer. tbDésl wetrnienng wiirlk ey omges tidl
vigtig ting at vi f-r bedre Kotnwreng-shkol €0) . Derfor
en tilfreds bestyrelse, de
forsamling, fik besluttet :
afholde vores dette -rs gel
Konvent um.

Vi er meget spbkPndte p- og |

Il ige s- mange som sidst vi

det og deltage.

Vi skal hol de vores sbdvart
Elektrikeroye samling, men vi skal se om
202520 °"eNskomst det p- en usbdvanlig m-de

tage i debatten p=- en ander

Der er meget godt at si gkaronmd Keinipk eo gt iLlanue-l dt di g o0 ¢

ritzen, i ngen tvivl om gdetskaMlendudekysdorei g at gl
brug af vikarer forst-r tmaeralkfeommr §geaeml,i reddrerviall | ei o]
de mange koll egaer jeg mRAdemed-gmémnervedqer kan beri
Der er ganske givet eksempger. p- det g-r

godt med | ejet mandskab.DeMerrrdaslj Pedemgtodat nogen he
nNok o0gs- meget arbejde fgoer dteinl Ifiredragprebsen-mi ddag
tanterne, for at hol de styr p—| om forholdene

er i orden, og det er de

Stor ros til alle jer gc

res informationer fra pl

have en chance for at op

g-r. Mange t ak!

Klubben kan ogs- feste

En dejlig solskinsdag i

for en fejring af FI emmi

har kol l egaerne wvalggt F

prbPsentant, det er wvbrd

p- grill en, i skoldt fadR -

kol l egaer, direktRBren og familie kom forb| for

p



Tekni khus KRBbenhavn

Peter OI sen
Tillidsreprbsentant
For mand
Fondsbestyrel sesmedl em
23 23 31 46

Livets gang i 412 kol l egaer fra Ringsted
KIh'ub-r et2®20625bl ev et -r sgoeM nSem man -
e af de foreg-ende. De t vl sige. | n
g . g Strukturegd Tek |ekhuse
svende, I Prlinge og projektlederwe er koorn
. . i er .qle.vet en el af
til afdeling 421, vel kommen~  ti j er [l e S
. us. Rst Det a{.lsomj
er der dem vi har m-tte, Vinke f%rYeI [ L
. . drFt det 3 Etstore i, f
Pension eller lysten til a pr Ye Krbfter med
. nlng‘l.tl I‘Dilng.?(ted. Ros
en ny arbejdsplads er helt i nt . eg an dog
. rpet meget tPt.ter .p-. D
undre mig over at man f B dger rrged en f|_P/r.et
. udl -n mell em V|d?vre
projektleder, man selv har Kritiseret vo.?—
somt. Held og lykke fremgu&fl @nfedaing \tdl et
g y vores Roskjl?de koﬁlega

Desvbrre var der o0gs- kgbkhegadarokdeaftbaed nive
opsagt p- grund af mangl mede ammeénethe. dRett o kI u
skal retfpbprdigvis nbPvnespn@Kk [diegdleivditiigtbudék a
at flytte til entreprisgaet iviKKalywnrdbofrogr-nuEm i g
Bjebliklig flytning, tilhjldieqr andems siger afn

SjbkPlland, er dog Il angt frrea kon | @glai aheej er p-
alle. S- de m-tte tage |mF bcranr&dfe¥reseddel

N=r branchen 0g vores vpegart opg edehiset til d
konstant r-ber op om mameslt apramdt bEf d§atten.
krpft, kan jeg ikke begrphbédet dvarfrvadoliegar g
er skal smides ud. Jeg efomeékelP-j@&§ K&h ¥a&rp-

stor mangel p- arbejdskgpktfrda ewiterneeprrsicshen,i t z el
men med en | idt stBrre |[jRAsafysr &unee Leden f o
vbre placeret i afdelingebrkskebPromotrdet. vi os t
Jobbet i Kalundborg gl pder mig til det

Nu er det i kke fordi Kalé’tndlplodkgmf?de eong Sgterrfa‘efralf

421 har ogs- en opgave fg§ ﬁ&@f*eba bvE@rnatning.
den nye Novo fabrik. Derplhd""rfe gest mann ge ®f de-me s g
kol l egaer beskbftiget = sagﬁﬁ S9m dgrr r‘F(Sgét h
skrivende stund 8 mand doeerlI rsB[ge t P aratangem nt et
f- afsluttet den. Om denbalkeknaftpaloemv'Et' NIy K D

med Lars, har vbret til @éfdetreff d&er Eindnd, pl a

i kke evalueret p-. Der var i en periode o0gsn-
vi karer p- pladsen, hvilketp\)éte Qgeﬂsto-
re succes. Ti |l gengbl d har L

Cc




Phar ma

FI emmi ng Henri ksen
Tillidsreprbsentant
FPl lestillidsreprbsent
A/'S medarbejderval gt
24 25 72 66

Efter nogle vol dsomt tr Avibe | ds mimajn3 amabneg ed e t
kol l eger og Vvikarer har eftdeern ngn75érnBamel| ¢
niveau vi kender i forhoHdnhihganthall eltR fatfetkoV
ger og Vi er p- et mer fmroU|m1add|saentméd osmik kker
kring de 30+ og de andre AMR p- be
FM afdeling 756 har ekswpamsder ee¢ngeang ednelnt ogf or
har o0ogs- spredt sig geoghmhwadri d&kg . medefl erre ifkokre
skellige site og stBrre IpeajodsemkitlejrR Hem Dani bl -
tydet at begge afdelingetrydredri gkumrne Dhajnklepe har
hi nanden med mandskab i $sppgptsdelogsturdivig.er en o
psykiske arbejdsmiljRB.
Fokus p- vikarer og jeg shtter stor pri
Vi har stadig fokus p- bPagef!l af vikarer og vi
hol der | Bbende mRBder med | edelsen for at
sikre vi at det foreg-r God ®mpdbrkdhe nfgothdl &l ub
2025 har brugen af vi karJeerg vi Phgemaevibalkke hv
me get begr bnset og Vi hdragekbe Kkunwoer ebse-kl ubm
mande fores projekoebundamakl Ebm at den store
endnu i kke kunne f- afslattekabe diedstseocd ader k
om betaling af vi kar er , sem bl andt andet har
vbret beskbftiget hos os| PRPbaemaihar eagf rbeegs-t r bb
net den korrekte | Bn, magmsevogerfkamaetnhardet
snydt p- vbgten med udbegteal iDegreing etninle mvihlaa- vi
rern | Pre hinanden bedre at
ge samarbejde kan tyrk
Varierende pladstill bg
Der har vbret talt megdtak otni | bp euws alolge
pladstillpbpg i forbindel ssomedogeg! en-saked&asat dhu
re projekter. Det er visd4dr d kjkeb inlogwem sheenmmeR i
Il ighed at det har givet eemn sdelr uwraog pfloadsmirgneog
i mel | em. I slutningen arhy g2 G225 gi k| Draari evi st
Hennings i dialog med veremamdgaledri ngBdledieirl a
om hvordan en egentligt dtbd |l ps bgnuwskkunne dem
se ud. Strukturen i en fmgtdebengdeRglme gkunneda
vi sagtens Dblive enige ognangmee ngohavti | kkeemn vprorsee | i
penge skulle der i puljelnigegvelfoirklied, ngowvart Ki
mere diffust. Der blev sadam®t@é|jtdeb obnl uasn divegy oarrebs
udgangen af =-ret, men derhi lejrRriekpkrep steenlttank lear t
hvordan posen med penge er beregnet.
I gode gamle dage var degprl indotgekorftoerr enoigraenl -
l em at der Jlokalt Dbl ev Uéjpn%habhrtdé{pgarﬁrgeﬁ/'ﬂwe
jen til at slippe slantern Pdt st Brr_e
0s h-be wvi i fbllesskab eF\I<e'r]1 H I
noget der trods alt vi mslﬂg e rI
res fleksibilitet.
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Brand, sikring og |

Dani el Enoch SBnder gaayd s)

Konstitueret tiIIidsreI o

22 16 18 47 A4 ‘0
I de seneste 3 m-neder jogg ehlari ndilredtt komg-eogr ai sk
stitueret TR for B&S, deGtibt eg Oeangée/ RRBUt e i nMd-
blik i afdelingerne jeg kan—skriyve _—om:
Jeg oplevede i starten aPr.prt|\rln§rGrrf§(qép‘g(D|rLf%'nqea_ Bat
ge fat p- i forhold til UYdrigjsseat KtdlegrdOy K¢y . n146p t
tage fat p-. Et vigtigt RmoekdwoirKKid10 Kg .i kike
mindst et vigtigt emne for os. Jeg fornemmet
den sidste ting at de ProdreirnmgarssB&S F8&8VvgeriGr af
|l edel sen. Var vigtig f olrokjadr aktoal egaer , j eg
havde i kke opkald ang trbDesebeettes dO®O. kr. om@m-n:¢

ma n kan opgradere sin ul vy
B&S er en stbrk solid fobeétt ruidibge,t ad ¢ sdeftBrsktyd - glang
des de stbrke kompetencesendem, | erg kdbeéen efgtaer | enc
er besidder. Det var en Ifonroedjted ksrei ksearneanr beerj -me di p -
de med jer og hBre jeresTdlkrmpiukertd |k ahnv osridgaen rve | ak
kan vbPre med til at gRBrevidetvbedraefuoRBRspefor rell se
Der vil vbre diplomatp ti

En god aftale for UM ellers vil p=-virke ens Bege!
Det jeg brugte allermestManpdhpr | kRegsdiphpmatis i
talen omkring arbejdet f&E&LUM@Uddrreri gsBdvendi gt I T
ministeriet). hed, s- den udsendte Kk ri
Aftalen blev |avet i shmarwybpte amePd TR
Tresor Al embene fra Ncore o0og B&S. Vi har
haft god sparring med koHKFdrewgelr tfirla Hoeppge af -
delinger som Vi har I Prt1t slegievemde osg unh@mhar ohni
har givet nogle vigtige Bhpusttiliatgtebenratr pdler 1
|l forhold til udgangspunkit evti |vegderfnler stack k@R f or Bhan
de, syntes jeg vi har fehet seoom afRt.al e vi kan
vhPre stolte af 0g som kokl|luepdbeersntey rfed rshembeyniti- t agle i
l'ig bliver glade for. kandidater til ny ellerf nye
Resultatet er kommet gednentemr veoeeds atarvbre tidBn t

bejdsgruppe, o0og en god dbatogpmedelegebmuamnoer dsuely wh rc
af d@bmR over det.

UM aftalen er ved at bllve nshiev
grBn aftale med satser Da EI Sﬂnde g
skrivel ser. C
RisikotillbPg udbetales 1. juni og . november

¢
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Dani
Ti ||

22 16 18 47

frastruktur

el Enoch SBndergaa

7
i dsreprbsentant ‘ -

Store PbPndringieForsyrmi2ng Isptbndende at fRI ge udvifkl in
Vi har sagt farvel til afd. chef og afd. |l eder
Ny afd. Chef Stine Rubergepvskpmiiedg 4&f didRaidosge k7t6/5r .
til K&L. og der er sat ep ”@’rd‘rPdSaforst%frdeéfit”e' spR
gen. Vores styrke Iiggerp}oﬂg&@pggﬁmﬁgéppcg{,d | ¢
og K&L bliver rost af Ne&@gbncﬁﬁl@g,Veéﬁr’aPBeFiih 76
vores direkt2Br i speci alged|.yvslt phah gVBTBGHSFRtho Pr
af jeres indsats. Desvbrrq_ %?mvygx$br”m§@ godt ed
nedskbPringer p- arbejdetnitereIK&L |nsaoemnfgo[3rr Vigen  at
har m-tte sige farvel tIlIOKQIO,dS%KKIO,Ilggﬁ\?,r 1%eth ’ E
var i kke forventet at det anVt! IJdVI dsqrg%ichfg NBE v e
den grBnne omstilling. Detgegr s%rhrq?gﬁd o%t %ﬁtver det
p- -~ret vi l'ige skal i g enne M, men aplnesra t€Te nd %e | ye
de fremtids udsigter i Vﬁnbg denne udvikling ka f G
God wudviklingeirnb&ade. Travlit or for mig som
Af del ingen forsbhbtter S i g%gﬁ gﬁ'é ngr,R O%a Vi et \
kommer med p- stBrre Jerneganhearsahgaft, npest arlbejc
under BPU jorhameg $hrﬁk qu%%, med en del sagell, h
0og l' ys renovering p- ho k& g b gneg dde t"udfald je K
Det medf Bre ogs- der hameygfsy spe@PVmane af dem |
extra hbnder, s- der bleﬂﬁél(9@§aéréﬂnﬁéﬁt99pdm g g
kol l egaer. det Dbliver spbndgpdesfBLkgmmedVEEK- | R
l'ing i vores jernbane affg,ipng | udfald for kolllegace
Det er her hvor jeg fREer,
God energii HBRj76mMPNndi ng. gRre en forskel for jer S
Vi er ved at | ande i vorneisg ,h@j sdpepntdidregs hasfod. de er
Vi sagde for snart 1 -r siden goddag til Jan,
den nye afd. Chef. Derfor vil jeg takke | fr a
Det er en solid forretniApngtioypukapdgmi gda den
bbpre prbg af, at vores kollegaer har faste
kunder , der generere meget arpejde. Derfor
er fokus p-= udV|kI|ngsoml' , 1 E; (iﬁﬂ:g Ci
vbrre det store udbud f().iiryﬁ% Earl Eua
i kke ude o0g vi byder stadig p- prolekter,
vandt et hos Energinet i Hel singBr . Det bllver

M



Tekni ske entrepriser

Henri k Peder sen

Tillidsreprbsentant
60 23 00 07

Vi har st-et distancen Nu ser jeg frem til et 112021
Konflikter og uoverensstbhemmdligerkommersjfpul-d f ar p -
dent sjove, mens de st-ardes,, anenvidevienderftreogl ¢ fI
et tegn p-, at vi brbndegefoerdetsbPviil hAogedst adson
Jeg vil gerne takke jer ajl o,r [ o -
aigned og tor. ar vi < Hehrik Rédersen
igennem det. Vi har f-et talt tingene igen-

nem, og selvom vi i kke altid er enige om alt

med | edel sen, har vi be

fpPlles grund, n-r det gb

Det er netop i de svbre
arbejde og arbejdsmiljRB

Udf ordringen med pladser

Jeg ved, at en stor kil
vbret manglen p- pladser
r-det . Det har vbret en
mange af jer, og jeg del
Som jeres tillidsreprbse
gave at bringe jeres be
|l edel sen o0og sikre, at j
hRrt . Selvom vi i kke ha
pladser frem her o0og nu,
p- at finde | Bsninger,

gen for os alle.

Min udvikling
Jeg har gennem -ret der

virkelig mange kurser. S

mere rustet nu, til at [ m o o I o e

ge udfordringer, mi ne k ie|g|eédem—érb{55|gte bin
mtg. sikkerhedsugen.

Jeg m- indrBmme jeg virkelig er | andet p -

det rigtige sted. Jeg nyder hver eneste dag i
TRtjenesten.
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Arbejdsmilj Bberetnin

Torben Mindegaard Pet e@sdn
ArbejdsmiljBreprbPsent aint
23 44 10 83

Ny fpPlles AMR i bestyrelséene med til at gRlRre
Jeg blev valgt blandt debepi emarge nmedg ev $li Ktkee r t .
AMRE&r til bestyrelsen, oworjesg mulli ggreadcer bkor
nytte denne |l ejlighed tidriangetrakoknk rfionrg teinl |oipdy
men ikke mindst takke KrjlﬁstllaankFElaurholt for
sine mange -rs dedi kati on 0g arbejde for
Kkl ubben. Psykiske arbejdsmiljR
Det Psykiske arbejdsmi
Vi har i Kemp & Lauritzemegntnuneegrreg aonpgmbrykks-o mh e
ket os i positiv retning,armed. aeal lkatn &faver b
bejdsskade med fravbpr. 5y @n sleytd eam vibateserL Tdr bej
rate -RatMé Lost Time I njuowpmgengsatdomeghk Koll egaer
antall et af arbejdsul ykkhral dmeetd tfirlaviPkr npers.t el | e
mil |l ion arbejdsti mer) pprovveend e udgangka mp&eme G
2025, hvor wvi kom fra 5T8nmesammé&omi g--baggrund
fRr Det er rigtig godt kthregendei dl ageree i pges
ne, |l ad os fortsbtte rejwienaribepodseirti med eatni hor
fordi der er desvbrre sémkleéelgt ek oarlbeegjadessmi dgm gr
kommer til skade p- arbejde.
SJ& n, det er et af de ogpakReNebhjyBrRrRemi dl er
jeg kan blive bedre til gbrRBEUMEUY OOk jI€Qr 1 Odt &
er mange derude der kangghkive | bgdrentbk akt pe
bruge den. Eer mBdes. | 2026 wudvi
workshop i forbindel se
Hel si ngQRBr til mart s, h
Udfyld SJA hver dag inden arbejdets udfarelse. som amr er inviteret me

Alle medarbejder pa opgaven skal deltage i SJA dialogen

Vurder de 8 emner og tag stilling til om de er opfyldte

Huvis du er i tvivl eller et emne ikke er opfyldt — STOP ARBEJDET. [N sidst, Vi har desv
Seq evt hjselp ved arbejdsleder eller arbejdsmiljsrepraesentant. gistreringer p - Synergi
R i e ey il der bliver eksponeret f
er ofte asbest, svejser
Sygefravbpr alle er pn krbft_llsten.
Vores sygefravbr har fﬂeﬁuih ef d& étitq/riivr{g €ty @Y
3,7 til 3,8, hvor vi i emB %rbn'aogneetlcj_@% 3VET KT
3,9 de sidste par -r, me¥9 mkarlgdklgediyRjsAMRgell e
i begge retninger. )
Sygefravbrssamtaler er nPoagsetp"fiJrehaéte 2
ger, men det er i kke nog per aut
skal blive nervRBs for .ﬁl.l. ndkal Je
te kommer der snart en Q
in

formationer om sygefra\Mllndegaarc
Saf et Wa |l k t k ¢
Sanet v minentosl v Bgtersen; k

MO




Pell e Ursin
Ungdomssekretbr

Det forgangne ar
vedkommende vbret
to store emner.

Den h-rde tone

I nkl usionsm=1lingen
tone, har vbret e
opv-gning.

At tonen generelt
res branche er mi

ny hed, og at I br |
|l ander h-rdest, e ) ]
stor overraskel se, men d S
som m-lingerne viste a L
g rs
Dermed overhovedet ikke €98§¢f Hgd; jay BRlikikee def@nsi
har tillid til m-lingen@tg8¥elkynNglidelen @iy vgres
medicin som tog lidt at Qyﬁag_gsdlskrlmlnatlon °49
tredj edel til tider i kkKle h:
Gamle vaner skal stRBves gf_' arbejde specifikt p gr
Der ligger et stort arbeerdesvfporrtudatf aneorskenldleee pr

S har vbret medsk i g
branchen for at f = rystet SetrBVseBtr ae heﬁl%aml?(k
vaner s~ det kan genoveré/J:d erhver%esnusddadynnelgse ne)

Et ansvar for os all e, b-de der e, svende

Il Prlinge, i at gRre hinanden konstruktivt op-

mbPr ksomme p- vores d—|rI|GgocIe orgdensrérlgggsvende
ligeledes et ansvar for Ja‘?gtr}atl{ﬁequmosde'Vdfa'rn"’hem' P
refleksioner . | Presvende som gayv ads

Vi er et arbejderfolk, md% %rlb%E Q”S&d_éﬁ(nséle-de ‘ Bvi
seé& Der er nper ingen af evnorteyspekoslolnégry'eg’ men J§€9g

som har formelt I Prt hveqskendep dséogrggpe,skamte, net
didaktik eller arbejde m&8df8, i3y Lpede



Ungdoénf ort sat

Det er en udfordring som hehgspramhanpeer askal tilp.
bej der me d , 0g en som ispmaktoirek fremcther bogligt"
skal havde et opgBr med.

Det bliver hverken et vt tal eer mkgpett oompoflyri,vsel ,

men jeg tror p- at vi aldled ig@gdtr okani bhelpPreeos admi

bedre vaner og finde en IVejlitndemd, vimeal Isg pbfl drenan o

god dag p- arbejdet. egentligt bedst | Pprer alle
der .

Opl pring og | PringsmilijB

Det andet emne har vbretBedtresimresdengr o-

j ekt om at udvi kl e p- omDleRr ionpgst met ofdoerr nileiudvedre rnyi e f AIl

bruger i vores fag. onen som Ibpresvend og selvom jeg ikke selv
har n-et at fange nogle af
Jeg har alle dage studsdéter]| ijcetg oavter miane mkalelnegaer
Vi opl brer nye elektrikdmwog p+t, bevge-noelteonat der e:
af at tage nogle h-befurledkde ngttdrbuddamgreelsgesdage
smide dem ud i skyttegrfheem-ls.ammen med
| Presvendene, uden nogelnegah-bdeer mangé kunne inddr
overvejelser som ellerskohdggaeri igoddetltr eprr-oj ekt |
praksi s. selvom det stadig er noget

T Hvordan kommuni kerer ma n nyPnf ma tgi
s e

elle Ursin

on kl arest? Vi

1 Hvordan si krer man et godt indl Pringsmil -
j B?

T Hvor meget ansvar er godt for | Pringspro-
cessen og hvorn-r bliver det for meget?

T Hvil ke Pndringer i eksisterende i ndl b-

M p


















