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Beretninger for

Elektrikerklubben hos

Kemp & Lauritzen

Tillidsmand
Ole Havmand.

2008 Beretning for elektriker-
klubben

S4 skal der til at holdes generalforsamling i
elektrikerklubben og der skal afgives en be-
retning om hvordan 4ret er gaet.

Antallet af medlemmer har ligget pa 240 til
250 dette ma veere udtryk for at der har ve-
ret nok arbejde for alle. Vi fik nogle nye
kollegaer da Kemp & Lauritzen kgbte kon-
kurs boet Segerlin af kurator. Det var nu
kun 8 til 10 kollegaer, sa kom der flere kol-
legaer da Kemp & Lauritzen kgbte NH
Gruppen hen over sommeren og det har
medfgrt vi er kommet over 300 medlemmer
i klubben, nu hvor der skulle vere fuld inte-
gration. M& man benytte lejligheden til at
byde alle nye kollegaer velkommen i klub
Kemp & Lauritzen.

Efteruddannelse

Der er en efteruddannelses aftale med fir-
maet, ud over overenskomstens paragraf 4,
det vaesentlige i aftalen er firmaet betaler

bruger betalingen. S& har firmaet indfgrt
IKA, det er et system til at kompetence af-
klare den enkelte medarbejder, systemet det
der svare til jobmultimeter som Dansk El-
Forbund kgre, disse to systemer kan syn-
kroniseres. Det skulle ggre det nemmer for
den enkelte og fa styr pa sine kompetencer
og ikke mindst sit CV.

Lgnaftale
Der var ikke lgnforhandlinger i 2008 da

Lgnaftale for 2007 var en toarig aftale og
med en optimeringsbonus. Optimeringsbo-
nussen vil blive udbetalt i medio marts, be-
Igbet kendes ikke i skrivende stund. Hele
Ipnaftalen kan ses pd hjemmesiden
www.klub-kl.dk.

Pension

Arbejdsmarkeds pension er en del af lgnnen
og den 1. juli 2008 steg den samlede indbe-
taling til 12 % dvs. 8 % arbejdsgiver indbe-
talt og 4 % som egen betaling.

Til Pensions ordningen er der ogsé en sund-
hedsordning, med den sundhedsordningen
kan man fa hurtig behandling af led-, mu-
skel- og seneproblemer/ smerter, behandlin-
gen kan f8s hos Kiropraktor, fysioterapeut,
zoneterapeut og massgr. Sundhedsordnin-
gen giver ogsa adgang til tre telefonraddgiv-
ning, Psykolog hjzlp, misbrugsradgivning
og guid til sundhedsvasnet om muligheder
og rettigheder 1 sundhedsvasnet.
Oplysninger om ordninger findes pé
www.pensiondanmark.dk

Fagligesager
I &r har der ikke har varet nogen faglige sa-

..ger af de helt store. En enkelt sag er klaret i

arbejdsretten, men ikke til vores fordel. S&
har der vgere nogle personsager det har om-
handlet j;es, afskedigelse under sygdom
forkerté opsigelsesvarsler, men dem har vi
Igst lokalt.

Samarbejdsudvalgel.
Ledelsen gnskede at nedsatte mgderne i

samarbejdsudvalget fra 6 til 4 mgder, det
var vi ikke enige i da samarbejdsaftalen si-
ger der som minimum skal afholdes 6 mgder
om aret, det resulterede i mgderne afholdes
om formiddagen og der ikke lenger udbeta-
les honorar for mgder afholdt udenfor ar-
bejdstid og hvad s vi er der ikke for penge-
nes skyld.

Klubmgder
Der er blevet afholdt klubmgder anden tors-

dag i méneden. pa disse mgder har emnerne
vaeret pension, efterlgn, ja koncern direktgr
Allan Jgrgensen var ogsé forbi hvor han for-
talte om sit virke fgr han kom til Kemp &
Lauritzen, og om sine forventninger til sit _
ny job. I juni var der skovtur pa Peter Lip i
Dyrehaven og i december var der julefro-
kost.

Det var sé lidt om hvad der er sket i det ar
der ligger bag os, hvad der skal ske i det
komne ar kan n@vnes overenskomst for-
handlinger til 2010 som skal startes op, og
sa er der vores egn lgnforhandling, det bli-
ver nok ikke let, da alle snakker om krise.
Det er jo ikke meget vi i firmaet har market
til krisen, der har dog veret nogle enkelte
fyringer, firmaet har alligevel haft det bed-
ste & nogensinde s& der ma vare et godt
grundlag til en god lgnforhandling; trods der

skrives en del i pressen om at de fleste Ign
modtager siger nej til Ignforhgjelse.

Vel mgdt til generalforsamlingen den 12
marts 2009.

Ole Havmand

Sikkerhedsberetning for
Klub K&L 2008

Af Kristian Faurholt

Sa er det igen tid til at fortaelle om det
forgangne Ar.

Og hvad er der s& sket?

Som alle ved har vi faet en ny sikker-
hedschef, da Henning Boesen valgte at
g4 pa pension efter over 40 &r i Kemp &
Lauritzen. Den nye efterfalger er Claus
Holm Nielsen.

Claus virker som om, han godt kan lgfte
opgaven fra sin forgeenger.

Det forgangne &r er der ogsé blevet be-
sluttet at den adm. direkter ikke sidder
med i sikkerhedsudvalget mere. Den
post er géet til Knud S Degenkolw,
Dette har sa bevirket at mederne er ble-
vet strammet op i den grad, ndr han si er
til stede.

Det kniber at fa Knud til at deltage i et
helt mede, han er jo en travl mand.




Sikkerhedsudvalget bestar pt. af:
Formand Knud S Degenkolw
Sikkerhedschef Claus Holm Nielsen
Arbejdslederrep. Per Dsterby

Ulykker i 2008:

Arbejdslederrep. Jan Sgrensen
Sikkerhedsrep. Niels Henrik Nissen
Sikkerhedsrep. Kristian Faurholt

Jeg har provet uden held at fa fat i de nojagtige tal fra 2008.

Jeg har kun en opgerelse til og med den 3. november. Disse tal er for helt Kemp &

Lauritzen.
Ar Arbejdsulykker | Tilleb til arbejds- | Anmeldelser i

ulykker alt:
2004 85 3 88
2005 61 7 68
2006 60 3 63
2007 61 2 63
2008 44* 1* 45*

Jeg har taget de afdelinger der er med i vores klub.

Afdeling Arbejdsulykker El- arbejdsulykker Tillab til arbejdsulykker
Monterer Lerlinge Monterer Lerlinge
Ac|o |0 [0 [o o Jo o JoJo oo o 06 07 08
6 |7 (8 |6 17 |8 |6 |7 (8|6 |7 |8
515 Sikringogkomm |4 |1 |2 1|1
518 Kommunikation 1 |1
535 Lufthavn 1|1 1
538 Segerlin Hvidovre
544 Entreprise 3 17 |2
544 Skuespilhuset 317
552 Slotsholmen tek-
nik
562 HSP/termografi 1|13 |1 1 1
0
563 El Albertslund 113 |1 1 |4 il 2
567 Ind. Service,Infra |1 |1 |2
568 SB Techteam 1 ]1 11 1
593-596 Transmission |6 |7 |3 1 |1
650 KLR
905-966 Adm. Albertsl
910 KLC 1

Vier ved at f& nedbragt vores samlet
antal ulykker i Kemp & Lauritzen, og
det der er vigtigere er at ulykkerne er af

kortere fraveer i forhold til de andre sto-
re virksomheder Kemp & Lauritzen
sammenligner sig med.

e

Men som malurt i beerret, har vi stadig-
vk en stor opgave vi alle skal vaere
med til at lofte, blandt andet vores el-
ulykker, dem skal der sxttes mere fokus

P2

Resten af sikkerhedsudvalget og jeg er
godt klar over at det bliver kanon sveert
at fa ulykkerne ned pa nul, men vi kan
da prove.

Sikkerhedsudvalgsmede:

Her er et udpluk af hvad der er blevet
dreftet pd mederne i 2008.

Kemp & Lauritzen er som sd mange an-
dre el-virksomheder i gang med at blive

1

screenet, ikke for alle afdelingerne er
feerdige med denne proces kan man

¢ X 3 slippe for BST-pligt.
Tank opgaven igennem inden du kaster
dig ud i den.
Virksomhedsnavn Branche Smiley Smiley dato
K&L Aalborg Ferdiggarelse af byggeri | Gron 05-03-2008
Ké&L Albertslund Feerdiggorelse af byggeri | Gul 04-11-2008
K&L Bella Center Fardigparelse af byggeri | Gren 02-07-2008
K&L City og slotsholmen Ferdiggorelse af byggeri | Gren 22-12-2008
K&L Horsens Feerdiggerelse af byggeri
K&L Hvidovre Faerdiggorelse af byggeri
K&L Hersholm Fardiggarelse af byggeri | Gren 04-12-2007
K&L Kalundborg Faerdiggerelse af byggeri | Gren 26-07-2007
K&L Kolding Fzerdiggerelse af byggeri | Gron 22-10-2007
K&L Koge Faerdiggarelse af byggeri | Gren 07-06-2007
Ké&L Odense Feerdiggarelse af byggeri
K&L Risskov Ferdiggerelse af byggeri | Gron 12-03-2008
K&L Roskilde Feerdiggerelse af byggeri | Gren 04-02-2008
Ké&L Skanderborg Feerdiggerelse af byggeri | Gran 28-04-2008
K&L Slageise Faerdiggerelse af byggeri
Ké&L Storebaelt Ferdiggerelse af byggeri
Ké&L Svendborg Ferdiggerelse af byggeri
K&L Vejle Faerdiggorelse af byggeri )
K&L Lufthavn Ferdiggarelse af byggeri | Gron 11-02-2008 ‘.

Alle afdelingerne skulle have vaeret
screenet i 2008, men pga. manglende
mandskab hos AT.

Sé det sker i 2009. Det er firmaet meget
vigtig at f& grenne smileyer i alle afde-
lingerne forste gang ved screeningen,
hvilket Henning Boesen brugte ret me-
get tid pé at fa hjulpet med til.

o

Sikkerhedsudvalget arbejder pa at
komme ud til flere arbejdspladser end
den ene det blev til i 2008, det var vores
egen ombygning pa Roskildevej. Det er
en Phil mensterarbejdsplads, hvilket var
lidt sveert at fa gje pa ved rundgangen,
stiger og el-materiel var ikke efterset.
Dette blev meddelt til Phil’s sikker-
hedskoordinator.

[




Der bliver brugt meget tid pa at fi alle
til at forsta vigtigheden i at have lavet
ArbejdsPlads Vurdering (APV). Der er

stadigvaek nogle afdelinger der ikke har -

faet revideret deres APV og nogle der
helt mangler. APV skal revideres min.
hvert 3. ar. Det er sikkerhedsgruppen
der i feellesskab bade udformer og revi-
dere denne.

Der har igen vaeret foresporgelsel med
hensyn til krisehjeelp pga. psykisk ar-
bejdsmilje.

Firmaet vil ikke tegne en kontrakt med
et selskab, men man vil i hvert tilfaelde
tilbyde det fornedne krisehjeelp. Her er
det meget vigtigt at arbejdslede-
ren/afdelingslederen bliver underrettet
omgéende om uheldet, sa der kan
ivaerkseettes passende foranstaltninger
til at modvirke et evt. psykisk efterlob.

Der har veeret afholdt landsmede, som
blev holdt pa Roskildevej med ca. 70
deltager.

Landsmedet vil fremover blive delt op
ost og vest for Storebeelt. Der er sim-
pelthen ikke plads i kantinen til s man-

ge.

Der har ogsa veeret afholdt regionalt
mede, et i Albertslund og et i Odense,
hvilket jeg syntes er det mest optimale
for Kemp & Lauritzen med sa mange
sikkerhedsgrupper.

Der er blevet trykt en ny sikkerheds- (&
handbog for Kemp & Lauritzen, jeg ery
blevet bekendt med at der er en del de
aldrig har faet denne, hvilket er bragt

videre til Claus Holm Nielsen og vil og
sa blive taget op pa naeste sikkerheds
udvalgsmede til marts.

darlig tryk kvalitet. Man er iklyeJd S
over hvor mange det drejer sig
proafdelingen er blevet opfordret tjLagk
kontrollere dem der bliver sendt
Man har ogsa rettet henvendelse til le-
veranderen.

Skulle du ikke have modtaget en sikker-
hedshdndbog, sd kan den fis i reproaf-
delingen pa Roskildevej eller af arbejds-
lederenlafdelingslederen.

Husk:
Hel pa arbejde og hel hjem

Venlig hilsen Kristian Faurholt

Leerlingeudvalgets
beretning 2008

Af Ib Hesselholdt

Leerlingeberetning 2008

Vier p.t. 37 lerlinge i vores klub, heraf er
der ca. 14 som er medlem af DEF, og beta-
ler klub kontingent, s er der nogle stykker
der er medlem af DEF men ikke registreret
som arbejdende i K & L, dem arbejdes der
pé at fa registreret korrekt.

Vi har netop haft et opstartsforsgg med ler-
lingene! Tirsdag den 17. februar, havde vi
udsendt 37 breve & som mgdeindkaldere
var det Tonny, Henrik Nissen & Ib, men
desvarre blev det kun Tonny der kunne by-
de de fremmgdte lerlinge velkommen. De
besluttede at arbejde pa at lave en sammen-
rystningstur til en bowlingbane!

Vi skal ogsd byde vores nye lerlinge for-
mand Morten velkommen til arbejdet, s vi
fremover har en rigtig leerling med til alle
lerlinge aktiviteterne.

Firmaet tager nogenlunde det samme antal
lerlinge, tak for det, men der er da nogle der
har taget lidt flere leerlinge, da jeg sammen
med forbundet i januar i &r besggte hoved-
forlgb 1 (h1) klasserne pé Frederiksberg var
der 5 klasser mod normalt kun 4 klasser.

I elektrikerklubben har vi opprioriteret leer-
lingebogen, da bogen er den bedste made at
sikre en god uddannelse.

Sa kan vi svende nar vi underskriver bogen
hver uge, tjekke om det er pa tide at lerlin-
gen kommer videre til noget nyt.

Det er jo heller ikke lige meget hvad lerlin-
gen bliver sat til pa arbejdet, det bedste la-
rested kan blive det varste hvis lerlingen &
svendene ikke er vigne!

Husk at det ogsa er svendenes pligt til at
sikre en god uddannelse!

I 2008 prgvede vi noget nyt til klubbens ju-
lefrokost fik lerlingene lov at slippe med Y2
pris (75 kr.) det kom der ikke nogen l&rlin-
ge af, desvarre, men sddan bliver det ikke i
ar!

Husk at arets skovtur er 13. juni & julefro-
kost 18. december.

Ib Hesselholdt

Generalforsamling
Forslag.

a. Valg af festudvalg. (5 personer)
b. Der atholdes skovtur ar 2009.
c. Der bevilges 500 kr.pr. deltager.

—_ ——




Til samtlige medlemmer af Elektrikerklubben hos Kemp & Lauritzen.
Albertslund, City, Bella Center Hvidovre og Lufthavnen.

., Der indkaldes til

Generalforsamling

TORSDAG DEN 12. MARTS 2009

KL. 16.00
1 DANSK EL-FORBUND K@BENHAVNS AFDELINGS LOKALER,
TIK@BGADE 9 2200 KOBENHAVN N.

Der vil vaere en bid brgd og en ¢l fra k1. 15.30

DAGSORDEN
1. Valg af dirigenter.
2. Beretninger.
3. Regnskab.
4. Indkommende forslag.
5. Valg.
a. Kasserer. Johnny S Hansen
b. Sikkerhedsmand. Kristian Faurholt
c¢. 2 bestyrelsesmedlemmer. Ole Frgslev (modtager ikke genvalg)
og Johnny Johansen.
d. Revisor. Kurt Schgller
e. S.U. suppleant, Henrik Nissen.
f. Bestyrelsessuppleant. Peter Olsen
g. Revisorsuppleant. Henrik Nissen

Pi bestyrelsens vegne
Ole Havmand "
Nl

Endnu et elektrisk vid-
Under fra Mexico.




