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Hvem ringede
klokkerne
mest for?

Ingen tvivl. Da radhusklokkerne nytarsaften kl. 24
igen ringede det gamle ar ud og det ny ind, var det
faktisk mest for K&L’s veerkstedsfolk. OK, - det er
vel nok en rask pastand, men de var med garanti de
bedste rddhusklokkelyttere den nat.

Fa dage for jul fik veerkstedet at vide, at nu kunne vi
godt komme med grejet til klokkerne, - og at det jo
ville veere festligt, dersom de ville spille nytarsaften,
efter 21 maneders pinlig tavshed.

Man optog udfordringen, fandt de gamle ting og
sager frem og gik i gang. Maske skulle de have vae-
ret fornyet nar nu alt det andet blev det, - murvaerk,
tag, o.s.v. Men nej, - det af K&L fra 1901 til 1902
konstruerede og i 1903 installerede veerk kunne at-
ter finde nade. Det hele skulle »blot strammes lidt
op«. Og sa selvfolgelig anbringes i tarnet efter de
gamle tegninger.

Det lune vaerksted var som stavsuget for smede og
mekanikere i dagene op til jul og nytar. De var
oppe i tarnet i kulde og indfygende sne.

Det kan ikke have veeret dygtighed alene, det ma
ogsé veere sportsand, som gjorde, at de fik vaer-
ket til at makke ret pa den usadvanlig korte tid de
fik til rddighed.

Det gik, - de fik sat liv i veerkets 74-arige hjerte og
krop, og kl. 24 den nat viste det sig mere oplagt end
nogensinde til at ansla de klokker, som i deres sam-
lede veegtklasse pa 6 tons spiller de strofer, som er
en vaesentlig del af miljget i dronningens by. Nu

drejer det sig igen om aegte 200 decibel og ikke
»Konserves« via radio.
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ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Ordren pa installationer til boligbygge-
riet pa Frederiksbergs Gasvaerksgrund er
indlobet. Arbejdet begynder omgaende
med etablering af byggestrem og vil blive
ledet af afd. ing. Holmstrom og o.mont.
Jorgen Jensen. (Vi blev nr. 1 af 23 byden-
de med kr. 1.403.000 ved licitation i
december).

Ordren pa kr. 80.000 pa glatferetavle for
‘motorvejen over Fiskebaekbroen (Keben-
navns Amt) er i mellemtiden blevet udvi-
det til ca. kr. 160.000.

Vedr. licitationen pa Kommandocentral,
Bernstorfs Slotspark, hvor vi var no. 1 af
15 bydende med ca. kr. 200.000 er ordren
nu i hus og arbejdet er begyndt. Ledelse:
afd. ing. Holmstrem og o.mont. Finn Pe-
tersen samt formand Kurt Petersen.

Ved en licitation for Dansk Esso’s tank-
lager i Hedehusene, blev vi nr. 1 af 7 by-
dende med kr. 882.000. Ordren er modta-
get og arbejdet er igang. Ledelse: afd.
ing. Neidhart og o.mont. Herluf Jensen.

Vedr. NOVO, Bagsveaerd, hvor vi blev bil-
ligst af 3 bydende med kr. 150.200.00, har
vi nu faet ordre og arbejdet vil snarest
komme igang. Ledelse: afd. ing. Neidhart
og o.mont. H. O. Hansen

Carlsberg skal have en komplet ny lys-
installation i tappehal. Vi blev nr. 1 af 3
bydende med kr. 315.000. Arbejdet er
igang og ledes af afd. ing. Neidhart og
o.mont. Sv.Aa. Hansen.

Fra Frederiksberg Kommune har vi mod-
taget ordre pa ombygning af den gamle
biograf Windsor pa Peter Bangsvej, som
skal indrettes tii medborgerhus. Kr.
100.000. Arbejdet er igang.

Andre licitationer

DSB, Centralveerkstedet
K&L nr. 3 af 4 bydende
billigste: ca. kr. 136.000
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Esselte Papir A/S
K&L nr. 3 af 5 bydende
billigste: ca. kr. 252.000

Kontorbygning, Danalith
K&L nr. 3 af 6 bydende
billigste: ca. kr. 1.338.000

Coastersluse, Hvide Sande
K&L nr. 8 af 9 bydende
billigste: ca. kr. 126.000

Viborg Sygehus, Vest
K&L nr. 15 af 15 bydende
billigste: ca. kr. 1.7 mio.

DER MA VZERE NOGET,
SOM NOGEN HAR
MISFORSTAET

Det er ikke blot det ganske land som s&-
dant, der skal spare. K&L skal ogsa
spare. Vi kan bl.a. gore det m.h.t. trans-
port. Prov, ved keb af DSB/HT-kort, at se
iidt kritisk pa hvad der er billigst for fir-
maet.

Det er f.eks. ikke ligegyldigt, om man lo-
ser kort til alle zoner (Netkort) til 150 kr.,
eller til 5 zoner for 130 kr. hvis der kun er
brug for transport over 3 zoner. D.v.s.
f.eks. et DSB-kort til 70 kr.

Er man i tvivl om, hvordan man bedst ud-
nytter zone- og takstordningerne, kan
naermeste togstation give vejledning. El-
lers ring til garantimesterens kontor og
sporg.

NYE STEMMER TIL
NASTE BESTYRELSES*
VALG I A/S

Som en felge af K&L engros' overdra-
gelse af sine aktiviteter tit K&L A/S pr.
3.1.1977, vil nu ogsa medarbejderne i det
»gamle« engros selskab, nemlig instru-
mentafdelingen og indkeb fa indflydelse
pa valg af medarbejderrepraesentanter til
A/S-bestyrelsen. Det drejer sig pr.
3.1.1977 om 27 medarbejdere.

De sidste rester af selskabsbetegnelsen
»en gros« vil nu kun findes pa visse for-
mularsaet og tryksager, som efterhanden
vil blive udskiftet.
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Godt nok har vi lige sagt farvel til endnu
et gammelt ar, men derfor er det ikke
helt stut med de »go’e gamle dage«,
Der er endnu noget tilbage af det egte
milje. Som nu med f.eks. master.
Det er ikke allevegne, at landskabet
er overstroet med master i stal, som et
resultat af avanceret industriel masse-
produktion. Der findes faktisk endnu i
tusindvis af rigtige treemaster, som fal-
der naturligt ind i landskabet, og som
star der og bliver kennere og kennere
i al deres vejrbidthed.

Men hvor kommer de sa fra, de fine
ranke stolper? Vi har forelebig kun
fundet ud af det, nar det drejer sig om
telefonmaster. Jydsk Telefon har afslaret
mysteriet i medarbejderbladet JT og har
fortalt os om det.

Distriktchef F. Garkier fra Nordjydske
Distrikt har veeret pa beseg pa den sven-
ske telefonkoncern L.M. Ericssons for-
segsgartneri. Her har han taget er par bil-
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leder fra markerne, som viser forskellige
stadier af vaeksten. Gartneriet oplyser, at
freene udsas tyndt i lange raekker. Efter
ca. 4 uger fjernes henved halvdelen af
planterne, og efter 8 uger udplantes
de til storre bede. De sarte vakster van-
des hyppigt, og der gedes med kalk-
salpeter 2-3 gange. Resten af historien
giver sig selv.

Der er en gammel anekdote om en
fremtidig abonnent, der rykkede for
oprettelsen af sin snart leenge ventede
telefon, og som ved den lejlighed pa-
drog sig telefondirektarens vrede.
»Hvorfor blev han egentlig sa gal i
hovedet?« spurgte en ven.

»Det ved jeg da ikke. Jeg spurgte bare
om de brugte frg eller stiklinger, nar
de plantede telefonpzelene...«

Nu har vi fundet den rigtige forklaring
og haber, at vore laesere paskanner
vor information i dette betydningsfulde
anliggende.

—

Fra ORDINZAERT SAMARBEJDS-
UDVALGSM@DE

den 13. december 1976
refereres:

Beskaeftigelsen

Aa. Thomsen meddelte, at der for tiden
i afd. A. er beskeeftiget 205 elektrikere,

2 arbejdsmaend, 44 laerlinge og 1 ar-

Hejdsdreng.

| Sverige har vi nu ikke flere elektrikere
beskzaeftiget, og det er tvivisomt om der
bliver mere arbejde i Sverige.

For Elektromontage AB har vi sendt 6
mand til Narvik i Norge, som dog kom-
mer hjem inden jul. Muligvis skal der to
mand derop efter nytar. | Nordkorea har
vi 2 elektrikere, og i begyndelsen af 1977
skal en afloser afsted. | Polen er der 5
mand og i Portugal 1 mand. Efter nytar
skal 1 mand til Irak. Louis Sgrensen afd.
H. er rejst til Irak.

FLS har sandsynligvis andre jobs, som
kan holde 10 mand beskaeftiget i 1977.
Tilbudsgarantien til Saudi Arabien er
ikke forleenget, sa vi venter, at sagen
afsluttes uden resultat.
Lufthavnsanlaegget i Tunis er endnu ikke
afgjort.

| VTA er der stadig god beskaeftigelse.
Der er antaget 1 ny ingenier, og til januar
yderligere 1 ingenier. Afd. VTA venter
ogsa en stigning i beskeeftigelsen af
montorer.

Per Olesen anmodede om at fa en
liste over medarbejdere, som er beskaef-
tiget i udlandet. Dette indvilligede Aa.
Thomsen i.

For afd. H's vedkommende meddelte
Sven Hansen, at der for tiden er balance
mellem gamle og nye ordrer. Der har
endnu ikke veeret problemer med arbej-
det p.g.a. vinteren. Meget arbejde er til-
budsarbejde og vinterforanstaltninger er
for vor egen regning.

Vedr. veerkstedet fortalte Barge Nielsen,

at beskaeftigelsen pa KAS-Herlev er ved
at veere slut. Folkene fra O&MM er faer-
dige. Der kan beskaeftiges nogle mand
pa Kobenhavns Radhus. Efter nytar
mangler der beskeaeftigelse til 6 mand.
Aa. Thomsen orienterede om afgivne til-
bud og de opnéaede resultater.

Kantineforhold

Aa. Thomsen oplyste, at der er givet
ordre til et firma om at forbedre aku-
stikken i alle 3 kantiner til et beleb af
ca. kr. 21.000. Hertil kommer elektriker-
arbejdet.

Data-aftale

Aa. Thomsen fortalte, at Klub K&L's for-
slag til en data-aftale har vaeret forelagt
pa et direktionsmede, hvor man blev
enige om, at det er et spargsmal, som ma
loses gennem organisationerne.

lovrigt har Folketinget nedsat et udvalg,
som skal komme med et lovforslag, der
skal forhindre misbrug af oplysninger via
EDB. K. Davidsen foreslog at nedsaette et
udvalg. Aa. Thomsen: Da firmaet afviser
forslaget, idet man forstar, at det drejer
sig om det samlede udkast, er der ingen
grund til at nedsatte et udvalg.

Hertil bemaerkede Per Olesen, at en af-
visning kan foreleegges samarbejdsnaev-
net iflg. Su-aftalen, og da Klub K&L i
henhold til afsnit 3 stk. 10 i samarbejds-
aftalen gerne vil have medindflydelse
pa EDB-behandlingen, vil forslaget blive
forelagt for samarbejdsnaevnet. Davidsen
bekreeftede, at det var forslaget som
helhed man onskede dreftet, og ievrigt
vil klub K&L ogsa radfere sig med
Dansk El-forbund.

Aa. Thomsen: Er firmaet udvalgt til at
kore denne sag som provesag for DEF?

Spandingsviser

E. Uth: Den spandingsviser, som nu
lagerfares er acceptabel. Er det muligt
at fa en sadan i veerktajskassen?

J. Svendsen: Firmaet betragter ikke en
spaendingsviser som et sikkert stykke
veerktoj til at finde en fejl, som konsta-
teres pa et anleeg. Firmaet saiger den
slags veerktoj til nettopris uden nogen
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form for avance. Alle kan rekvirere en
provelampe 220/380 V. fra veerktejs-
lageret. Iflg. det nye indhold i vaerktejs-
kasserne bliver en sadan udleveret til
alle nyantagne.

Samarbejde med Charlottenlund
og Rungsted afdelingerne.

Per Olesen ankede over, at samarbejdet
medelektrikerne i disse to afdelinger er
meget mangelfuldt. Isser kommunikati-
onen mellem hovedfirma og afdelin-
gerne.

Hertil bemeerkede Aa. Thomsen, at med
det antal beskaeftigede elektrikere i de
to afdelinger, er det ikke muligt at ud-
vide SU med en elektriker fra hver af
afdelingerne. Afdelingscheferne vil frem-
over blive bedre orienteret om aftaler,
der treeffes med elektrikerne i hovedaf-
delingen, og J. Svendsen vil fremover
efterse veerktpjet i Charlottenlund og
Rungsted-afdelingerne.

Uth har lovet at orientere disse afdelinger
om sikkerhed.

Transport af veerktejskasser

Per Olesen omdelte en skrivelse iflg.
hvilken klub K&L opsiger aftalen om
betaling for transport af veerktosjskas-
ser til udigb den 13.2.1977, og meddeite,
at klubben vil komme med et nyt forslag.
Hertil bemzerkede J. Svendsen, at da
det var en kotumemeessig aftale, skulle
den opsiges pr. den farste i en maned,
men at firmaet undtagelsesvis godkendte
Klub K&L's opsigelsesvarsel.

Aa. Thomsen: Kan ordningen ikke bi-
beholdes, ma firmaet, som tidligere, selv
sorge for transport.

Enighed om, at Olesen og Svendsen
diskuterer klubbens nye forslag inden
naeste SU-mode.

Laerlingeklub

Per Olesen meddelte, at der er dannet
en ny leerlingeklub hos K&L. Firmaet
vil f& en henvendelse fra denne vedr.
forskellige punkter, bl.a. om lzerlinge-
bogen.

Naeste SU-mode: mandag den 14. fe-
bruar 1977 kl. 14.00.
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Send
SU
pa kursus!

...siger Davidsen

| det Herrens ar 1947 oprettede K&L et
samarbejdsudvalg. Det var et stort frem-
skridt malt med datidens gjne. Hvad ville
firmaet s& med et sddant udvalg? Var det,~
for at kunne sla sig for brystet og sige:
»Her kan | se, - vi vil samarbejde og vi er
det forste El-firma i Danmark, som opret-
ter et SU«.

Eller var det samarbejde i ordets bog-
staveligste forstand man ville opna mel-
lem medarbejdere og arbejdsgiver?

Hvordan er det sa gaet i de mange ar?

Jo, - det var samarbejde firmaet ville. Det
gik faktisk som var det smurt i olie i
mange ar. Sa kom, i 1971, den nye
SU-aftale, og siden da har der veeret spa-
ner i olien.

Set ud fra Klub K&L's synsvinkel, har
samarbejdet ikke fungeret hensigtsmaes-
sigt. Firmaet har sveert ved at takle sen-
dagsarbejde, 11-timers regel, transport
af veerktej og kilometerpenge.

Vi burde maske sige, at firmaet ikke har
evnen, viljen eller forstaelsen for samar-
bejde. Den 11. oktober 1976 fremkom
klubben med et nyt forslag, - denne gang
et udkast til en data-aftale. Dette forslag
blev afvist den 13. december 1976 af
direktor Aa. Thomsen.

Et forslag fra klubben om nedseettelse af
et underudvalg til behandling af dette
udkast blev ogsa afvist. Klubben har nu
indklaget firmaet for samarbejdsnaevnet
for brud pa SU-aftalen.

En opfordring til firmaet: Send hele SU,
A og B gruppen samlet til en uges kursus
om SU-aftalen!

David

R

Doncowalia KLUB K&L-NYT

UDLZAERT

71.12.76 Hans Jorgen Lasse Hansen,
slektriker

14.1.77 Freddy Nielsen, finmekaniker

FRATRADELSE

31.1.77 E. Adrian afd. I/P
31.1.77 N. Kommar afd. VTA

Hjertelig tak til alle som glaadede mig
med besog, gaver og hilsener pad min
runde dag.

P. Neidhart

Fra vor tidligere omstillingsdame i Vester
Voldgade, fru Edith Hall Christensen
har vi modtaget felgende:

Keere K&L's Funktionzerforening!

Hjertelig tak for de smukke blomster

samt den yndige vase De gav mig ved

min fratreeden. Tak for 12 &r med god'
»forbindelse« til alle.

venlig hilsen

Edith Hall Christensen

VI MANGLER TAL

Som det vel er alle bekendt, har kilubben
et statistikudvalg, som forseger at finde
frem til de mest nojagtige tal for de for-
skellige former for aflenning, der finder
sted i K&L.

For at gore dette ma vi have noget at ar-
bejde med. Det har vi, men ikke nok. Vi
kan bruge ogsé dine oplysninger, - s& nar
nu ngeste skema bliver udsendt, bedes
du hurtigst muligt sende dette frem, s vi
kan fa nogle tal til fremme af lenforhand-
linger til alles bedste.

GENERALFORSAMLING

Bestyrelsen ger hermed alle opmaerksom
pa generalforsamlingen torsdag den 10.
marts. Med de forestaende overens-
komstforhandlinger og arbejdtsmarke-
dets problemer iovrigt, ma der nok veere
en del | kunne teenke jer at komme frem
med. Sa derfor, - fat pennen, skriv op og
send ind, hvis | ensker noget vedtaget.
Husk! at det skal vaere et af bestyrelses-
medlemmerne i heende senest 14 dage
for generalforsamlingen. Og sa mad op,
og veer medbestemmende om dine egne
forhold.
venlig hilsen
bestyrelsen
KLUB K&L

BETALING FOR KQRSEL
| EGEN BIL

Da der har vaeret flere henvendelser til
klubben angaende betaling for korsel i
egen bil i firmaets tjeneste, vil vi gerne
gore opmaerksom pa K&L's betaling. Ind-
til videre er betalingen 98 gre pr. kort km.
Safremt man ikke mener, at belebet er
daekkende for de udgifter, der er forbun-
det med korsel i egen bil, beder vi med-
lemmerne selv tage stilling til problemet i
hvert enkelt tilfzelde.




K&L-LARLINGEKLUB

STARTET

- og denne gang overlever den!

Dette siger Palle Hansen, 20 ar og tredje-
ars elektrikerleerling hos Ka&L. Palle er
formand for laerlingeklubben, som blev
stiftet den 22. november 1976.

Det er ikke forste gang, man stifter en
laerlingekiub hos K&L. 4-5 forseg har vae-
ret gjort tidligere, og senest for 4 ar si-
den. De har alle haft det til feelles, at de
gik ned. Hvorfor mon det? Redaktionen
stiller spargsmalet til Palle Hansen, som
svarer:

,,Det kan veere, at medlemmerne ikke har
bakket ideen tilstreekkeligt op, - jeg ved
det ikke, det ligger jo for min tid, men sa-
gen kraever ogsa en god bestyrelse, der
kan samle folk om sig”.

Er det en god bestyrelse denne gang?
Ja, og den ved hvad den vil.
Hvad skal man std sammen om?

Der er nok af bade faglige, ekonomiske
og uddannelsesmassige emner at sam-
les om, iseer i denne tid. Og sé& er der jo
noget der hedder kammeratskab. Vi er
over 40 lzerlinge hos K&L, og bestyrelsen
regner med god tilslutning. Vi har indtil
nu modtaget 30 indmeldelser. Der vil
blive holdt meder pa Olgasborg faorste
mandag i hver maned og ferste gang:
Mandag den 7. februar 1977

Redaktionen ansker leerlingeklubben
god vind i sejlene. Bestyrelsen ser sadan
ud:

Formand:

Palle Hansen, ierling pa 3. ar.
Naestformand:

Karen G. Nielsen, lerling pa 2. ar.
Kasserer:

Erik Nielsen, lzerling pa 3. ar.
Bestyrelsesmediem:

Morten Jorgensen, leerling pa 2. ar.
Bestyrelsesmedlem:

Benny Poulsen, leerling pa 2. ar. .
Klubkontingent: ‘Kr. 15 pr. maned.
Giroindbetalingskort vil blive udsendt 6
gange om dret.
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Palle Hansen

Palle Hansen bor: i
Hammelstrupvej 31, 3. sal tv.
2450 sV
TIf. 01 - 46 55 37

Indmeldelser sendes til:
Erik Nielsen
Cirklen E. 12, 1. sal
2630 Tastrup

Om fejl

Det har altid undret mig, at folk ikke
ville indremme deres fejl.

Hvis jeg havde nogen, ville jeg da gerne
indrgmme det.

SLUT MED BOWLING

Grundet den ringe tilslutning i denne sae-
son samt sportsklubbens ringe midler til
eventuelt at financiere et darligt ar for en
sportsgren, ser bowlingafdelingen sig
nedsaget til at tukke pr. 31.12.76 for ikke
at odeleegge forholdene for de mange
andre aktive sportsfolk i klubben.

med venlig hilsen
Finn Hansen
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Rygerdemokrati?

Nu da vi her hos K&L ad demokratisk vej, via
vore medarbejderrepraesentanter, har formaet fir-
maet til at forbedre miljget i vore kantiner ved
opseetning af stejisolerende lofter og nye hygge-
ligere lamper, synes jeg at det var passende om
man samtidig indfarte RYGERDEMOKRATI.

Jeg mener hermed, at der ma abnes mulighed
for, at enhver medarbejder frit kan veelge meliem,
at indtage sin mad med eller uden tilseetning _af
tobaksreg. Sa lad os derfor f& en kantine = !
TOBAKSRYGNING er FORBUDT.

lovrigt tager K&L overhovedet ikke hensyn til
den store del af medarbejdere, som ikke-rygerne
udger. Som eks. kan naevnes:

at firmaet i sit forholdsvis nye byggeri har ind-
rettet store faelles arbejdslokaler uden at taenke
pa nogen som helst form for ventilation.

at firmaet stadig, til trods for at denne uskik
er forzeldet, deler tobaksvarer ud ved alle mg-
der.

Ovenstaende er ikke et forseg pa, at fa folk til
at lade vaere med at ryge, da de, hvor brutalt det
end métte lyde, for min skyld gerne méa ryge sig
en lungekreeft til... si leenge det ikke gar ud
over mig. Gud og hver mand ved, at ogsa ikke-
rygerens helbred szettes pa spil, n&r han befinder
sig i et regfyldt lokale, og det er jo slemt nok.
Men ubehaget ved at sidde i os og stank er dog
det vaerste. Teenkeevnen nedsaettes, irritationen
bobler, sympatier bliver til antipatier, gjnene svi-
der og det gar ud over slimhinderne.

Hvorfor er det, at man ikke vil tage et rimelint
hensyn til sine medmennesker. Man ryger
ikke i teatrene og biograferne. Skuile man sa
ikke kunne sidde i et megdelokale i en time uden
tobak? Og hvorfor har man kun et overbzerende
skeevt smil tilovers for den, der siger ja, nar der
bliver spurgt, om man har noget imod, at der bli-
ver rpget.

Sa derfor rygere, teenk p&, nar | opholder jer
i feelleslokaler, s& kan | lade vaere med at ryge,
medens ikke-rygere ikke kan lade vaere med at
treekke vejret.

J. Steen Pedersen
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ORDRE

Ved en licitation med 23 indbudte pa
forelgbig sidste etape af Teknologisk
Institut i Tastrup blev vi billigst med
ca. kr. 4 mill. Vi skal nu sammen med
den radgivende ingenior finde bespa-
relser, s4 entreprisen kan reduceres
med cirka 10 procent, men vi er ind-
stillet til arbejdet, og ordren ma regnes
for at veere i hus. Vort arbejde vil an-

‘\ﬁageligt starte i lgbet af foraret.

Fra A. Jespersen & Sgn har vi mod-
taget ordre pa udfarelse af byggeplads-
installationer til ca. kr. 300.000 pa et
stort nybyggeri for Sparekassernes Da-
tacentral i Ballerup. Arbejdet er langt
fremme.

Fra De Danske Spritfabrikker, Ama-
ger, har vi faet ordre pa installationer
til blandeanleeg til ca. kr. 100.000. ing.
Rudolph er i gang med detailtegninger.

SENESTE LICITATIONER

Det kgl. Bibliotek
K&L nr. 4 af 4 bydende
billigste kr. 1.334.301

Danske Olieberedskabslagre
K&L nr. 5 af 6 bydende
billigste kr. 611.900

Plejecenter, Ryesgade
K&L nr. 9 af 9 bydende
billigste kr. 2.749.679

Projekt Ragnum, Uplandsgade
K&L nr. 3 af 6 bydende
billigste kr. 698.700

Vigerslev Koblingsstation
K&L nr. 5 af 8 bydende
billigste kr. 367.800

b
R-TILBUD-ARBEJDER

Lagerfering af
nye materialer

Inden for vor branche fremkommer
der lobende nye materialer, og en del
af disse vil indga som lagervarer pa in-
stallationslageret.

At udarbejde en liste over materialer,
som fores pa installationslageret og
holde den ajour vil fgre for vidt.

Afgiv derfor alle materiale-bestillin-
ger til installationslageret, dg De vil
modtage RESTORDREKOPI med be-
sked om hvilke materialer installations-
lageret ikke kan levere fra lager.

Arbejdstid for funktionzerer

Efter at have loddet stemningen hos
flere funktionzerer i firmaet, ser det ud
til, at en justering af de eksisterende
arbejdstider er anskelig.

Det skal straks papeges, at det ikke
er en nedsaettelse af arbejdstiden, der
pnskes, men simpelthen en tilpasning
til mange andre firmaers abningstider.

Den daglige medetid onskes zendret
til kl. 8.00, og frokosten nedsat til 30
minutter, saledes at firmaet vil kunne
lukke kl. 16.00. ndringen gnskes ind-
fort den 1. april 1977.

Hvorfor onskes nu en sadan @n-
dring?

1. Flere af vore kunder onsker ofte at
komme i kontakt med os fra kl. 8.00.
Sporg blot ved telefonbordet, hvor
man har mange opringninger, der
ikke kan omstilles ter kl. 8.15.

2. Arbejdstiden for funktionzerer neer-
mes til ovrige medarbejderes ar-
bejdstid.

3. En frokost pa 45 minutter synes for
lang, da man alligevel ikke kan na
en indkebstur inden for tiden.

4. Vi far fri en halv time for.

Med hab om en positiv modtagelse af
forslaget, savel hos funktionzerer som
hos direktionen.

Pa 81 funktionzerers vegne
P. Bredgaard
afd.H




Jorgen Svendsen:

Samarbejde
-en sjeelden
gaesti SU

Jeg har siddet pa begge sider af »plankevaerket« ™

/

Mange ting horer ikke hjemme i SU
Der er behov for funktionazerer i B-gruppen...

Det var en del af de bemaerknin-
ger, som garantimester Jorgen
Svendsen kom med i en sam-
tale med redakteren. Svendsen
har siddet i samarbejdsudval-
geti sd lang tid, at han ma have
god baggrund for at udtale sig
om dette organ:

Svendsen, til lykke! - Gamle bager i arki-
vet viser, at du den 14. januar havde 25
ars jubileeum i SU. Hvordan fales det?

Jubilaaum! Skal vi ikke kalde det en mzer-
kedag, jubileeum er sa hojtideligt, - no-
get med vin, kransekage, taler etc., og
efter 25 ar i SU har jeg s’gu faet rigeligt
med »taler«, og retferdigvis skal det
naevnes, at der af og til er faldet et stykke
wienerbred og en cigar af.

Du er den, der har siddet lsengst i SU,
twvordan har du béret dig ad med det?

Ja, med de 25 ar er jeg blevet »alders-
praesidenten«. | den forlebne tid er det
samlede mediemstal udskiftet nogle gan-
ge, men det er altsa faldet i min lod at
blive »hzengende«. Det er foregaet sale-
des: | efteraret 1951 blev jeg af klub K&L
indvalgt i SU som B-medlem, og i det for-
ste SU-mede herefter, den 14. januar
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1952 deltog jeg. Jeg forblev klubbens re-
praesentant til september 1960, da jeg
forlod klubben og tiltradte mit nuvee-
rende job. Ganske kort tid herefter blev
jeg sa af firmaet udpeget som A-medlem,
og sa var jeg altsa tilbage i folden igen.

Hvorlaenge har SU eksisteret hos 0s?

Det skal jeg gerne svare pa. Ikke mindst
fordi indsenderen af indleegget »Send
SU p& kursus« i sidste nummer af
»K&L-aktuelt« tilsyneladende ikke har
kendskab til det, han skriver om. | efter-
aret 1947 tiltradte hovedorganisatio-
nerne samarbejdsaftalen. Derefter, i for-
aret 1949, vedtog klub K&L pa et made, at
tage initiativet til oprettelsen af et samar-
bejdsudvalg hos K&L. Klubben havde op-
fordret smedene til at deltage, men det

onskede de ikke pa daveaerende tids- "

punkt.

Klub K&L's davaerende tillidsmand Ha-
rald Svendsen henvendte sig til »mes-
ter«, ingenior Levysohn og fremfarte
klubbens enske om oprettelse af et SU.
Resuitatet blev, at der blev afholdt et stif-
tende mede, og dermed var SU en reali-
tet. Om tillidsmanden derefter, pa tarzan-
manér, slog sig for brystet, kan jeg ikke
erindre, men han kunne tage til indtaegt,
at have medvirket til oprettelse af det for-

ste SU hos el-installatererne pa et tids-
punkt, hvor SU-aftalen kun var beregnet
for industrien. Smedene kom med i SU
den 14. januar 1952, og har siden vaeret
repraesenteret med et medlem.

Efter s& mange ar ma du have stor erfa-
ring i SU-sager, - hvordan virker vort SU
efter din mening?

Erfaring, - tjah, jeg har jo siddet pa begge
sider af »plankeveerket« og mener der-
ved at have faet sd& megen erfaring og
indsigt i SU-sager, som der skal til for at
kunne arbejde ud fra det, der er grund-
tanken i SU, nemlig samarbejde. Det vil
fare for vidt her, at gengive samarbejdets
mal og midler, - s& der ligger en opgave

“or »K&L-aktuelt«. M.h.t. hvordan vort

eget SU virker, s vil jeg sige, at det ikke
mere fungerer efter hensigten. Nar dette
er sagt, er det ikke fordi jeg er enig med
indsenderen af »SU-indlaegget« i forrige
nummer. Vi kan dog blive enige sa langt,
at i tiden op til 1970 fungerede SU »som
var det smurt i olie«, men sa harer enig-
heden ogsa op. »Spanerne i olien« kom
med de toner, som Kilub K&L fra 1970 be-
gyndte at spille. Da blev det pludseligt
meerkbart, at der pa B-siden sad fem re-
prasentanter fra Klub K&L, som havde
faet en anden mening om samarbejde.
Derefter gled SU langsomt fra at vaere et
forum for samarbejde over til at ligne et
forhandlingsbord hvor kun krav frem-
saettes.

D.v.s. atdu ikke er tilfreds med den méde
vort SU fungerer pa?

Ja, jeg mener at SU er blevet en forsam-
ling, hvor der ensidigt fremseettes krav.
)Tilbud om samarbejde er blevet en altfor
sjeelden geest.

Hvad er du specielt utilfreds med?

Jeg kan bl.a. ikke acceptere, at der stilles
krav om indsigt og medviden i sager af
en lille gruppe, nar det ikke tjener det for-
mal at gavne flertallet. De fleste af de gn-
sker og krav, som stilles af Klub K&L
herer ikke hjemme i SU, men bar frem-
saettes direkte til anlaegsafdelingens di-
rektor. Det er mit indtryk, at vaerkstedet i
mange ar har klaret deres problemer pa

den made, og sa vidt jeg ved tilfredsstil-
lende.

Savner SU nu og da funktionserer i B-
gruppen, altsd den sakaldte folkevalgte
gruppe, lige som smede og elektrikere
har det?

Ja. Og det undrer mig stadig, at der
blandt ca. 200 funktioneerer ikke har kun-
net blive enighed om dannelsen af en
eller flere grupper, hvis repraesentanter
over for ledelsen og via SU kynne frem-
fore de onsker om samarbejde, der matte
vaere mellem funktionzererne. Jeg er ikke
i tvivl om, at dette af mange vil blive madt
med et skuldertraek og et »hvad skal det
veere godt for«, men jeg vaegrer mig ved
at tro pa, at der blandt funktionaererne,
navnlig i disse tider, ikke skulle vaere pro-
blemer af nogen art. Medarbejderreprae-
sentanten i A/S-bestyrelsen Jargen Chri-
stiansen er tidligere fremkommet med
den udtalelse »at han ikke mente, der var
behov for en forening for funktionarer, -
for hvis der var problemer, kunne man
komme til ham med dem, og han viile s&
bringe dem videre til bestyrelsen«. Heri
er jeg ikke enig med Christiansen. Skal et
onske, krav eller forsiag nyde fremme,
ma den rigtige fremgangsmade vaere
den, at det gennem SU forelaegges ledel-
sen. Kun ad denne vej vil et »ja« eller
»nej« blive tilgaengeligt for alle. Det er
bl.a. derfor, der oprettes samarbejds-
udvalg i virksomhederne. Jeg ved godt,
at den almindelige opfattelse blandt
funktionzaerer er, at SU er noget for sme-
de og elektrikere, og at »vi har det jo godt
nok som vi har det«. Men det har maske
noget med den sakaldte »K&L-and« at
gore.

Hvordan kunne du teenke dig vort SU
sammensat?

Det bliver svaert at realisere, men ikke
umuligt. Svaret er ganske enkelt dette:
Hver fag- eller interessegruppe skal re-
preesenteres i SU, og kun med eet med-
lem, - for kun derved kommer SU til at
fungere som nedfaldet i samarbejdsaf-
talen, og kun derved vil det blive et nyt-
tigt organ for alle hos K&L ansatte med-
arbejdere.




Fra hestyrelsesmedet i ¥s den 18. jan. 1977

Direktionen redegjorde for den aktuelle
situation.

Ordrebeholdningen i anleegsafdelingen
er ret uzendret fra sidst, omkring 40 mio.
kr., hvilket niveau forventes at holde i
1977. En foregelse af ordrebeholdningen
vil, sa leenge stagnationen inden for byg-
gesektoren vedvarer, naeppe vaere mulig
uden afgivelse af tabgivende tilbud eller
ved at forsoge at opna ordrer i udlandet.

Direkter Thomsen redegjorde for de kon-
trakter, der allerede er opndet i Syrien,
Yemen, Ungarn m.v., og gennemgik de
tanker, direktionen har gjort sig med
hensyn til den fremtidige indsats pa eks-
portomradet.

Bestyrelsen gav sin tilslutning til, at di-
rektionen kan fortsastte bestrabelserne
pa at opna et rimeligt eksportomréade og
accepterede den investering, det matte
kraeve.

Hejspaendingsafdelingen forventes at
kunne bevare en uandret omsaetning i
1977.

Vandteknisk afdeling har en ordrebe-
holdning pa ca. 27 mio. kr., og det ma
forventes, at afdelingen vil vaere fuldt be-
skeeftiget de naeste par ar.

Antallet af medarbejdere i selskabet for-
ventes at vare uzendret de naermeste
maneder.’

Det foreliggende regnskab pr. 30.
november blev gennemgdet og kommen-
teret. Regnskabet for 1976 tegner fortsat
til at give et tilfredsstillende resultat.

instrumentafdelingen er nuinde i en ro-

lig udviklingsperiode, og 1977 ser ret lys/

ud for afdelingen.

Med hensyn til det pa forrige bestyrel-
sesmode rejste spergsmal om »Informa-
tion til bestyrelsessuppleanter« var der
enighed om, at nyindtreedende supple-
anter bor indbydes til at overveere et be-
styrelsesmode.

Overdragelsen af Kemp & Lauritzen en
gros’ aktiviteter til Kemp & Lauritzen A/S
blev kommenteret og accepteret.

 JImponerende“ fremmede -

Medarbejder-repraesentanterne | A/S
bestyrelsen Per Olesen og Jgrgen Chri-
stiansen kunne notere sig, at deres ind-
bydelse til medarbejdermedet den 18.
januar blev efterkommet af 40 delta-
gere. Dvs. naesten 3 gange sé stor til-
slutning som ved forrige mode.

Reprasentanterne indledte med at
beklage, at dette mode og et bestyrel-
sesmpde i A/S var faldet sammen pa
en og samme dag. Forsamlingen blev
dog enige om fremtidigt at afholde
medarbejdermederne tat efter besty-
relsesmgderne, saledes, at der opnéae-
des et »frisk« referat af bestyrelsesmo-
derne.

Christiansen kom ind p& nogle af de
punkter, som havde vaeret for pa& besty-
relsesmodet samme dag, herunder svar
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pa de til repraesentanterne pa forrige
medarbejdermade stillede spargsmal.

Diskussionen bglgede livligt og me-
get positivi omkring emner som: kur-
ser, ind- og udlandsaktiviteter, tanker
om medarbejderaktier, beskaeftigelsen,
regnskabsindsigt, kantinespgrgsmal,
programmering og styring.

Alt i alt et godt mede pa 1'/2 time.

Medarbejderrepraesentanternes
adresser:
Jorgen Christensen
Tulipanvej 20
3550 Slangerup

Per Olesen
Baltorpvej 148
2750 Ballerup

Mangler der samarbejde pa EDB-omradet?

Nar Davidsen i sidste nummer af
K&L-aktuelt keeder sporgsmalet om
manglende samarbejde sammen med
EDB-afdelingens drift, ma jeg nedven-
digvis tage til genmasie. Davidsen har
personligt faet forelagt en beskrivelse
af vort medarbejder-kartotek ved et
mgde hos mig, hvor vi gennemgik ind-
holdet punkt for punkt. Endvidere blev
det demonstreret, hvor staerkt vore da-
taskeerme er beskyitet mod misbrug,
idet der gjeblikkeligt bliver slaet alarm
i EDB-afdelingen, hvis en bruger for-
seger at f4 adgang til oplysninger ved-
kommende ikke er berettiget til. Jeg
har tilkendegivet flere gange over for
Davidsen, at bade han og det ovrige
samarbejdsudvalg er mere end velkom-
men til at kontakte os, safremt der er
andre principielle spargsmal vedr.
EDB-afdelingens medarbejder-registre
man ensker besvaret, idet vi naturlig-
vis ikke kan udlevere konkrete oplys-
ninger om den enkelte medarbejder.
Disse konkrete oplysninger, som igvrigt
kun er tilgeengelige for direktionen og
lenningsafdelingen - bortset fra Ign-
ningsnr. og navn, er falgende:

1. Lenningsnr.

2. CPR-nr. (kreves af skattevaesen og
ATP).

3. Stilling, navn og adresse.

4. Anszttelsesdato og evt. fratreedel-

sesdato.

. Lengruppe -0g lgnsatser pr. time.

. Leeretid for leerlinge.

. Akkumulerede indtegter og fradrag
(venstre side af udbetalingsbilaget).
8. Tilgodehavende feriepenge og sh-

opsparing.

9. Oplysninger fra skattekort.

10. Saldo og afdrag pa lentilbagehol-
delser samt navn og adresse pa
den kommune pengene skal sendes
til.

11. Saldo og afdrag p& kontokegb og
personalelan.

12. Oprunding til 10 kr. ved sidste Ign-
udbetaling.

~N oo,

13. Feriepengeberettigede sygetimer.

14. Lon ialt for de sidste fire uger (an-
vendes ved beregning af sygedag-
penge og sygeferiepenge).

15. Startdato og slutdato for sidste sy-
geperiode.

16. Antal fraveersperioder inden for in-
devaerende kalenderar opdelt pa
sygdom og ulykke (denne oplysning
enskes ogsé af, og meddeles ogsa
til klubberne).

17. Len og timer i alt for henholdsvis
sygdom og ulykke inden for det
sidste kalenderar.

18. Akkumulerede sygeferiepenge.

19. Fagforeningskontingent pr. uge/ma-
ned.

20. Fagforeningskontingent akkumule-
ret for aret.

21. Skyldigt fagforeningskontingent.

Desuden findes der en del hjzlpefel-
ter, der udelukkende anvendes internt
i EDB-anleegget ved beregning af Ion
og fradrag. Nar vi ser bort fra punk-
terne 11, 12, 16, 19, 20 og 21 er alle
ovennaevnte oplysninger nedvendige
for at opfylde de krav, der stilles i lov-
givningen og overenskomsterne, og der
er ingen der har ytret gnske om, at vi
skal gemme andre oplysninger om
K&L's medarbejdere.

Det sergrer mig at se, at Davidsen
med sit forslag til en EDB-aftale drager
vort arbejde i tvivl, eftersom vi altid
har haft det bedste samarbejde netop
med ham. Spagrgsmalet om det formals-
tienlige i at etablere en EDB-aftale mel-}
lem samarbejdsudvalget og K&L, kan ®
jeg naturligvis ikke blande mig i, men
min personlige mening er, at man bar
afvente resultaterne af de forhandlin-
ger, der fares mellem hovedorganisa-
tionerne pa dette omrade, samt den
lovgivning, der givetvis kommer meget
snart. De etiske problemer omkring
EDB er sa komplicerede, at vi der ar-
bejder med EDB til dagligt ikke feler
os kvalificerede til at lose dem, men
det turde veere indlysende, at vi foler et
stort ansvar, ogsd pa dette omrade.

Vagn G. Mehisen
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Persanatia  SPORTEN

UPEERY K&L-SPORT
indkalder herved til ordinaer
GENERALFORSAMLING
tirsdag den 5. april ki. 19.30
i kantinen i Alberislund
med dagsorden iflg. lovene.
P& valg: Udo Sayk (modtager ikke gen-
valg) bestyrelsen foreslar John Bendix,
X ) John Hartvig (villig til genvalg), Lars
31.1. Per Borgsmidt, elektriker @rum, revisor (modtager ikke genvalg).
Forslag til behandling pa generalfor-
samlingen mé veere bestyrelsen i haen- /.
de senest tirsdag den 29. marts 1977.

K&L-SPORT’S STIFTER

| anledning af K&L-SPORT's 8 ars

. fedselsdag den 7. februar har nogle
31.1. Kim Morton, elektriker. sportsfolk gnsket et billede af klubbens
stifter, og andre har ensket sportsvit-
tigheder. Med sans for det rationelle

JUBIL/EUM 25 AR har vor fotograf kombineret de 2 emner

31.3. Helga Hansen, Rungsted afd. i &t billede:
1.4. John Hartvig, dir.sekr.

TILTRADELSER

1. 2. Hans Baarregaard, civ.ing.,
afd. VTA

Hjertelig tak til alle, som gleedede
mig ved deres naerveerelse ved mit ju-
bilaaum.

Inge Davidsen

HUSK!
GENERALFORSAMLING

i
LAERLINGEKLUBBEN

MANDAG DEN 7. MARTS 1977
kl. 16.30 p& Olgasborg

P4 bestyrelsens vegne
Palle Hansen
formand
Vel madt!

L4
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Inde i bladet

Louis Sgrensen i Iraq
Ordrer-Tilbud-Arbejder
Som andre ser os
SU-mgde

Slet ikke s3 galt med SU
Klub 103, Generalforsamling
Skovturen er hjemme
Personalia

Godaw-DO

Sport

Forsiden

En bid af Louis’ luftledning i Iraq

2

Louis

arbejderi

50 varme

Montagemester Louis Sg¢rensen, afdeling H har
siden november veret travlt beskaftiget i Iraq
med afprgvning og godkendelse af en 33 kV
hejspaendingsiuftledning for F. L. Smidth & Co.
A/S.

Her pd F.L.S.'s "Kufa” projekt er der et 23 km
langt transportbdnd fra kalkstens-knuseriet og
ind til cementfabrikken. Luftledningen er rejst
i forbindelse med dette transportband.

Kobberkablerne blev trukket op over masterne i
lengder af 2500 meter uden samlinger ved
hjelp af en stdlwire som treektrad. En af beting-
elserne ved montagen var, at der ikke métte
komme sand ind imellem de enkelte tride i
kobberkablet, da vindpévirkningerne senere 1. .
forarsage at sandkornene vil skaere i kobberet.

Fra knuseriet gér ledningerne gennem grkenom-
réder, hvor man stadig kan se enkelte kamelka-
ravaner passere. Langere inde ved fabrikken
passeres vandingskanaler og overrislede marker,
hvor der bliver dyrket ris og om vinteren hvede.

Louis Sgrensen sender os en hilsen fra sit op-
hold i 50 graders varme.

L

R <t
ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

For Larsen & Nielsen skal vi udfere el-
installationerne i en tilbygning til
vognmandsforretningen Auto Paaske.
Ca. kr. 84.000.

Fra forsyningsselskabet IFV (lIsefjords-
vaerket) har vi modtaget ordre pd ud-
forelse af installationsarbejder i for-
bindelse med overgang til kulfyring pa
Asnaesveaerket, blok 4.

Arbejdet vil antagelig Ipbe op i ca. kr.
500.000 og vil blive ledet af afd. ing.
Neidhart, o.montgr Herluf Jensen og
formand V. Sjgstrem.

Ved en licitation vedr. SDC (Spare-
kassernes Datacentral} blev vi nr. 3 af
8 bydende. Dog héber vi pé ordre pa
en del af el-entreprisen, idet bygherren
kan spare ca. kr. 70.000 ved at dele en-
treprisen mellem SEMCO og K&L. | s&
fald kommer vi til at udfgre hgjspand-
ingsinstallationerne samt lavspaendings-
hovedfordelingen til ca. kr. 3,3 mio.

SENESTE LICITATIONER

Frederiksberg Kommune
Skoleombygning
K&L nr. 1 af 2 bydende
med kr. 216.500

Laerkestien, Slangerup
K&L nr. 6 af 6 bydende
billigste kr, 86.107

Seagerskolen, M3lgv
K&L nr. 9 af 15 bydende
billigste kr. 238.268,50

Gl. Holte Kirke

K&L nr. 1 af 5 bydende
med kr. 387.000

EGV Strandlund

K&L nr. b af 22 bydende
billigste kr. 2.167.455,60

Som
andre
ser

Efter vort job med kassetransportan-
leegget p& Herlev Sygehus, hvor vi pa
et tidspunkt var oppe pa 32 smede og
elektrikere, har vi modtaget fglgende
brev fra Sovex Marshall Ltd., England,
som har fabrikeret transportanlaegget:

""Modtag vor bedste tak for den stgtte
De gav os pd Herlev Sygehus, etape 1.1‘
Vi er ogsé meget taknemmelige for de
ekstraordinare anstrengelser, som De-
res folk lagde for dagen m. h. t. de 3
elevatoraksler.

Vor arbejdsleder Mr. Stuart Armistead
ringede os op og fortalte, at De klarede
opgaven endnu bedre end De havde lo-
vet.”

Med venlig hilsen
G. S. Geller
Direktgr




Fra ORDINART SAMARBEJDS-
UDVALGSMODE

den 14, februar 1977
refereres:

Beskaftigelsen

Aa. Thomsen: Anlaegsafdelingen be-
skaeftiger i gjeblikket 206 elektrikere,
1 arbejdsmand, 44 laerlinge og 1 ar-
bejdsdreng.

Ved udgangen af 1977 forventer vi at
beskaeftige ca. 40 laerlinge.

Vi har 5 mand i Narvik, 9 i Polen og
3 mand i Nordkorea, hvoraf de 2 snart
kommer hjem.

Der bliver ingen jobs i Saudi Arabi-
en denne gang.

Tilbuddet pa hejspaendingsanlaegget til
lufthavnen i Tunis fgrer antagelig ikke
til ordre.

Neidhart og Dalgaard skal til Bombay
vedr. tilbud til et hotel i Sana’a i Ye-
men.

Firmaet har opgivet at deltage i et til-
bud til en lufthavn i Damascus, hvor
vi skulle veere hovedentreprengr.

| Afd. VTA er der god beskaeftigelse.
Til sommer forventes en stigning i
beskaeftigelsen af monterer.

Sv. Hansen: | afd. H. er beskaftigel-
sen for tiden meget darlig. 75% af
mandskabet er sendt hjem pé& grund af
vejret.

Borge Nielsen: Frygten for ikke at
kunne beskaeftige 6 mand efter nyt-
ar viste sig at veere ubegrundet.

Der har vaeret en afgang pd 1 mand
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til VTA, og 1 mand er blevet indkaldt
til militaeret. Ingen er blevet sagt op
og beskaftigelsen skulle kunne opret-
holdes forelgbig.

Aa. Thomsen orienterede om afgiv-
ne tilbud og opn3ede resultater.

Kostpenge

Gaarde meddelte, at firmaet den 15.12.
76 modtog svar fra DA. Sagen er af-
gjort med, at firmaet ikke skal foreta-
ge skattetraek i kgrsel og kostpenge.
Der bliver altsd ingen aendring i l¢n-

udbetalingen. P

Uddannelse af lerlinge

J. Svendsen oplyste, at uddannelses-
tiden for de nye larlinge, 3-1/2 &r,
galder fra 1.3.77 og ikke som an-
givet tidligere fra 1.4.

Nedszettelsen af laeretiden for igangvae-
rende kontrakter kan ikke finde sted.

Data-aftale

K. Davidsen: Pa grund af firmaets af-
visning af sagen, har KKL sendt den
til afd. 1, som vil forelaegge den i Sam-
arbejdsnavnet.

Hertil oplyste Aa. Thomsen, at fir-
maet har orienteret ELFO, der igen
har orienteret DA.

Pengesedler i Ipnkuverter

Gaarde: Firmaet vil i en periode andre
fordelingen af pengesedler i Ipnkuver-
terne. Firmaet er indstillet p3, at g4
tilbage til den nuvaerende fordeling,
hvis den nye ordning viser sig at vaere
til vaesentlig ulempe for medarbejder-
ne.

Transport af vaerktejskasser

Leif Christensen oplyste, at der i refe-
ratet fra SU-mgdet den 13.12.76 ikke
er naevnt, at J. Svendsen omdelte et

forslag til en ny aftale.

Klub K&L havde udarbejdet et for-
slag til en ny aftale, som omdeltes.

J. Svendsen: Sagen hgrer ikke hjem-
me i SU. Foresldr at Per Olesen og
J. Svendsen behandler sagen alene.

Aa. Thomsen: Det er korrekt, at be-
talingsspgrgsmalet ikke hgrer hjemme
i SU.

Der opstod en langere diskussion om
indholdet i en veerktgjskasse.

‘\Det aftaltes, at Aa.Th., P.O., J.Sv. og
L.C. drgfter spgrgsmilet om beta-

ling efter SU-m@det.

Frivillig ulykkesforsikring

F. Gaarde: Forsikringen Igber 1 &r ad
gangen fra den 1.1. og kan opsiges med
8 ugers varsel til den 1. januar. Forsik-
ringsselskabet vil gerne aendre forsik-
ringen om det gnskes.

Beskaftigelse i Charlottenlund
Afdelingen

Per Olesen: Samtidig med at afd. C
spgte folk blev 2 kollegaer fyret i ho-
vedafdelingen. Hvorfor far vore kol-
leger ikke forst tilbudt arbejdet?

J. Svendsen: Filialerne kgrer som selv-
steendige forretninger og antager selv
deres folk. | dette konkrete tilfalde
krydsede udbud og efterspergsel hin-
/anden.

Aa. Thomsen: Det kan vare vanske-
ligt at flytte folk til filialerne. Hvis
der skal flyttes folk til filialerne, er
det vel nok folk fra spjaldarbejde,
som kan flyttes.

Samarbejde i SU

Per Olesen omdelte et forslag til kursus
for SU-medlemmerne. Forslaget var at
betragte som et oplaeg til et mere giv-
tigt samarbejde i SU.

Der opstod en langere diskussion om
forslaget, og man blev enige om, at
indkalde til ekstraordinart SU-mgde
og invitere konsulenter fra organisa-
tionerne til et vejledende foredrag.

Sikkerhedsreprasentanter
Uth oplyste, at der for tiden kun er 8
sikkerhedsrepraesentanter.

Krympemuffer '
Holmstrgm oplyste, at der vil blive af-
holdt et mpde om undervisning i bru-
gen af krympemuffer. | fgrste omgang
for et udvalgt hold.

Personale

Aa. Thomsen oplyste, at ingenigr
Adrian i indkgbsafdelingen har opsagt
sin stilling fra 31.1.77 og har faet an-
saettelse hos NVE.

Flemming Olsen er flyttet fra lager til
indkgb.

Fru Hald i Vester Voldgade er holdt
op pé grund af alder.

Der vil ikke blive antaget nye medar-
bejdere til erstatning.

Naeste mgde: Mandag den 14. april kl.
14.00.

KLUB 103, Verkstedet
samt Hjselpekassen
holder ordinaer generalforsamling
onsdag den 20. april 1977
kl. 16.00
i kantinen i Albertslund
Dagsorden iflg. lovene




Det er nu slet ikke sa
galt med vort SU.

v/direktgr Aage Thomsen

Over de seneste maneder har vi i
K&L-aktuelt kunnet laese om, hvad to
medlemmer af samarbejdsudvalget me-
ner om dette udvalg og hvordan det
arbejder.

Artiklerne har da naturligt faet mig
til at tsenke pd, om det nu ogsd stér
s& slgjt til, som nogle kunne fa ind-
tryk af.

Jeg har kigget pa, hvad SU har fore-
taget sig eksempelvis i perioden 1971
til og med 1976 og har fundet ud af
folgende, som jeg godt vil supplere
de allerede givne oplysninger med,
sdledes, at billedet af samarbejds-
udvalget bliver mere komplet:

Der har vaeret samarbejde om:
Trivselsskemaer, udformning og udsen-
delse

Sikkerhedsplanlagning
Leerlingeuddannelse

Opkraevning af klubkontingent

Vaerktejsindkgb, udvalg

Indretning af |A-vaerksted i Alberts-
lund

Valg af kurser/efteruddannelse
Arbejdstidens placering
Sygedagpengeordningens indfgrelse

Andel til hjelpekassen v. salg af kabei-
affald

Udkersel af materialer/3bningstider for
lager

Etablering af ""formandskasser’’
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Medarbejderrepraesentation i A/S-be-
styrelsen

Firmaet har orienteret om:

Tilbud, ordrer, beskaftigelsen, nye til-
synsfgrende, organisationsplan, regn-
skaber, samarbejde m. andre firmaer,
intern lgnstatistik, nye aktiviteter i
firmaet, sygelgnsstatistik for savel uge-
som ménedslgnnede.

Klubberne har godkendt:

Formularer vedrgrende materialer og
veerktej. Udformning af Ignsedler, Iwnf
udbetalingsform, akkordafregnings:
blanketter, etablering af el-Hjelp-afde-
ling, udbetaling af lgn ved helligdage,
etc.

Klub K&L har pétalt:

Varsel ved overarbejde, varsel v. flyt-
ning til anden arbejdsplads, afspads-
sering af overarbejde, sikkerhed ved
overarbejde (alene-arbejde), stilladser
og stigers forfatning, brud pé 11-timers
reglen, kontrol med overarbejde.

Ovennavnte emner er sdledes eksem-
pler p& hvordan parterne i SU dbenbart
har haft vilje og evne til at kommuni-
kere, diskutere synspunkter og frem-
laegge ideer pd en sddan méde, at be-
slutninger bliver til ved medbestem-
melse og medindflydelse, -far accept
og bliver noget veaerd.

Det er dnden i SU-aftalen. Det er ikke
alt, vi kan blive enige om, men resul-
tatet i det store hele ma vidne om, at
det slet ikke stdr sd darligt til i vort
samarbejds-organ.

Under alle omstandigheder er det nok
s& godt, at vi har fdet meninger frem i
K&L-aktuelt, ogsd i denne sag, og der-
ved foretaget en slags status m.h.t.SU.

~
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Skovturen er
"Hjemme”

Skovtur har nu altid veaeret noget af et
folkeeje pa linie med smgrrebrgd, den
lille havfrue og senere Otto Leisner,
- og det skal der ikke pilles ved !

42 medlemmer af K&L'’s funktionaer-
forening, flere end vore repraesentan-
ter i A/S-bestyrelsen kan tiltrackke,
jav mgde den 3. marts i kantinen for
at afgive deres NEJ til funktionaer-
forenings-bestyrelsens forslag om NEJ
til skovtur.

Den var ellers lige pd “vippen'’ og op-
taellings-minutterne var nervepirrende.
Endelig kom resultatet: 25 stemte fo r
traditionen med skovtur hvert andet
ér. D. v. s., at ndr skoven springer ud
naeste gang sa springer vi med.

Hvorndr og hvorhen ? Intet svar kan vi

fa, - formand Pr. Boesens mund er
lukket med 7 segl.

Atter har en stemning af spanding
bredt sig til medlemsskaren.

Tilbage til naturen. Sddan holdt funktionar-
foreningen skovtur i 1937 ved Esrom So.
Ingenipr Levysohn og Frida Trier valser til
medbragt musik fra rejsegrammofonen.

Pensonalia

JUBILAUM 25 AR

4.4. Egon Petersen, lagerforvalter,
butik.

EN RUND DAG

6.4. fylder frk. A.M.Christensen (Jo)
tidligere K&L's tegnestue, 85 ar.

UDLART

28.2. Lars Braase Rasmussen
elektriker

TILTRADELSER
1.4. Helle Garnov, tekn.ass.elev VTA

FRATRADELSER

31.3. Margit Lauridsen, tekn.ass.elev
VTA

| LAARE SOM ELEKTRIKERE
1.1. Tom Petersen

1.2. Arne Lund

1.3. Michael! Jespersen

1.4. Ole Botker Larsen




GODAW-DO!

Vi har ganske vist sagt goddag til DO
(D-Nul) sikringerne, men nar det dre-
jer sig om for-sikringer til motorvaern,
- s§ skal der passes pa.

DO har traeg udlgserkarakteristik, og
ved anvendelse af DO som for-sikring,
medfgrer det en mindre sikringsveerdi.
Forholdet pdpeges i LK-NES lomme-
bogen for 1977, hvor bdde DO og
Diazed-vaerdier er angivet for samme
motorsterrelse.

Tilsvarende g¢r sig geeldende for "Uni-
versal” (traeg) og DIN-patronsikringer.

H. Klagenberg
H. Boesen

FIRMAETS VELVILJE...

denne gang i form af nyt tgj til alle
hold samt i form af udvidet gkono -
misk stgtte vil afgjort sikre klubbens
trivsel.

Vi m& med gleede konstatere en gget
tilmelding over de seneste maneder.
Som nu f. eks. badminton. | denne
sportsgren vil vi ved saesonens start i
august, efter skoleferien, kunne star-
te 2 hold i turneringen (2 damer og
4 herrer pd hvert).

SPORTST@J OG REKVISITTER,

kan kebes med ca. 45% rabat mod
rekvisition, som kan fds hos Jean pd
vaerkstedet. -

8

K&L - SPORTSSTOLTHED 1976

| valget af klubbens "'stolthed”
for 1976 har man varet i noget af et
dilemma. Konkurrencen har varet
skarp. Klubbens sekretaer Jean Mathie-
sen har gdet og regnet med, at det blev
ham,- idet han n3ede at tabe 10 kg pa
2 méneder. Men valgte man Jean, var
vi naesten ogsd nedt til at lade ham ud-
komme som folde-ud mang med naste
nummer af K&L-aktuelt, og det tilla -
der budgettet ikke.

Vinder blev s& “Superholdet” (Old-
boys I1). Ved en festlig afslutning pa
1976-saesonen indviedes den vundne
pokal, som forgvrigt er anbragt til al-
mindelig beskuelse i preemieskabet pa
1. sal i Albertsiund.

Holdet fik pokalen for en anden plads,
som det havde tilkeempet sig ov er 18
harde kampe i D-raekken, hvor der var
18 hold.

Godt gjort oldboys | Men nu bliver
der noget at leve op til i 1977.

Holdet skal i samme raekke som non-
superholdet, oldboys 1, som igvrigt ik-
ke blev nummer sidst i sin raekke. So-
lidt klaret !

K&L'’s fodboldveteran Leif Jensen holder
“andagt’’ med den nye pokal i hvilken ab-
lemost far en speciel gylden farve.
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Ord

Vore skurforhold og arbejdsmilje-
loven

Forsiden

Servicetekniker Finn Borg, afd. E,

tv. og clektromekaniker Benny Lin-
den, varkstedet, th gor en produk-

tivitetsmaler klar til en kunde.

2

L -
Produktivitets-
maling

Forsiden viser en af Instrumentafdelingens spe-
cialiteter, - en produktivitetsmaéler for gaerceller
og lignende. Da disse, ligesom vi selv, “treek-
vejret” maler vi deres produktivitet ved

hjeelp af iltforbruget og kuldioxyd-udskillelsen
(kulsyre).

Udstyret er projekteret og udviklet af afdelip~
E, (Instrumentafdelingen) og fremstér i den .
ste udformning som et resultat af et snavert
samarbejde mellem Instrumentafdelingen og
K&L’s elektromekaniske vaerksted.

Forsideindramningen vil i den kommende tid
kunne genkendes i fagpressen for méle-regule-
ring- og analyseudstyr. Indramningen er Instru-
mentafdelingens nye annonceimage og vil blive

anvendt som genkendelsesmoment ved fremti-

dig annoncering.

<l
BEJDER

l;‘#..- |
ORDRER-TILBUD-

Til vor samarbejdspartner Sennico, Oslo
har vi udlant 9 elektrikere, som er igang
med el-installationerne p4 en procesmodel
til en boreplatform.

Pa et boligkompleks i Jeegersborg Alle har
vi fiet ordre pa el-installationerne til ca.
kr. 310.000. Arbejdet skal udfores af

1arlottenlund afdelingen, og er s smét
startet.

Som neevnt i sidste nummer af bladet blev
vi n1. 3 ved licitationen pé Sparekassernes
Datacentral. P4 grund af besparelsesmulig-
hederne ved evt. at dele entreprisen mel-
lem SEMCO og K&L, ser det nu ud til at
vi kan fi ordren pa lavspeendings-hoved-
fordelingen i hus. (ca. kr. 3,3 mio). Vi har
afsluttet opmalingerne og udfyldt speciel
tilbudsliste.

P4 Carlsberg “heenger” vi stadig pa, idet
vi har féet et par mindre ordre til ialt ca.
kr. 100.000.

Den skriftlige ordre pi sidste etape af Tek-
nologisk Institut, hvor vi blev billigst med
ca. kr. 4 mio. mellem 23 indbudte, er nu
modtaget. Arbejdet skal igang omgiende
og ledes af afd. ing. Engel og o.mont. Ry-
gaard.

3
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SENESTE LICITATIONER

Kodak, Korser
K&L nr. 5 af 6 bydende
billigste: kr. 757.450

Stenhus Gymnasium
K&L nr. 7 af 10 bydende
billigste: kr. 1.445.650

Transformatorstation; Tietgensgade
K&L nr. 7 af 8 bydende
billigste: kr. 1.204.400

Danske Olieberedskabslagre, Tune
K&L nr. 6 af 8 bydende
billigste: kr. 577.883

Lynetten, Tankanlaeg
K&L nr. 3 af 18 bydende
billigste: kr. 4.426.920

Lynetten, Instrumentering
K&L (afd. E i samarbejde med afd. VTA)
nr. 1 af 4 bydende med kr. 3.566.481

Personalia

I de forste fire méaneder af 1977 kunne
vi fejre fire 25-ars jubilarer:

John Hartvig, 1.4.77  Egon Petersen, 4.4.77

Fru Davidsen bragte en tak i februarnum-
meret af K&L-aktuelt.

Helga Hansen, John Hartvig og Egon Pe-
tersen siger herved hjertelig tak til med-
arbejdere som med gaver, opmearksom?
heder og tilstedevaerelse gjorde deres ju-
bileumsdag festlig.

RUNDE DAGE

fingenier C. Carlsen tidl. K&L fylder 80 ar
.31.5.

Fru Helga Hansen, Rungsted afd. fylder
60 ard.9.5.

TILTRADELSER
1.5. Flemming Weise, tekn. ass. VTA.




Ekstraordinzert Samarbejdsudvalgs-
mede

Foranlediget af de modsatningsforhold,
som i den senere tid er kommet frem pa
vore samarbejdsudvalgsmoeder blev der
forud for nedenfor refererede SU-mode af-
holdt ekstraordinart mede den 21. marts
med deltagelse af Bendix Bordrup fra LO
og Poul Roos fra Dansk Arbejdsgiverfor-

ening med henblik pa at behandle SU’s
opgaver og arbejdsform.

De to indkaldte eksperter p4 SU-omréidet
gennemgik samarbejdsudvalgsaftalens ind-
hold, og kom med fortolkninger. Herund-
er bl. a. hvad der forstés ved medindflyd-
else og medbestemmelse. Mulighederne
for virksomhedskonferencer blev berort.
Bordrup fra LO fortalte om denne kon-
ferenceform. Vort eget SU’s problemer
blev fremfert og behandlet i principiel
form. SU’s sammensetning og SU’s plig-
ter m.h.t. f. eks. information blev dis-
kuteret.

Modet har givet vore SU-medlemmer s”
til eftertanke og stof til diskussion pa
kommende SU-moder.

Fra ORDINZART SAMARBEJDS-
UDVALGSMODE
den 18. april 1977 refereres:

Beskaeftigelsen

Aa. Thomsen: I Anlaegsafdelingen var der
ved sidste opgerelse beskaftiget 229 elek-
trikere, 1 arbejdsmand, 44 larlinge og 1
arbejdsdreng.

I Oslo er der 9 mand og der er kommet an-
modning om yderligere 10 mand.

Der er 2 mand i Nordkorea. 1 mand er
kommet hjem pa grund af sygdom. Der
skal sendes 1 mand ud til aflesning.

Der er sendt 1 mand til Kufa i Irak.
Der er 4 mand i Java i Indonesien
I Polen er der 5 mand.

Der vil antagelig blive rettet henvendelse
til arbejdsformidlingen om 10 mand til
beskeftigelse i en kortere periode pa Bel-
la Centret. Sidste gang vi henvendte os til
arbejdsformidlingen fik vi et positivt resul-
tat.

Der bliver antagelig ingen afgang i de be-
skeftigede inden sommerferien.

Neidhart og Dalgaard har veeret i Bombay
angdende tilbuddet til et hotel i Sana’a i
Yemen. Ordren gik til et schweizisk-itali-
ensk konsortium.

I VTA er der fortsat god beskeeftigelse.
Der er antaget en teknisk tegner og 2 inge-
nigrer og der seges yderligere 1 ingenier.

Sven Hansen: I afd. H er alle nu i arbejde
igen. Det gir nogenlunde, men der er ikke
kommet nogle store nye arbejder.

Borge Nielsen: Varkstedet mangler nogle
storre opgaver, men da der kommer lidt
arbejde hver dag, har beskeftigelsen kun-
ne holdes.

Davidsen: Spurgte om folk til udlandetan-
sattes fra Kebenhavn.

Aa. Thomsen: Som regel, men der er und-
tagelser. Det oplyses sa hvilke fordele, der
er, ved at blive antaget i Kabenhavn.

Per Olesen: Anmodede om en ny liste o-
ver beskeeftigede i udlandet, samt om at
blive holdt lebende orienteret om folk i
udlandet.

Aa. Thomsen: Orienterede om afgivne til-
bud og de opnéede resultater.

-

Xl;aéidelelser fra klubberne hos K&L

Efteruddannelse

Leif Christensen: Takkede for den hurtige
udsendelse af materialet om efteruddan-
nelse og oplyste at der en del medarbej-
dere, der har meldt sig til 54 kurser sva-
rende til ca. 2700 timer. Der vil blive af-
holdt et orienterende mede for deltager-
ne i fagforeningen.

Onskede atholdt et mgde om det gkono-
miske. Det aftaltes at ATh og PO modes
tirsdag den 26. april kl. 10 i Albertslund.
)

~=ndring til dagsordensforslag

F. Raagaard: Onskede at der i dagsorde-
nen til SU-mederne under pkt. 4 skal sti:
Meddelelse fra klubberne hos K&L.

Meddelelser fra underudvalg
Intet fra sikkerhedsudvalget

Vaerktpjsudvalget

Leif Christensen: Spurgte om det er mu-
ligt at lade veerktejsudvalget afholde re-
gelmeessige moder.

Per Olesen: Det ville vaere enskeligt om
veerktgjsudvalget kunne lagges i faste ram-
mer.

Aa. Thomsen: Et sddant udvalg vil kun vae-
re relevant for Anlegsafdelingen og evt.
filialerne.

J. Svendsen: Henviste til pkt. 310.

*an blev enige om, at KKL og JSV frem-

..ommer med forslag om eventuelle del-
tagere i et veerktojsudvalg og hvad det skal
beskaeftige sig med.

Indkomne forslag fra KKL

Virksomhedskonference

Efter en lengere diskussion om firmaet
skulle aftholde en virksomhedskonference
foreslog LC at stille det i bero og forélo-
big kere SU-mederne efter den nye form
med en fast dagsorden.

Man blev enige om at stille spergsmélet

om en virksomhedskonference i bero og
kore SU-mgderne efter den nye dagsor-
den.

Samtidig blev man enige om, at forslag til
dagsordenen skal indsendes senest 14 da-
ge for kommende SU-meder.

Indkomne forslag fra firmaet

A ndring af opstilling af referat

H. Holmstrom:: Omdelte et forslag om at
opdele SU-referatet i folgende 3 afsnit:

a) Orientering - b) Sager under behand-
ling - ¢) Beslutninger

og foreslog at konklusionerne efter hvert
mede noteres pa aleneside.

Man blev enige om, at Gaarde med refera-
tet af dette mede vil forsege dette, dog sa-
ledes at punkt a) og b) slis sammen.

Eventuelt
Lonstatistik

Aa. Thomsen lod en statistik over sygeda-
ge cirkulere. Den viste en lille stigning og
oplyste samtidig, at iflg. K&L’s statistik
for 1. kvartal 1977 er den gennemsnitlige
akkordklen kr. 48,22 og den gennemsnit-
lige timelen kr. 40,39.

Opsigelsesvarsel

Aa. Thomsen: Oplyste at den nye overens-
komst indeholder en bestemmelse om op-
sigelsesvarsel.

Per Olesen: Anmodede om at f4 anseettel-
se og opsigelse som et punkt pi naes'ﬁe
dagsorden. .

Man blev enige om, at ATh, PO og JSV
afholder et mede om opsigelse tirsdag den
26. april kl. 11 i Albertslund.

JSV vil til dette mede komme med for-
slag.

Dirigent

Man blev enige om, at veelge EU som diri-
gent pd naste SU-mode.

Naste mode mandag den 13, juni 1977
kl. 14.00.




Ekstraordinger generalforsamling
Laerlingeklubben afholder ekstraordinaer
generalforsamling:

Mandag den 2. maj kl. 16.30
pa Olgasborg

pad grund af kontingentforhgjelse i laer-

lingeforeningen i Kgbenhavn:
Dagsorden vil lyde som folger:
1. Valg af ordstyrer

2. Kontingentforhgjelse

Vi kan pd nuveerende tidspunkt, alts3 for
denne indkaldelse gér i trykken ikke sige
noget konkret om hvormeget kontingen-
tet vil stige. Leerlingeforeningen i Kgben-
havn har afholdt generalforsamling ons-
dag den 27. april d. v. s. efter fremkom-
sten af dette nr. af K&L-aktuelt.

Efter vor ekstraordinaere generalforsam-
ling holder vi klubmegde.

p.b.v.
Palle Hansen
formand

Hvis man skal vzere pA merkerne, er flos'
ler bare ikke sagen leengere. Det er dal.
klart. Nér et projekt skal op at std, mi der
tages hejde for den ret s frusterende ma-
nagement-problematik, der er oppe i ti-
den. Man mi kulegrave sagen som sidan
og sorge for meningsfuld kommunikation,
endnu mens mélsaetningen er oppe over
byen, og afgoerelsen er pi trapperne, I og
med at der er grent lys, sa er sagen bare i
orden og pa skinner, og vi tager den lige
derudad, men man mi naturligvis have
fod pa - hen ad vejen. Det er bare lige pa,
ndr man skal kere en case, s& hvem har
tid til floskler. De er simpelthen ikke in
leengere.

Vore skure og arbejdsmiljeloven

Kommentar og oplag til debat ved
sikkerhedsrepraesentant Erik Uth.

Da der fra flere sider igennem min
tid som sikkerhedsrepraesentant er
blevet rettet mange sporgsmal ve~
rorende skurforhold, vil jeg gernc
her komme med et indlaeg til forha-
bentlig velvillig debat i alle kredse
indfor K&L.

Mit udgangspunkt skal vere arbejdsmil-
jo. Og hvad er s det? Det er efter min op-
fattelse noget i retning af, at de omgivel-
ser vi befinder os i skal veere i orden. Og
hermed er vi si ovre i skurforholdene. P
sporgsmdlene om vore skure, har jeg ho-
vedsageligt matte svare, at de opfylder ar-
bejderbeskyttelseslovens mindstekrav, og

=

mere kan vi med loven i hand pa nuver-
rende tidspunkt ikke forlange. Jeg vil ikke
undlade at bemarke, at vore egne skure i
den senere tid er undergiet visse forbed-
rinﬁer, men det er efter min mening ikke
nok.

Mange vil mene, at skurene mange ste-
der bliver misligholdt, og at nogle er lige-
glade, og at vi derfor har en del dérlige
skure. Det stemmer vel i nogle tilfeelde,
men netop derfor mener jeg, at skurene
ber forbedres siledes, at de dels appelle-
rer mere til brugerne, si de far lyst til at
holde dem i orden, og at forholdene er
sédapnne, at dette kan lade sig gare. For
L :erdet, der sker?

Det vasentlige problem er pladsforhol-
dene, og det giver sig udslag i, at tingene
flyder pé stole og borde. Derfor ber der
vaere 2 skabe pr. mand, siledes at arbejds-
toj og daglig taj kan adskilles, samt et for-
rum si stort, at fodtej kan anbringes og
tojtorring kan foretages. Neevnte ting vil
reducere antallet af beboere og dermed
give den forngdne plads, s& vi undgér for-
nemmelsen af at vaere stuvet sammen
(miljg). M. h. t. vaske og toiletforhold ber
disse udelukkende findes i srskilte vogne,
hvor der ogsi ber veere varmt vand. Lo-
vens bestemmelser om, at der skal vzre
mulighed for kogning af vand i mand-
skabsvogne burde suppleres med "opbe-
varing af mad under forsvarlige forhold”'.
D. v. s. et koleskab. Dette kunne kombi-
neres i en sdkaldt trinette hvortil ogsa he-
rer en vask.

kapitel for sig er udluftning. Netop
tu. at skabe miljo ber der veere mekanisk
udsugning. Idag hvor mange ikkerygere
mi sidde og vaere sikaldt passiv-rygere,
kan der opstd kedelige diskussioner folk
imellem, og bolgerne kan til tider ga hojt.

Som mange antagelig ved, treeder den
nye miljelov i kraft den 1. juli i ar. Denne
lov er en rammelov. D.v.s.at vi skal fylde
noget i den, og vi kunne passende begyn:
de med ovennavnte omréde, som er lidt
forspmt. Jeg har gennemgéet loven, og
mener at denne rummer muligheder for

indforelse af forbedringer. Da det netop
er en rammelov, nevner den ikke noget
konkret om hvilke forbedringer den vil
medfere, idet dette helt afhanger af fag-
bevaegelsens indsats og politikernes vilje
til at leve op til de smukke ord i loven.
Det der derimod kan siges noget om nu,
er hvad der stdr i loven og hvilken &nd
den er skrevet i, siledes at man kan fa
en fornemmelse af hvilke muligheder
loven indebaerer, samt hvilke vaesentli-
ge zndringer, der er i den. Rent lovmaes-
sigt er der sket en forenkling, idet de 3
gamle love om industrien, landbrug, skov-
brug og gartneri, og handels- og kontor-
virksomhed er samlet i een lov, der deek-
ker alle 3 omrader. Enhver ny®ndring i
loven skal ikke foreleegges folketinget,
fordi arbejdsministeren via loven har fa-
et bemyndigelse til at godkende nye reg-
ler, som udfylder lovens rammer. Dette
betyder en smidigere ajourfering.

Ved loven tilstraebes at skabe:

1. Bt sikkert og sundt arbejdsmiljo, der
til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvik-
ling i samfundet, samt

2. grundlag for, at virksomhederne selv
kan lgse sikkerheds- og sundheds-
sporgsmal med vejledning fra arbejds-
markedets organisationer og vejled-
ning og kontrol fra arbejdstilsynet.

Dette er lovens formalsparagraf, og som
de fleste love er den meget bredt formule-
ret, siledes at teksten i sig selv ikke siger
ret meget. Det der siger mere, er arbejds-j,
ministerens svar pa forskellige sporgsmil
vedrerende fortolkning af loven.

Sporgsmél: Ministeren bedes uddybe or-
det "tilstraebe’’. F. eks. onskes firmaernes
pkonomi sat i forbindelse med dette ud-
tryk.

Svar: Dette betyder, at hensyn til firma-
ernes okonomi ikke ma stille sig i vejen
for etableringen af et sikkert og sundt ar-
bejdsmilje i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikling i;samfundet.
Det hindrer p4 den anden sideikke, at der
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ved valget af midler skal tages hensyn til,
at malet nas uden unedig skade for virk-
somhedens gkonomi. Det vil altsé sige, at
et firma ikke har ret til at sige, at det ikke
har rad til at forbedre arbejdsmiljoet, men
hvis der er flere muligheder for at forbed-
re det, som er lige gode, skal den billigste
lesning bruges.

""Et sikkert og sundt arbejdsmiljo’’
Herved forstas:

1. Beskyttelse mod arbejdsulykker og er-
hvervssygdomme i traditionel forstand.

2. Beskyttelse mod andre pévirkninger,
der kan forringe sundheden sdsom:
svag men langvarig pavirkning af giftige
stoffer eller fysiske forhold.

3. Anvendelse af ergonomiske foranstalt-
ninger i videre omfang d. v. s. tilpas-
ning af arbejdsprocesser, arbejdssteder,
tekniske hjeelpemidler og materialer til
den enkelte.

Der er altsi tale om en vaesentlig udvidel-
se af det traditionelle arbejderbeskyttel-
sesbegreb, idet der yderligere tages sigte
pa at undga snigende skader og at inddra-
ge arbejdsmiljeet i loven.

"I overensstemmelse med den tekniske
og sociale udvikling i samfundet”.

Som kommentar til dette siger arbejdsmi-
nisteren, at ""arbejdsmiljoet skal forbedres
i takt med de muligheder denne udvikling
byder. Det skal saledes tilstraebes at opnd
et arbejdsmiljo, der er pd hojde med de
bedste virksomheder isikkerheds- og sund-
hedsmeessig henseende”. D. v. s. at der
skal ske en lgbende ajourfering af krave-
ne til arbejdsmiljeet, og at man hele tiden
skal se pd hvor godt de bedste virksomhe-
der klarer deres miljoproblemer.

""Virksomhederne selv’’.

Det andet formdl, der er tilkendegivet i
loven er, at virksomhederne selv skal have
mulighed for at lese sikkerheds- og sund-
hedsspergsmal med vejledning fra arbejds-
markedets parter og arbejdstilsynet, lige-
som sidstnevnte ogsa skal kontrollere, at
loven overholdes. Med denne bestemmel-
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se tilsigtes, at arbejdsmiljeproblemerne i
videst muligt omfang skal lases af de an-
satte og af arbejdsgiverne.

Efter denne gennemgang at lovens ior-
mélsparagraf vil vi nu se pa de vaesentlige
eendringer i forhold til den gamle lov. En
ting som har sezerlig interesse, er bestem-
melsen om de nye branchesikkerhedsrad,
der skal oprettes. LO mener, at antallet af
disse skal vaere forholdsvis lille for ikke at
fa store koordineringsproblemer og har
derfor foreslaet folgende pmréider:
Jernindustri,Bygge- og anlegsvirksomhed,
grafisk industri, transport og engroshan-
del, almen industri, kontor og administra-
tion, butiksomréidet, service og tjen'
ydelser, nzerings- og nydelsesmiddelinau-
stri, det gronne omrade, social- og sund-
hedsvaesen, undervisning . . . . .

Branchesikkerhedsridene skal give ind-
stilling til arbejdsmiljeridet om sendringer
i branchens regler og bestemmelser, og
desuden skal de give oplysning og vejled-
ning om vedkommende branches regler.
Et godkendt branchesikkerhedsrad skal 1i-
geledes udtale sig om regler, som arbejds-
miljeradet vil godkende, ligesom det og-
sa kan stille forslag og udtale sig om nye
regler, arbejdstilsynet fremkommer med.

Formélet med arbejdsmiljorddet (tidli-
gere arbejdsridet) er at give arbejdsmar-
kedets parter medindflydelse pa indsat-
sen for et sikkert og sundt arbejdsmilje.
Dette organ bliver et meget vigtigt led i
den nye struktur, idet ridet selvsteen-
digt kan tage sager op, enten selv eller
fra branchesikkerhedsridene og forelee-
ge dem for arbejdsministeren, der h
endelige bemyndigelse. Hvis arbejdsmiljo-
radet er enig i den indstilling til ministe-
ren, vil det nemlig vaere usandsynligt, at
han vil underkende en siddan indstilling,
nér bade repreesentanter for arbejdere og
arbejdsgivere er enige.

Det tidligere arbejderbeskyttelsfond er
nu omdebt til arbejdsmiljofondet, men
ellers er der ikke store endringer i dets
opgaver, idet det stadig vil veere gennem
oplysning, uddannelse og pd anden ma-
de at et bedre arbejdsmilje skal fremmes.
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1976 bedre
end
forventet

meddelelse fra bestyrelsesmpde og ordi-
nar generalforsamling i K&L A/S den 26.
april 1977.

Direktor Aage Thomsens é4rsberetning, som er
gengivet pa siderne 3 og 4, blev gennemgaet og
kommenteret, ligesom direktorerne uddybede
betragtningerne med hensyn til udsigterne for
det kommende ér.

Arsregnskabet for 1976 blev fremlagt, kom-
menteret og godkendt.

Det regnskabsmeessige resultat blev bedre, end
man for et ar siden kunne forudse, men det go-
de resultat er for en dels vedkommende praeget
af, at der i 1976 er afsluttet og afregnet en del
storre ordrer, der indgik, for de sidste 4rs kri-
ser satte ind og derfor p& de bedre betingelser,
der kunne opnis dengang.

Bestyrelse og revisor blev genvalgt.

Det pé bestyrelsesmedet i forbindelse med f
rige generalforsamling behandlede udkast til en
supplerende sygedagpengeordning blev ikke be-
handlet, men forelebig udskudt. K&L-klubber-
ne har fra selskabet modtaget et eengangsbelob
pé kr. 125.000,- til forbedring af deres egne sy-
gehjeelpsordninger. Per Olesen takkede p4 klub-
bernes vegne for dette bidrag.

Den formelle overtagelse pr. 2. januar 1977 af
fcﬂ{;p & Lauritzen en gros’ aktiviteter bley god-
endt.

Bestyrelsen bad direktionen viderebringe besty-
relsens tak til alle medarbejdere for en verdi-
fuld indsats i det forlebne &r.

Arsberetning 1976

v. adm. direktor Aage Thomsen

Den forsigtige optimisme for aret
1976, som afrundede sidste ars be-
rtning, er tilfulde blevet indfriet
set fra et rent pkonomisk synspunkt,
og dette fremgér da ogsé klart af det
foreliggende regnskab. Imidlertid er
en omsatningsstigning pa hele 18%
kun et udtryk for, at vi tilfeeldigvis
i 1976 har afregnet en hel del store
ordrer, der er indgaet ofte flere ar
for. At det samherende regnskabs-
meessige resultat for henleeggelser
og betaling af skat udgor et i dag sa
fint resultat som 4,5% af omsaetning-
en, er naturligvis kun glaedeligt, men
vi kan ikke se bort fra, at det vasent-
lig skyldes ordrer, der er modtaget
for de senere ars byggekrise satte ind
og derfor indgaet pa langt bedre be-
tingelser, end der kan opnés i dag.

Ser man desuden pa verdien af de
i rets lob preesterede arbejder, kon-

‘aterer man et fald pa 3% i forhold
ul 1975, og safremt man yderligere
reducerer for de stedfundne prisstig-
ninger, ender man pa et samlet fald
i den virkelige omsatning pa ca.10%.

—_

Nu er dette vel ikke sa maerkeligt,
for den med lengsel ventede kon-
junkturopgang lader stadig vente pa
sig, og som szdvanlig mi bygge-
branchen finde sig i at blive anvendt
som regulator for de forsgg, man fra
myndighedernes side gar pa at styre
landets pkonomiske udvikling,.

Vi kan dog gleede os over at vi her
i firmaet arbejder med to sd uund-
veerlige livskilder som elektricitet og
vand, hvilket da ogsi har givet sig
udslag i, at nedgangen tilsyneladen-
de nu er stoppet, siledes at man kan
tale om stabilitet, omend pa et lave-
re niveau, for nogle afdelinger, og
heldigvis om fremgang for andre af-
delinger.

Den samlede ordrebeholdning er
pr.31/12 pé 75 mio kr. mod 70 mio
kr. for et ir siden, medens antallet
af medarbejdere er faldet med 32
personer, saledes at K&L nu beskaef-
tiger i alt 541 medarbejdere.

Pa funktionaromridet er der som i
1975 kun sket fa @ndringer. Ved
naturlige afgange har man si vidt
muligt undgaet at anseette nye med-
arbejdere, men har klaret sig ved ro-
kering afdelingerne imellem.

P4 regnskabsfunktionens omrade
blev aret brugt til en grundig forbé-
redelse af bogholderiets overgang til
EDB. Pr. 1. november 1976 blev
kundekonti og leveranderkonti over-
fort, og pr. 1. januar 1977 blev ho-
vedbogholderiet overfort, saledes at
hele bogholderiet fra 1.januar keres
pa EDB, og der har indtil nu kun
veeret fa overgangsproblemer.

Likviditeten har vaeret god hele a-
ret, dog har der i slutningen af aret
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veeret bundet i storre beleb i igangve-
rende arbejder oglageret end tidligere
pa éret.

Forventningerne til 1977 er noget
delte, men vel nok med en lille posi-
tiv overvaegt.

Imidlertid skal vi sikkert ikke for-
vente, at en ny fremgangsbelge kom-
mer rullende og helt automatisk ta-

ger os med. Men fortsatter den go-
de energiske indsats, som vore med-
arbejdere har udvist i 1976, og lyk-
kes det os at foretage en inspireret
indsats ved opdyrkning af nye mar-
keder 1 sdvel indland som udland,
tegner 1977 alt i alt til, at en fortsat
konsolidering og dertil herende sik-
ring af arbejdspladser vil vaere inden
for reekkevidde.

Kommentarer til teksterne i
resultatregnskabet 1976

Ved faktureret arbejde m. v. (kr. 106.305.251) for-
stas beleb for udfert arbejde, leverede varer og ma-
terialer, honorarer for ingenigrarbejde, planlaeg-
ningsopgaver, teknisk assistance, varmeregnskaber
m. v. alt excl. moms.

Ved vare- og materialeforbrug, fremmed arbejde
samt arbejdslon (kr. 73.498.059) forstas indkgbs-
priser for de medgdede materialer og fremmed ar-
bejde og direkte arbejdslonsudgifter uden tilleeg af
omkostninger.

Gager m. v. (kr. 19.471.678) er lenninger til funk-
tionzerer og direktion, herunder tekniske og admi-
nistrative funktionaerer, hvis opgaver er grundlaget
for honorarfakturaer.

Omkostninger (kr. 8.230.010) omfatter drifts- og
administrationsomkostninger, herunder levering
af tryksager og reproduktionsopgaver, som indgar
i fakturering af ingenier- og planleegningsopgaver.

1975
t. kr.
90.125

62.342

27.783
280

28.063

16.898
105

78
24.065
3.998

694
306

1.000
2.998

10
3.008

1.903

520

120
500
763

1.903

RESULTATOPGORELSE FOR TIDEN 1/1 -31/12 1976

Note kr. B
Faktureret arbejde, salg af varer og materiel
SamMt hONOTArer.....ccoiviiii et e
Vare- og materialeforbrug, fremmed arbejde
samt arbejdslon.........ccociviniveniiiciii
Qvrige indta@gter........ocoovvecriienemreccceniriinns
GAGEI MLV, ittt 19.471.678
Regulering af ferieforpligtelse.. -/. 60.000
OmKostninger.........ccoeeevreuneee 8.230.010
Afteegtsydelse.........cooumniverininneiccncciionns _85.080
Afskrivninger:
Inventar og biler........eoveenevecrrienencencinnees ) 672.817
Ejendom. . .usssssssssasssssissssasiassspssssssronsss 3 307.344
Resultat for renter og skat...
Renter.......ccccovnvecceicninnns 1)
Resultat for skattemaessige
Kursregulering veerdipapirer..................... 4.250
Andring i lagernedskrivning.... 475.860
Investeringsfondshenlaeggelse.. 1.000.000
Beregnet skat af arets resultat................. 1.363.000
Regulering af beregnet skat tidligere 4r... 142

Regnskabsmeessigt overskud...................

Overfort fra sidste ar.........c.coveneeccnnnns
Til disposition........ccooeviniiienniciiiinnnas

FORDELING

Udbytte. ... ... voviii i
15% af aktiekapitalen, svarende til 2,6% af
egenkapitalen (2,6% for 1975)

Bestyrelseshonorar. . . ..............
Henlagt til ekstra reservefond. . . . ... ...
Overfort til neeste ar. . . .. ...........

kr.

106.305.251

73.498.059

32.807.192
695.227

33.502.419

27.726.768
5.775.651

980.161
4.795.490

—_ 540928
5.336.418

2.843.252
2493.166

763.968
3.257.134

600.000

120.000
0.000
2.537.134

3.257.134




1975
t.kr.

BALANCE PR.

Aktiver Note kr. kr.
Omsa:tningsaktiver:
Kasse, bank- og girobeholdning...... 1,268.685
Investeringsfondsbankindestiende. 1.480.969
Bankindestdende pi opsigelse........ 11.275.456
14.025.110
Aktier og obligationer til kursvaerdi 604.850
Pantebrev nom. ..........ccoveeriinnn 118.641
Andel i I/S Seborg Hovedgade 189. 31.297 )
75470 %
Varedebitorer..........c.ccovnieicirncnnn. 14.105.123
Andre debitorer..........coccereernnennne 89.150
14.194.273
Varelager.........ccooviinnniiiinninans (6) 6.153.833
Andre beholdninger.. e (6) 8.909
Ufuldferte arbejder........ccccvvnnuen. (6) 35489451
41.652.193
Forskudsbetalinger.........c.ccovuiunens 32.228.510
9.423.683
38.397.854
Anlagsaktiver:
Inventar og biler.........cceevevvrinennene ) 1.607.858
Ejendommen matr. 14x Herstederne (3) 7.409.117
9.016.975
47.414.829
Kapitaliseret aktuel afteegtsydelse kr. 350.000
Patagne garantiforpligtelser kr, 9.528.303 Albertslu,

Direktion:

Aa. Thomsen 0. Boesen

adm.

B. Thorkild Jensen

K. Mikkelsen

31. DECEMBER 1976

1975
tkr.

Gald og egenkapital Note kr. kr.
Kortfristet geeld:
2405 Merveerdiafgift.......ooonrienciniieinne 2.309.850
2.327 Indeholdt kildeskat..........ccococcinnenes 2.280.634
1.780 Feriepenge til timel. medarbejdere.. 1.808.669
1.315 Ferieforpligtelser overfor funktionae-
T 1.255.000
2.214 5.486.753
3.390 4.863.577
_ 820 Aktieselskabsskat..........cocoviniinnnae 1.363.000
.4.251 19.367.483
Langfristet geld:
5.188  Prioritetsg@ld.......cociircriininiiiaesnnens 4.894.079
250 Garantiforpligtelser............ccccevnine 250.000
5438 _5.144.079
19.689  Geeld ialt ...ocovvererrrinccrrerciesassenes 24.511.562
Egenkapital:
1.000 Ordinzer aktickapital.........ccoorininnns 1.000.000
3.000 Praference aktiekapital.... v 3.000.000
1.000 Lovmaessig reservefond. 1.000.000
8.500  Ekstra reservefond........ " 9.000.000
1.904  Til disposition........coceuerrireiirennnies 3.257.134
15.404 17.257.134
Ubeskattede reserver: N
117 Kursreguleringsfond......cco.oovoeriierennes 0
1.370  Lagernedskrivning @ 1.846.133
2.800 Investeringsfonds........cccormvcceavincnns (5) 3.800.000
19.691 22.903.267
39.380 47.414.829
iapril 1977
Bestyrelsen:
J.C. Bang J.T .Christiansen Carsten Levysohn
Else Levysohn A. Muusfeldt Birgitte Muusfeldt

Per Olesen

Revisionspitegning og revisionsberetning:

Foranstiende regnskab har vi revideret.

Bent Simonsen

Regnskabet er opgjort i overensstemmelse med |D\'sivninge.|is og vedtzgternes krav til regn-
skabsafleggelse. Revisionen har ikke givet anledning til anmeerkninger.

Kobenhavn den 12, april 1977
B REVISIONSKONTORET [/S

B. SCHI@TZ-PEDERSEN
statsautoriseret revisor

PREBEN RASMUSSEN H.D.

registreret revisor




1975
t. kr.

1.010
J. 549
J. 451

10

1.746
-1.567

1. 666
J. 28

./.1.100
1.469

7.996
. 306

7.695

450
900
750
700

2.800

4.288
393

3.895

1.441

NOTER TIL REGNSKABET FOR 1976

Renter:
INALERGL.. 1 veeirireerrreerecreircseeentsre s ss s senen e rrs s s ebnas 1.480.016
Udgift....... . f. 527.218
PrioritetSTENtEr. . .oevvecicricriecrieri it e J. 411.870
540.928
Inventar og biler:
PIimO .. isiiiiisnmisiiia ak it iasisasinsssmimmniianisss s isvissiisiisin 1.469.026
Tilgang i 901.729
-5 e S e AL R et oy Ssp oy R o SN s 90.080
Skattemaessig max. afsKrivning........couursrsnsenees J. 649.802
Yderligere afskrivning.......ccoociiinae o . 23.015
Anvendelse af investeringsfondsmidler............coiiiiiiins o /. 0
1.607.858
Eieﬁdomme:
PO .. iuiiisssasiasssinsseieisesdsis o sresiuidaie s sar orses sty 7.695.180
Tilgang......cooviivimicniiinnns 21.281
Skattemaessig max. afsKrivRING.....c.ocivevisiinniinmsnnimininne o /. 307.344

7409117

Ejendomsveerdi kr. 10.400.000, heraf grundveerdi kr. 1.452.200

Lagernedskrivning er den skattemsessige maksimale

Investeringsfonds:
Rest af henleggelse pr. 31/12 1972 ..iiicnrsnniresninssseiaas 450.000

Henlagt pr. 31/12 1973 ... 900.000

Henlagt pr. 31/12 1974 ... 750.000

Henlagt pr. 31/12 1975 ... 700.000

Henlagt pr. 31/12 1976 ..o 1.000.000
3.800.000

Ufuldforte arbejder er optaget til direkte materialer og len.

Varelageret er optaget til laveste vaerdi af kost- eller dagspris.

Udskudt skat:

Ubeskattede re€SeIVer........oovviriviniviiininiensieiesennnns 5.646.133

Feriepengereservation ej skattemeessige fratrukket 392.500
5.253.633

heraf SKat......oov e e 1.943.844

Eksempler
som

bidrog til
oms&tning-
'n1976

Nationalbanken, etape 2

Administrationsbygning. Installationer for lys og
kraft samt installationer for boksanlaeg og det me-
get avancerede overvagningsanleeg.

Danmarks Radio
Dekorationsbygning

Efter at vi tidligere havde
feerdiggjort rihuset til de-
korationstjenesten, slut-
sum 2,4 mio kr. fik vi i
slutningen af 1975 over-
draget el-arbejderne vedr.
indretningen af dekorati-
onstjenesten. Aflevering
marts 1977.

Motorvejsbelysning

Holbeek Motorvej for Ko-
benhavns Amtskommu-
ne.
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Mazzeh Sports-City,
Damascus, Syrien

Eksempel pa en uden-
landsaktivitet, hvor vi
indlagde os gode for-
tjenester og sikrede os
et godt renomme.

Lys- og kraftinstallati-

oner med dansk materiel.
Installationer for banebe-

lysning og vejbelysning,
telefonanleeg, hojttaler-
anleeg, nod- og katastri

febelysningsanlaeg, trans-
formatorstation og tavle-

anleg.

Kyndbyveerket, blok 22

Installationer for lys og
kraft, kontrol og relee-
rum, styring i kedelhus,
kondensatkelder, vand-
behandlingsanlaeg, olie-
pumperum m. v. samt
det til blokken horen-
de 120 kV felt og di-
verse 110 kV anlaeg
med egenforsynings-
transformere.

Billedet viser: Lodret ka-

belstige blok 21, set fra
kelder (kote 2,55) mod
kedeltop (kote 53,30).

Styrings- og Computer-
anleeg

VTA arbejder fortsat
med udvikling af com-
puter-baserede overvag-
nings og styresystemer,
og har opnéet en god
ordretilgang.

Billedet viser computer
opstilling i afdelingens
proverum i lagerbyg-
ningen.

Oster Feelledgdrd

Boligbebyggelse pé hjer-
net af Vordingborggade
og Randersgade.
Meonstereksempel pi
hvordan man opferer en
beboelsesejendom, som
klaeder det gamle @ster-
bro.

124 lejligheder varieren-
de fra 39-181 m2 samt
garageanteeg til 150 bi-
ler og faellesfaciliteter.

Perconatia  SPORTEN

JUBILAUM 25 AR

16.6. Adm. direktor Aage Thomsen

RECEPTION hos K&L i Alberts-
lund vil blive afholdt som falger:

K1.9.00 - 10.00 for medarbejdere
K1.10.30 - 12.00 for geester udefra.

Den 5. april afholdt K&L SPORT sin or-
dinzere generalforsamling i kantinen i Al-
bertslund.

De fremmedte S deltagere plus bestyrel-
sen pdherte en meget fin og sober vel-
komsttale samt beretning fra formand
Finn Iversen, som igvrigt havde udnaevnt
sig selv til dirigent. Bdde formandens be-
retning og kassererens regnskab blev god-
kendt.

Dette blev kassereren sa glad for, at han

omgiende bed pa en “omgang” pa klubl-

bens regning.

Udo Sayk trak sig tilbage som naestfor-
mand, pd grund af manglende tid og John
Bendix indtridte i dette embede.

Som ny holdleder i badminton, i stedet
for John Bendix, valgtes klubbens glimren-
de sekreteer Jean Mathiesen.

Her er holdlederlisten:

1. hold fodbold John Bartholdy
non-super fodbold Finn Raagaard
superhold fodbold Finn Iversen

Badminton Jean Mathiesen

1"




Den ventede ordre fra SDC (Sparekasser-
nes Datacentral) er nu modtaget, (ca. 3,3
mio.).

Arbejdet med hejspendingsinstallation-
erne samt layspeendings-hovedfordelingen
skal startes efter sommerferien og ledes af
afd. ing. Engel og o.mont. Chr. Kithnel.

Vi blev billigst af 6 bydende pa Den Dan-
ske Banks EDB-anleg i Leerso Parkalle
med ca. 3 mio.. Arbejdet er sa smét igang
og ledes af afd. ing. Engel og o.mont. H.
O. Hansen.

Vi har modtaget ordren pi el-installation-
erne pa Bulowsvej 34, fra Frederiksberg
Kommune, hvor vi i licitationen var bil-
ligst af 2 bydende med kr. 216.500. Ar-
bejdet er netop begyndt og ledes af afd.
ing. Engel og o.mont. Jens Larsen. Der
er her tale om Det gamle teknologiske
Institut, som skal ombygges til udvidel-
sen af Thorvaldsensskolen.

Fra Kobenhavns Belysningsveesen har vi
modtaget ordre pid modernisering af 3
kedler. Ca. kr. 300.000. Yderligere skal
Instrumentafdelingen hertil levere instru-
menter for ca. kr. 100.000.

Ved en licitation til Dansk Totalentrepri-
se pa el-installationerne til det store nye
Ishojcenter, blev vi billigst af 5 bydende
med kr. 2,4 mio.. Arbejdet er pibegyndt
og ledes af afd.ing. Neidhart, ing. Dal-
gaard og o.mont. Finn Petersen.
El-installationerne skal udferes péd ca. 3
méaneder.

Ved en licitation vedr. kraft- og manovre-
installationerne til Tarnby Kommunes
Rensningsanleeg blev vi billigst af 3 byden-
de med kr. 435.400,- og samme dag ‘mod-
tog vi ordren fra I. Kriiger: Arbejdet er i-
gang og lzdes af afd.ing. Neidhart, o.mont.
Finn Petersen-og formand Kai Svensson.
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P4 Gl. Holte Skole blev vi i licitation bil-
ligst af 2 bydende med ca. kr. 70.000. In-
stallationerne udferes af Rungsted Afde-
lingen.

ANDRE LICITATIONER
Pladsbelysning ved Gransen
K&L nr. 10 af 10 bydende
billigste: kr. 737.648,40

Frederiksberg Komm. Fjernvarmevaerk
K&L nr. 3 af 3 bydende
billigste: kr. 374.81090

Sparekassen, Jeegersborg Alle -
K&L nr. 2 af 2 bydende
billigste: kr. 164.790,00

EN VENLIG HILSEN FRA
ELEKTRIKERKLUBBEN

Alle timelonnede, som er ansat hos Kemp
& Lauritzen A/S, pa arbejdspladser sével i
som uden for Kebenhavn og som ikke er
medlemmer af afd. 1 kan desuagtet blive
medlemmer af klubbens hjeelpekasse og
dermed f4 gavn af hjelpekassens midler i
tilfeelde af sygdom eller tilskadekomst.

Per Olesen

Maennerne pé lageret bruger alt for meget
af deres tid - ogsé af jeres - pa telefonord-
rer.

HJALP DEM, - og jer selv -: afgiv skriftli-
ge bestillinger og begraens opringninger
mest muligt!
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FORSIDEN

Aldrig
mere
i vor tid...

bli’r der chancer for at Hermansen (se forsiden)
eller nogen anden vil kunne komme s taet pa
den ny-forgyldte urskive pA Kebenhavns Rid-
hus, som det var tilfzldet i begyndelsen af maj -
umiddelbart for stilladserne blev pillet ned.

Kobbersmede, murere, smede og elektrikere har
nu fuldfert reparationerne, og det ville ikke vae-
re si maerkeligt, hvis Hermansen nu stod der og
teenkte pd hvordan K&L’s tilbud p4 ur og klok-
kespil sdud i 1901:

1 stk. selvoptraekkende normalur kr. 800,00
1 stk. elektrisk gangveerk kr. 5000,00
1 stk. slagveerk m. klokkespil kr.15200,00
De fornedne elektriske

forbindelsesledninger kr. 550,00

Talt kr.21550,00

Hertil kom sd kr. 430,00 hvis der skulle beny.
tes selvtaending- og slukning til oplysning af ur-
skiverne.

Dette var verdens forste tilbud pé ur og klokke-
spil drevet ved el. En anden havde tilbudt meka-
nisk drift for kr. 35.000. Vort tilbud har ikke
veeret til at std for. Vi fik accept i marts 1902,
og 1. januar 1904 led for ferste gang de under-
lige vemodige toner ud over staden. Vore laesere
opfordres til, ved det naste glas fadporter i
”Groften” i Tivoli, at here ekstra godt efter
Ké&L'’s gamle klokkeveerk, som abenbart aldrig
bliver traet.

-
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ORDRER-TILBUD-ARBEJDER
LICITATIONER

Kebenhavns Lufthavnsvaesen
K&L nr. 2 af 4 bydende
billigste: Kr. 396.126,42

Horsholm Skole
K&L nr. 2 af 6 bydende
hlligste: Kr. 269.911,00

.safniahus, Vejle
K&L nr. 3 af 8 bydende
billigste: Kr. 249.895,00

Roskilde Kommune, Vaerkstedsbygning
K&L nr. 11 af 18 bydende
billigste: Kr. 230.400,00

Faxe Kalkbrud
K&L nr. 4 af 4 bydende
billigste: Kr. 171.820,00

Vearkstedshangarer, Veerlose
K&L nr. 2 af 10 bydende
billigste: Kr. 1.585.311,00

Som nazvnt i K&L-aktuelt for april blev
K&L (afd. E i samarbejde med afd. VTA)
nr. 1 af 4 bydende med kr. 3.566 481 i li-
citation om instrumentering til Lynetten.
Vi vil nok ikke opné ordre svarende til
det fulde beleb, men delordrer er begyndt
at indlebe, og til dato har vi modtaget for
ca. 600.000 kr. ordrer.

dgang af forespergsler samt tilbudsakti-

-vitet er fortsat god. Afdelingerne A og H

venter i gjeblikket speendt pa resultatet af
3 tilbud afgivet til udlandet.

Densonalia
RUNDE DAGE

6.7. H. Bjork Nielsen, afd. H
fylder 50 ar.

25.7. fylder Alex Graumann, tidl. K&L
80 &r.

"TRILLINGE” fodselsdag hos K&L

F. Gaarde, J. Hartvig og H. Klagenberg
spiller ganske vist pa hvert sit instrument i
det samlede “husorkester’”’, men de er
feelles om at holde 50 irs fodselsdag den
14.juli 1977

Alle tre er pa ferie pa dagen.

*

TILTRZADELSER

1.7. Jens Hermansen, akademiingenior
VTA.

1.7. Ronald Serensen, ingenigr, VTA

FRATRZADELSER
30.6. Kiss Jorgensen, eksp.
Belysningscentret Vester Voldgade
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Holger er helt elektrisk

Skulle man ikke tro, at Holger Klagenberg, ingeniwr, og leder af konstruk-
tionstegnestuen har nok af el til daglig?

Dette er historien, med eneret for K&L-aktuelt, om hvordan Klagenberg
med svendebrev som elektriker, i mange maneder trak i arbejdstojet efter
sin normale fyraften. - Nej det var ikke maneskinsarbejde! - Der er tale om,
at han sammen med sine spejdere i Lyngby har ofret sin fritid pa at gore
Det Danske Spejderkorps’ nye hus “Knudepunktet” pa Lundtoftevej til et
el-rigtigt samlingssted for piger og drenge, samtidig med at han har propa-
ganderet for el pa en helt nye mide, og - vundet ELRA’s officielle aner-

kendelse for sit vaerk.

Bade grunden og det smukke hus pi 185
kvadratmeter er erhvervet gennem betyde-
lig stotte fra kommunen, staten og mange
firmaer og organisationer.

Det ny samlingssted er en dbenbaring sam-
menlignet med de keelderlokaler hist og
pist, som spejderne tidligere har matte no-
jes med. Men selvfolgelig har foraeldre
maétte traede til med en hindsreekning, nir
det gjaldt det hirde arbejde. Der var jo
ikke rad til at ofre arbejdslen. Som far til
tre, hvoraf 2 fortsat er aktive spejdere, var
Klagenberg naesten selvskreven til at yde
sin part.

”DET VAR GODT AT JEG SAGDE JA”

Nu er Klagenberg en kritisk mand, som
ikke sd let lader sig neje. Han kom i tan-
ker om, at en helt rigtig el-installation, ud-
fort med spejdernes egen hjeelp, maske
kunne inspirere spejderne til at forst4, at
el-installation skal udferes rigtigt og bru-
ges med omtanke.

”Det gav lidt spekulation” siger Klagen-
berg og fortseetter:’Det var mange ar si-
den, at jeg som elektriker praktiserede i
sd stort et omfang, som her var forudset,
men pd den anden side var det jo ogsé en
udfordring, og jeg fristes til at sige, at det
var godt jeg sagde ja til opgaven. Det blev
en stor oplevelse.

P4 projektstadiet gavjeg fantasien frit lob,
men selvfolgelig i skarp konkurrence med
de ret snaevre gkonomiske rammer. NAar vi
overhovedet kom igennem, var det takket

4

veere stotte og velvilje fra mange sider, bl.
a. K&L og LK-NES-fonden samt fra med-
arbejdere i firmaet, der kom med gode
tips, nar det kneb”.

EL-VARME, SELVF@QLGELIG

Selvfolgelig er Klagenberg géet ind for el-
varme. lovrigt bestér installationen af bl.a.

4 x 16 mm?2 forsyningskabel (inst. effekt
ca. 25 kW).

Udvendig méalerstander.

Gruppetavle med udvidelsesmuligheder og
kombineret med styretavle for el-varme
samt suppleret med tavle for lys i mede-
rum og automatisk teending af udvendig
belysning.

Ekstrabeskyttelse med 2 stk. HFI-relaeer.
Lysinstallation fordelt p4 4 stk. 2-polede
grupper incl. parkbelysning (3 stande~
lamper, med installation udlagt for 7 lax.
per) og styret af ur, som bestemmer ind-
og udkobling, samt feler, der forst indkob-
ler lyset, nar lysintensiteten ude er faldet
til indstillet niveau.

El-installation til 36 m2 “anneks” (veerk-
toj, pionergrej etc.).

El-komfur med kogeplade og ovn .

(9,2 kW).

2 stk. 30 liter el-vandvarmere, (hhv. 1,2
og 3,6 kW).

1 stk. 10A 3-faset stikkontakt i veerksted.

Ror og diser for KTAS telefon.

Ror og déser for antenne til radio (og evt.
TV).

Frostbeskyttelse 300 W af ca. 8 m vand-
ror pé loft (termostatstyret).

El-varmen (10,8 kW) fordelt p4 16 radia-
torer, med indbygget termostat, af forskel-
lig storrelse karer pa 3 stk. 3-fasede grup-
per og ind- og udkobles ved kontaktur
samt frostsikring ved 2 termostater indstil-
let pa forskellige temperaturer. Der kan
indkobles forst 1/3 effekt og dernzest fuld
effekt efter behov i de perioder, hvor uret
/')r frakoblet. Der er desuden mulighed
+.Jr manuel betjening, og en reekke lamper
fortaeller, hvad der p.t. er tilkoblet.

I et modelokale pi 50 kvadratmeter er ly-
set styret over kontaktortaending, og lyset
her er fordelt pad 2 grupper og pa begge
HFI-relzeer og skifter automatisk ved evt.
sikringsbrud eller HFI-udkobling. I sam-
me rum er der mulighed for omkobling af
alle lamper, 9 stk. pendler, til een af disse,
som 84 kan deempes ved filmforevisning.

Der er monteret ror og boxe for audiovi-
suel kommunikation i det store modelo-
kale med forbindelse til tilstpdende leder-
rum. Her kan f.eks. forsteerker, bandop-
tager, radio o.lign. anbringes og via volu-
menkontrol i megdelokale sendes lyd ud
til 2 hejttalere, - eller det kan vare lys-
billedfremvisning med lyd, som via omtal-
te forsteerker kan lyde over hgjttalerne,
eller mikrofon, grammofon etc., der ~ak-
tiverer” hojttalerne.

JLA STEMPEL”

P4 et tidspunkt under dette omfattende
fritidsarbejde, hvor vablerne ikke havde
det aller bedst, var der en “medelektrik-
er” som var si begejstret over installatio-
nen, at han udbred:”Dette méi da vare
lige til et diplom”. Klagenberg heeftede
sig ved bemaerkningen og forfulgte ideen.
ELRA (Foreningen til Elektricitetens Ra-
tionelle Anvendelse) kan udstede et di-
plom for en el-rigtig bolig, men denne
ordning gaelder desvaerre ikke fritidshuse.
Imidlertid gik ELRA ind pa at gennemgé

Klagenberg taler el-rigtig installation med en af
"’sine’” spejdere.

tegningerne og inspicere arbejdet. Resul-
tatet blev at Klagenberg fik det ’bla stem-
pel”, og under en ceremoni i “Knude-
punktet” i sidste maned kunne den stolte
elektriker, ingenier Klagenberg modtage
et officielt dokument af ELRA’s direktor
P. Poulsen-Hansen, - et dokument som be-
vidner, at arbejdet er el-rigtigt, og d.v.s.
helt i top. Samtidig fik bade huset og Kla-
genberg tildelt det smukke relief, som
knytter sig til diplomordningen. Dette ek-
sempel har fort til, at ELRA nu patenker
at udforme en fast diplomordning ogsa
for fritidshuse.

Det er godt nok med officielle anerkend-
elser, men mon ikke det er de smé ord i
hverdagen, som er mest opmuntrende? Fy,
eks. nir en lille pige pa 3 4r, der meget of-
te medte op sammen med sine foreeldre,
altid medte med sin glade hilsen: ”’N4, du
Klagenberg, - sa gér vi til den igen!”




SAMARBEJDE

v/elektriker Kai Svensson

Ja, - samarbejde, det er jo, nir man arbej-
der sammen. Det kan vel ikke betyde, at
vi arbejder hver for sig. Det kan ogsa be-
tyde, at vi lofter et arbejde i faellesskab.

Arbejde, - ja det er at udfgre et eller an-
det, - eventuelt det at patage sig en entre-
prise. Da vi ved, at en ordre ikke behover
at komme af sig selv, ma der ogsi veere
nogen til at udfere dette arbejde.

Indkeb, - ogsa dette arbejde ma der veere
nogen til at tage sig af. Projektering, be-
regning, - endnu en post som hedder ar-
bejde, - dette horer med i helheden. Mo-
der med kunder og mellemled mellem ar-
bejdsplads og firma, ogsé her ligger der et
arbejde. Lonregnskab, kontorhold, - dette
arbejde er en selvfolge i enhver opgave.
Opleegning af kabler, montering af tavler
0.8.v. ja, dette er jo hvad vi som entrepre-
norer er blevet bedt om at lave. Dette
kunne ogsa kaldes arbejde. Man kan nu se,
at det hele bpr heenge sammen med gen-
sidig respekt for hinandens arbejde, -
men er det sadan? Nej desvzerre, - eksem-
pel:

Onsker man fra elektrikergruppen ind-
flydelse pa hvem der skal veere formand, -
og dette er en position, der kan have be-
tydning for bade trivsel og indtjening, ja,
sd er der megen modstand og sa godt som
ingen respekt og forstielse. N4r jeg siger
ingen respekt, er det fordi det betvivles
fra andre grupper, om man er i stand til
selv at udpege kvalificerede formeend.
Sikke noget sludder! - den der gir i sko-
ene hver dag, ved vel bedst hvor de tryk-
ker.

Med det samme jeg er ved det med skoene
der trykker, kan jeg ikke lade vaere med
at komme ind pa skurforholdda dette og-
sd er et omrdde, hvor indflydelse kunne
behoves. Den kendsgerning, at vore sku-
re er udformet efter en lov af 26. april
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1960 siger alt. Havde der veeret indflyd-
else, var der sket veesentlige forbedringer
i de forlpbne 17 ar. Det kunne have veae-
ret standard idag med folgende punkter:
Bad ved seerligt snavset og urent arbejde,
- bredere vogne og dermed bedre plads,
kaffemaskiner og keleskabe, bedre gulv-
beleegning af hensyn til rengering, bed-
re isolering, solafskaermning, 0.5.v.

Dette var nogle punkter, som kunne give
anledning til at tro, at elektrikergruppen
kun er utilfreds, men-nej, det skal her ind-
rommes, at vi i det daglige arbejde finder,
at der er et udmerket samarbejde med
vore overmonterer, men det kunne /~
skyldes, at netop denne gruppe ogsi ha.
vore problemer inde p4 livet. Og dette ale-
ne er ikke nok. Jeg kunne fristes til at
drage en parallel mellem den 17 ar gamle
lovgivning pé velfeerdsomradet og firma-
ets holdning i spergsmalet om indflydelse.
Ogsé her er der sket en udvikling, som
burde folges op. Ja, man kunne f. eks. be-
gynde med den elendige ordning, der hed-
der at endre anseettelsesadresse efter en-
sidig forgodtbefindende. Jeg gad vide, om
der i det hele taget findes en besparelses-
beregning. En kendsgerning er det i hvert
fald, at ingen fir hverken kortere eller
laengere til arbejde af den grund.

Tro nu ikke, at vi ”’pa gulvet” ikke er klar
over, at der pa markedet hersker en hard
konkurrence, men netop den kendsger-
ning burde appellere til storre samarbejde
i en meget bred forstand.

Med venlig hilsen
Kai Svensson C

HORT PA DALGAARDS KONTOR

Gaesten: “ e P
Mit navn er JL{:’ /L’A—j"‘
Dalgaard:

Kommer De da fra °“— - ==y 7

Medarhejder
repraesentanterne
orienterer

Kun 22, mod sidste gang 40, deltog i mo-
det med medarbejderrepraesentanterne i
A/S-bestyrelsen den 2. juni i kantinen i
Albertslund. Men heldigvis var det en
varm sommerdag, - si solen fik skylden
f~= det usle fremmode. Neste gang nar

‘el s& langt i ”sasonen” at regn eller
sne far skylden.

Udvidelse af kantinen kommer ikke pé
tale. N4, - nu skal vi ikke vzre si uroli-
ge, - for manglen pa bl. a. elektrikere til
medet skyldes, som Per Olesen siger, at
disse bliver orienteret p4 klubmeder.

Under dagsordenen gennemgik J. Chri-
stiansen regnskabet for 1976 samt ud-
byttefordeling, , - specielt i forbindelse
med nuveerende likviditet og investerings-
behov.

P4 sporgsmal fra forsamlingen om budget-
tering fortalte Christiansen om principper
for del- og totalbudgettering. Folgende
andre sporgsmadl blev kort dreftet: Udvid-
else af EDB-anlzegget til storre lagerbe-
holdning af data, problemer omkring te-
lefonbestillinger pa installationslageret.

Per Olesen gennemgik under dagsorden-
ens punkt 2 elektrikernes syn pé evt. op-

Ise af funktionaerrepreesentanter i SU.
P.O. provede ikke at pavirke, - kun at op-
lyse. Han oplyste bl.a. at funktionzrer ik-
ke kan optages i B-gruppen uden at vaere
organiserede under LO. (Den holder vist
ikke! - red.)

Der var ikke indlgbet forslag til “even-
tuelt™.

Olesen og Christiansen meddelte, at de,
udover de fastlagte meder med medai:
bejderne, til enhver tid var villige til at
indkalde meder efter behov i serlige an-
liggender.

De meddelte ogsd, at nejagtige modere-
ferater (fra meder med medarbejderne)
ville sté til rddighed hos dem for gennem-
leesning.

~
A,

SPORTEN

FODBOLDRESULTATER
1. holdet i 2. division

K&L - F.B.Kroll 1-3
K&L - FIOV 5-0
K&L - Carlsberg 3.2
K&L - SKAS 1-6
K&L - FDBI 3-1
K&L - RX 5-1
K&L - Walther Jessen 4-3

Samlet: 10 point - mélscore 22 - 16
1. holdet cup-kamp

K&L - Abrahamsen 3-2
Oldboys 1. hold i C-rekken
K&L - LME 0-1
K&L - Dat. Schaub 0-2
K&L - Zeuthen & Aa. 0-0
K&L - PBGJ 3-0
K&L - K&L2.hold 0-5
Samlet: 3 point - malscore 3 - 8
Oldboys 2. hold ligeledes i C-reekken
K&L - PBGIJ 5-0
K&L - K&L 1.hold 5-0
Samlet: 4 point - malscore 10 -0

7




HER ER VORE TO OLDBOYS-HOLD I NYE "UNIFORMER”

Oldboys I, bagerste rakke fra venstre: Svend Aage Spile, Jan Petersen, Jan Mork Larsen
Finn Raagaard

Forreste reekke fra venstre: Leo Grand, Christian Serensen, Michael Lynder, Steen Ras-
mussen.

Oldboys II (Superholdet) bagerste reekke fra venstre: Arne Hansen, Jorgen Petersen,
Finn Iversen.

Forreste rakke fra venstre. Kurt Nielsen, Jean Mathiesen, Leif Christensen, Leif Jen-
sen. -

v
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K&L-computer-styringssystem
for Gentofte Kommune
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K&L-
computer-
styringssystem

Vandteknisk afdeling byggede i 1966 — 67 pa
Sjeelse Vandveerk et overvignings- og styrings-
anleeg for vandforsyningsanleg under faellesud-
valget omfattende Gentofte, Lyngby-Tirbaek,
Hersholm og Karlebo kommuner.

Fra overvagningscentralen har en enkelt vagt
ved hjelp af fjernkontrol- og manevresystemer
kunnet overvige og mangvrere alle pumper og
ventiler m.v. i hele anlagget, som streekKer sig
fra Hellerup i syd til Langstrup i nord.

VTA er nu igang med at erstatte degnvagten
med et moderne minicomputersystem, som au-
tomatisk opsamler méilevaerdier og data, og pa
grundlag heraf foretager automatisk styring af
det komplette anleeg. Endvidere udskriver com-
putersystemet driftsrapporter og fejlmeldinger,
og kalder i nedstilfelde hjemmevagter over det
offentlige telefonnet.

VTA’s styringsgruppe udferer selv programme-
ringen og udferer ogsé alle montagearbejder for
anlegget, som skal indkeres fra 1. august i ar.

I Teknikerbyen, Virum, er der nu kom-
met skred i udlejningen idet det radgiven-
de ingeniorfirma Cowiconsult har lejet ca.
halvdelen af de resterende 16.000 m2 kon-
torareal, og vi har faet ordre pé el-installa-

tionen 1 forbindelse med indretningen.

“t bliver et ret omfattende arbejde, som
skal igang omgdende. Ledelse: Afd. ing.
Holmstrom og o.mont. F. Juul Jensen.

Fra Hoffmann & Sen har vi fiet ordre pa
udforelse af el-installationerne pa Hundie-
Center. Forste etape bliver kun pd ca.
2000 m2 og vor entreprise pa ca. kr.
200.000. Byggeriet kan dog »voksep.
Ledelse: Afd. ing. H. Engel og o.mont.
Chr. Kiihnel. Ing. Wilborg er giet igang
med detailtegningerne.

Iovrigt er der i juni indlebet ordrer for ca.
2,5 mio. kr. pa udvidelser i forbindelse
med vore igangveerende arbejder.

Vi har igen sendt elektrikere til Sandviken
for vore venner Elektro Montage AB, Sve-
rige. Der er tale om 10 mand til assistance
ved sommerferie-arbejder.

LICITATIONER

Travbaneparken, Tarnby, Parkbelysning
" ;&L afd. H. billigst med kr. 400.000

wotorvejsbelysning, Aalborg
for Nordjyllands Amtskommune
K&L afd. H. billigst med kr. 230.000

Kabellgning, mastearbejde m.v.
for Kgbenhavns Belysningsveesen
K&L afd. H. nr. 4 af 10 bydende
billigste: kr. 26,5 mio

Regnecentralen A/S
K&L nr. 3 af 5 bydende
billigste: kr. 970.690,00

Nordisk Insulinlaboratorium
K&L nr. 3 af 3 bydende
billigste: kr. 405.030,00

Rigshospitalet, Epidemiafd.
K&L nr. 3 af 5 bydende
billigste: kr. 971.598,16

Rygérdscentret I
K&L nr. 4 af 7 bydende
billigste: kr. 376.350,00

Rygérdscentret II
K&L nr. 11 af 30 bydende
billigste: kr. 2,2 mio.

Kgl. Mont
K&L nr. 3 af 4 bydende
billigste: kr. 629.977,00

Panum Inst., 3. afsnit
K&L nr. 6 af 17 bydende
billigste: kr. 5,5 mio.

»Sjolundy
K&L nr. 3 af 5 bydende
billigste: kr. 1.038.080,00

Personalia

Udlaert som elektrikere

0 @

30.4. 30.6.
Frode Christiansen Carsten Jensen

30.6.
Johnny Kressner

Finmekaniker
Bjarke Holtze
er udleert 1.7.77
fra Veerkstedet




Efteruddannelse for elektrikere

1977-78

v/elektriker Leif Christensen

I foréret gik Klub K&L og Niels Eske Niel-
sen fra fagforeningen samt firmaet i for-
handlinger om en styring af efteruddan-
nelsen i firmaet efter El-fagets Uddannel-
sesnaevns kursusprogram.

Disse forhandlinger kom igang fordi klub-
ben folte, at firmaet havde en seerlig for-
pligtelse over for de elektrikere, som er
beskaeftiget pad Bella Center, og som har
beskaftiget sig med en meget lille del af
den uddannelse, som en elektriker skal
veere i besiddelse af.

Det viste sig, at firmaet, klubben og fag-
foreningen hurtigt blev enige om maélet
for en gget efteruddannelse. Jeg vil me-
ne, at det er den mest positive forhand-
ling klubben og firmaet har foretaget i
foraret 1977. Det var derfor med en vis
speending at man afventede resultatet af
en forelobig foresporgsel til elektrikerne
om interessen for efteruddannelse med
en styring gennem firmaet.

Resultatet blev, at 46 elektrikere sogte
110 kurser. Med dette resultat til grund
foregik de sidste forhandlinger med fir-
maet angdende det pkonomiske. Her har
klub og firma forhandlet sig frem til folg-
ende resultat: Elektrikere ansat pa Bella
Center, kr. 41,20 pr. time, elektrikere an-
sat alle andre steder i frimaet, kr. 40,20
pr. time.

Denne timebetaling er ferieberettiget, og
reguleringen af satsen ligestilles med an-
dre reguleringer. i firmaet. Alle elektrikere
kan i kursusaret deltage i max. 3 Kurser.
Kursuséret starter i august 1977 og gir
til august 1978.

Hvis elektrikerne onsker at deltage i den-
ne ordning, skal tilmelding ske senest
april hvert ar.
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Hvis man ikke har naet at tilmelde sig i
foraret, kan man tilmelde sig eet kursus
i den resterende sesonplan inden for sam-
me ordning. '

Den praktiske ordning m.h.t. papirarbej-
det er som fplger: Ca. 3 uger for kurset
starter modtager elektrikeren et skema.
Dette udfyldes m.h.t. kerselsudgift og
underskrives. Derefter sendes skemaet til
firmaet (garantimester Svendsen), som
udfylder indteegt for de sidste 4 uger og
sender skemaet videre. Herefter er elektri-
keren ude af billedet indtil kurset er i
gang,

Elektrikeren skal i kursusugen udfylde en
normal ugeseddel med teksten: »Kursusy
samt »arbejdsrapportnummer 165606.
Ugesedlen indsendes pd normal vis. Her-
efter udbetales lonnen over den normale
lgnafregning med betegnelsen »udbetalt
timelpn kr. 39.20» samt »gratialey hen-
holdsvis kr. 1 eller kr. 2 pr. time.

For at ordningen kan fungere tilfredsstil-
lende, opfordrer jeg elektrikerne til selv
at medvirke ved omgéende at sende ske-

maerne til firmaet. Ved kurser som fo' °

gar i provinsen far elektrikerne de norma-
le 85% af de dokumenterede udgifter til
logi over uddannelsesnaevnet. De reste-
rende 15% deekker firmaet mod doku-
mentation, men kun for kurser som man
ikke har mulighed for at indskrive sig til
i lokalomradet.

Det er med spaending at klubben ser hen
til forlebet af det forste kursusér inden
for denne ordning. Kursusrepraesentant
fra firmaet er J. Svendsen, og kursusre-
preesentant fra klubben er Leif Christen-
sen.

Der er endnu er par problemer tilbage at
forhandle med firmaet om. Det drejer sig
om elektrikere, som er afskediget men
som har tilmeldt sig kurser under firma-
ordningen, samt nyansatte, som medbring-
er tilmeldte kurser.

Jeg haber og tror, at firmaet gennem den-
ne nyteenkning inden for ELFO-omradet
efterhinden vil veere med til at give elek-
trikerne inden for byggeriet de samme vil-
kar vedr. efteruddannelse, som industri-
ens elektrikere har haft i mange ar. Jeg vil
pa et senere tidspunkt komme ind pd
¢ ~'“45i.lke kurser elektrikerne har valgt.

KLerbert mener:

\
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— Sagen er, at folk har altfor travit til at
bestille noget.

Hilsen fra
en sejlende
elektriker

I anledning af sit 25-4rs jubileeum fik di-
rektor Thomsen en hilsen langvejs fra i
form af et godt langt brev fra en elektri-
ker, som mange kender, - nemlig Mogens
Holm.

Holm skriver fra byen Vigo i Spanien og
beretter bl.a. om sit »nye livy til ses. Det
er nasten 9 maneder siden, at han starte-
de i OK, og han har vzeret viden om siden.
Sydeuropa, Vest Afrika, det mellemste og
det fjerne @sten samt Nord- og Sydameri-
ka.

Holm beretter godt om sit arbejde om-
bord, - fagmeessigt interessant og spand-
ende arbejde lige fra telefoner, gyro, lys-
og kraftinstallationer, alarmsystemer til
automatik for styring og navigation.

Vi kan regne med, at han nu - her i slut-
ningen af juli - er pa vej fra Spanien til
Venezuela med 64 busser.

Holm har ikke helt glemt sin tid hos K&L.
Han mindes iser sit arbejde som medleth
af samarbejdsudvalget, og han har valgt at
forme sit brev til Aage Thomsen som en
hilsen fra et tidligere SU-medlem til et nu-
vaerende.

Brevet byder pd mange positive og op-
muntrende erindringer. Holm sluttermDe
bedes hilse de @vrige SU-medlemmer fra
mig og endnu engang Til Lykke med de
25 ar hos K&L».

Venlig hilsen
Mogens Holm




Sma SOS’er fra en elektriker

vedrorende
Meddelelse nr. 5/77

Telefonbestillinger af materialer til K&L's arbejdspladser.

Beskeftigelsen i K&L's installationsafdelinger er og bliver formentlig nogen tid endnu noget afdaem-
pet, hvilket bevirker at vi ikke antager flere funktionarer og lader den naturlige afgang reducere antal-

let.

Installationslagerets personale er reduceret med 1 mand, idet Fl. Olsen er overflyttet til Indkeb i
stedet for E. Adrian, som er rejst, og i Indkeb er antallet af indkgbere ligeledes naturligt reduceret

idet E. Drachmann beskaftiger sig med eksport.

Denne nedskaering af personalet mé ikke forringe betjeningen af K&L's arbejdspladser og en stor
hjeelp til at dette ikke ma ske er at fa reduceret telefonbestillingerne til et absolut minimum, s per-
sonalet kan indkgbe, ekspedere og afsende materialer og ikke skal anvende en vasentlig del af deres

tid pa at modtage og nedskrive telefonbestillinger.
Bestil derfor materialer skriftligt pd vore materialebestillingsformularer og send dem til lageret

vore vogne, med den tilsynsfgrende eller pr. post.

Materialebestillingsformularer og kuverter med K&L's adresse kan rekvireres fra installationslageret,

Det glaeder mig meget, nir Meddelelse nr.
5/77 fastslar (citat):

»Denne nedskeering af personale md ikke
forringe betjeningen af K&L's arbejds-
pladsers.

Jeg finder det derimod nedsldende, at
man i samme meddelelse mener, at man
kan fastholde denne »betjeningy ved re-
ducering af telefonbestillinger, da samme
bestillingsform er en meget vaesentlig del
af betjeningen!

Jeg anser installationslageret for et uund-
verligt stykke veerktej, til tider mangel-
fuldt grundet restordrer, men dog szrde-
les brugbart, isaer da vi har (haft) mulig-
hed for dag-til-dag bestillinger pr. telefon.
Skal disse hasteordrer afgives skriftligt,
vil det koste endnu mere tid og dermed
flere penge - ikke pa lageret - men pa ar-
bejdspladsen - og pengene medes under
alle omstendigheder i K&L’s drsregnskab.

For det forste skal en skriftlig ordre vaere
utvetydig. Man kan ikke veeve flere sider
om en lille dims, man ikke har typebe-
tegnelse pd. De fleste elektrikere har kun
LK/NES kataloget, og med det kan man
ikke bestille en komplet elektrisk instal-
lation. @vrige kataloger og datablade ma
veere deres vaegt veerd i guld, for de er ik-
ke nemme at fi fingre i. Sddanne bestil-
linger kan altsa p.t. kun klares pr. telefon,
da lagerpersonalet seedvanligvis pr. hukom-
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melse eller erfaring kan genkende vor fam-
lende forklaring og omsatte den til et va-
renummer.

Dernzest er hverken formend eller over-
monterer installationernes Einstein. De
kan ikke bestille materialer til en installa-
tion pd over 5000 forskellige varenumre,
uden at flere smating smutter. Det kan
vaere noget sd banalt som skruer, der er 5
mm for korte, hvilket man forst kan kon-
statere, ndr de skal bruges. - Jeg vil gerne
se overmonterens ansigt, nir han bliver
praesenteret for 3 dages ventetid pa grund
af ymaterialemangely, da sidanne smai-
mangler pudsigt nok ofte opstar paet cen-
tralt sted, si arbejdsrytmen slas i stykker -
eller i vaeste fald stoppes.

Da ybeskeeftigelsen | K&L’s installation .

afdelinger er og bliver formentlig noge..
tid endnu noget afdempety (citat medd.
5/77), forseger ogsa elektrikerne at skra-
be smé ekstra ordrer hjem hos kunderne.
Det lykkes af og til, og s er det i reglen
arbejder, der skal veere faerdige hurtigst
muligt, hvorfor det ikke er god salgstak-
tik at fortzelle, at der gir mindst 3 dage,
grundet materialebestillinger pr. post, far
arbejdet kan pabegyndes.

Jeg har lige fornylig haft mulighed for at
forudbestille materialer til et stykke ar-
bejde pa disse forunderlige M.B.-formu-
larer. En fiks sag med brugsanvisning,

n_(\\.

M.B.-nummer, diverse rubrikker samt li-
nier. - Under udfyldningen matte jeg
konsultere lageret adskillige gange pr. te-
lefon for at fi typebetegnelser og data pd
materialer, jeg ikke har katalog over. - Da
jeg havde udfyldt de 13 linier med materi-
alenumre og forklaringer, bladrede jeg for-
ventningsfuld forbi soriginalen» - yrestor-
dre til indkeby - srestordre kopi til arbejds-
pladsy - srestordrekopi til tilsynsforendey -
og om til min egen »varebestillingsformu-
lar kopi». Det eneste der ikke var kopieret
pd den side var mine bestillinger. - Jeg

E (bs;/:c ikke haft kreefter til at trykke igen-
‘ 4 mere end de fire forste sider med til-

horende kalkerpapir! Derfor afskrev jeg
tilmodigt bestillingerne i den bog, jeg og-
sd bruger, nar jeg bestiller pr. telefon.

Restordrer modtager man pd daglige ma-
terialer - sikringer, skruer, plugs - for blot
at nevne nogle, og har man veeret uheldig
at bruge papirgangen, spilder man 3 - 4
dage, inden man ved, at det, man har be-
stilt, ikke kommer, hvorimod telefonord-
rer indtil for nylig er kommet nzeste dag
med tilhgrende restordre, hvilket medfe-
rer, at man kan omdisponere efter 1,
hojst 2 dage.

Jeg anser lageret for at veere en service-
funktion, hvor installationsafdelingerne
fra dag til dag skal kunne rekvirere al-
mindeligt forekommende installationsma-
terialer i et firma af vor sterrelse - iseer pr.
telefon for de mange hastesager, der op-
stdr.

¢ “lternativet for manglende mulighed for
" .<lefonordrer er:

1. at lade materialerne hente pr. bud (disk-
ekspedition)

2. at lade sta til og hibe kunden vil vente

Derfor haber jeg, at Kemp & Lauritzen
A/S vil serge for, at betjeningen pa lage-
ret bliver pd samme - eller helst pé et he-
jere - niveau end tidligere, bade m.h.t. te-
lefonbestillinger og restordrer! '

Jann Svendsen
elektriker

Redaktionen har opsegt bade direktor
Thomsen og indkgbschef Vendelbo for at
fa svar pa Jann Svendsens synspunkter.

Aage Thomsen siger:

»Siden udsendelsen af meddelelse nr. 5/77
har vi i samarbejdsudvalget og pa andre in-
terne meder taget spergsmilet op om-
kring lagerekspeditionen. Jeg har det ty-
delige indtryk, at Jann Svendsen, og man-
ge med ham, er blevet godt irgiterede over
opfordringen til at afgive skriftlige bestil-
linger.

Nuvel, installationslageret har gennemgi-
ende haft meget at slas med i den senere
tid. De sammenfaldende omsteendigheder,
med opsetning af nye reoler, oprydning
og omplacering af mandskab, har ikke vee-
ret til gavn for den daglige ekspedition.
Dertil kommer, at det som regel tager me-
re tid at ekspedere mange smé ordrer end
feerre storre. Det er blot ikke ligetil at
skaffe ekstra arbejdskraft. Hvor finder
man hurtigt en mand, som er godt bevand-
ret i el-materiel?

Ganske uventet kom vi s4 i den heldige si-
tuation, at monter P.W.Andersen, som i
snart 30 &r har veeret aktiv »i markeny for
K&L, har sagt ja til at give et nap med ved
telefonekspeditionen pa lageret. Et hel-
digt treef for alle parter, at P.W.Andersens
viden og erfaring nu kan overfores til en
anden vigtig funktion.

Iovrigt har vi antaget et par arbejdsdrenge
til aflastning for lagerpersonalet, - s4 mon
ikke vi er pd vej ud af vanskelighederne?
Huvis ikke, far jeg det nok at videy. Ie

Indkobschef Vendelbo siger om MB-for-
mularen:

»Jeg mé indremme, at selv de bedste fing-
erkreefter ikke slér til, nar sidste kopi skal
kalkeres. Vi skal ipvrigt ogsé have rettet
teksten »El-nr.y til »Varenummer», da det
overalt i vor branche har vist sig besveer-
ligt at arbejde med El-numre, nar der er
tale om intern manuel ekspedition.

Jeg tor love, at vi i lobet af et par méne-
der har nye formularseet, - og med bedre
kalkerpapiry.




Referat fra
Ordinaert Samarbejdsudvalgsmode
mandag, den 13. juni 1977

Dirigent: E. Uth

Uth indledte modet med at oplaese dags-
ordenen og gik derefter over til:

pkt. 1. Godkendelse af referat
referatet blev godkendt.

pkt. 2. Kommentarer til uafklarede
punkter
P. Olesen anmodede om, at pkt.
388: Data-aftale fortsat stir &-
bent. Dette blev vedtaget.

pkt. 3. Orientering om beskaftigelse til-
bud og ordrer.

Aa. Thomsen meddeler, at der nu er be-
skaeftiget 225 elektrikere, 43 leerlinge og
1 arbejdsmand i anlegsafdelingen.

Vi skal antage nogle elektrikere til »FO-
TEX», selv om det ikke var os, som fik or-
dren, - idet vi har lovet at hjeelpe Wald.
Zink med at stille nogle elektrikere til 18-
dighed.

Fra Elektromontage AB i Sverige har vi
igen fiet en henvendelse om 5-10 elektri-
kere. Hertil ma vi nok antage nogle elek-
trikere, fortrinsvis tidligere ansatte.

Antallet af leerlinge vil fortsat vaere be-
greenset til omkring de 40. EFG-uddan-
nelsen og mesterleeren fortsaetter sidelo-
bende, men firmaet vil primeert bruge me-
sterleerlinge.

Vedr. nye arbejder kommer der stadig
mange foresporgsler, men ikke ret meget
pé industribyggeri.

Ordrebeholdningen i anleegsafdelingen er
nu pé ca. 51 mio. kr.

I VTA er der fortsat god beskeeftigelse.
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Sv. Hansen: 1 afd. H gar det nogenlunde
med beskaftigelsen. Der kommer jeevnligt
nogle ordrer fra NESA. Der er lige afgivet
tilbud til Yemen pa ca. 12 mio. kr., hvor
3 byer skal forsynes med el. Hvis vi far
arbejdet skal der en del elektrikere til Ye-
men.

Borge Nielsen: Verkstedet far lidt arbejde
hver dag, si beskeeftigelsen har kunnet
holdes. Ordrerne fra Instrumentafdeling-
en har veeret meget begreensede.
Elektronikveerkstedet har beskeeftigelse
til begge damer aret ud med den nuveeren-
de ordrebeholdning, men skulle der kor”
me nye ordrer, er det tvivisomt, om de .
damer kan klare det.

pkt. 4. Meddelelser fra klubberne hos
K&L

Lagerekspeditionen

Olesen omdelte en udtalelse fra KKL om
utilfredshed med ekspeditionsformen pa
installationslageret.

Aa. Thomsen: Firmaet er opmeerksom pé
pioblemet, og vil prove at finde en los-
ning. Der vil den 14. juni blive holdt et
mede hvor Olesen pnskes med.

Kursus for sikkerhedsreprasentanter

Finn Raagaard spurgte hvordan sikker-
hedsudvalget prioriterer deltagerne til
kursus. Der har kun veeret 1 fra veerkste-
det pa kursus, hvor andre virksomheder
sender 3 mand p4 kursus.

Holmstrom: Alle ca. 60.000 sikkerhe(
repraesentanter i Danmark skal p& kur-
sus, men da der er mangel pa instrukte-
rer, er der lang ventetid.

Uth: Problemet ber behandles i sikker-
hedsudvalget.

Akkordsedler

Leif Christensen spurgte om det er mu-
ligt at vende tilbage til den tidligere ord-
ning, hvor klubben fik en kopi af akkord-
sedlen.

J. Svendsen: Vi har tidligere debatteret
dette i samarbejdsudvalget, og svaret ma

blive et nej. Klubben har stadig mulighed
for at fi adgang til akkordsedlen hos ak-
kordindehaveren.

Hvis denne onsker en fotokopi af akkord-
sedlen er han velkommen. Om han sa vil
sende en kopi til klubben, vil firmaet ikke
blande sig i det.

Aa. Thomsen: Det er ikke for at forhindre
nogen i at se akkordsedlerne, at der ikke
skrives kopier, men det er ikke firmaets
opgave at distribuere dem.

Leif Christensen onskede at punktet star
Abent.

Svendsen vil svare endeligt pa naeste mo-
de.

pkt. 5. Meddelelser fra firmaet

Aa. Thomsen. Vedr. arbejdstid for funk-
tionzerer, har flertallet onsket tiden fra
kl. 8.00 til kl. 16.00, som fremkommer
ved, at frokosten er nedsat med et kvarter
fra 3/4 til 1/2 time.

Lageret er stadig dbent fra kl. 7.00. Tele-
fonbordet fra k1. 8.00 til 16.30.

pkt. 6. Meddelelser fra underudvalg

Omkladningsrum

Uth ankede over, at omklaedningsrummet
for spjeldmonterer og leerlinge i Vester
Voldgade er utilstraekkeligt. Iseer kniber
det med skabsplads.

J. Svendsen undersoger.

“este SU-mode: Mandag den 15. august
477 k1. 14.00

OM DETTE AT M@DES

Et mode er en sammenkomst af menne-
sker, som er samlede for at l&re, hvordan
man skal gere ting, som de allerede ved,
hvordan de skal gore, men som de ikke
har haft tid til at gere, fordi de har haft
for mange meder, de var nedt til at deél-
tage i.

Hvem er
ven
og fjende?

Da nogle F.L.Smidth folk fornylig besog-
te sheikdemmet Dubai, bemaerkede de pa
en opslagstavle denne pamindelse i form
af en fabel:’Der var engang en individua-
listisk taenkende spurv, som besluttede sig
for ikke at folge fugleflokken sydp4, nar
det blev vinter. Da vejret blev koligere, be-
sluttede han sig alligevel tevende for at
flyve mod syd, men for sent. I lgbet af
kort tid dannede der sig is pd hans vinger,
og han faldt til jorden ved en gird neesten
frossen. En ko passerede netop forbi og
dakkede den lille spurv med en stor,
varm ’kokasse”.

Det er enden - teenkte spurven, men ged-
ningen varmede ham og teede vingerne
op.

Varm og lykkelig og i stand til at dnde
begyndte han at synge. I samme ojeblik
kom en stor kat forbi, og da den herte
kvidren, gik den efter lyden, kradsede op
i godningen, fandt den syngende fugl og
ad den med det samme”’.

P4 den arabiske arbejdsplads efterlysti
man en udlegning af historien, og plan-
leegningssektionen mente at finde disse
tre moralske konklusioner:

1. Enhver, der skider pi dig, er ikke nad-
vendigyvis din fjende.

2. Enhver, der hjeelper dig ud af meget, er
ikke nedvendigvis din ven.

3. Og, hvis du er varm og lykkelig og sid-
der i en megbunke, si hold din keeft.

Maiske kan laeserne udlede en anden mora-
le?




Pas pa krympemufferne’

v/afdelingsingenior H. Holmstrom

Siden vi her hos K&L, i lighed med en del
el-veerker indforte brugen af krympemuf-
fer, har vi desveerre haft nogle mislykkede
udforelser af denne nye muffetype.

Det ma derfor indskeerpes, at brugerne
dels leeser montagevejledningen, herunder
»Grundregler ved krympningy, grundigt i-
gennem og dels iagttager folgende:

1. Nar inderhylstrene om pressemuffer-
ne er feerdigkrympet, ma mellem- el-
ler yderhylstret ikke krympes for
pressemufferne med inderhylstrene
er afkolet til ca. 30° (lidt under hind-
varme). Hvis krympningen foretages
for denne meget vigtige afkeling, vil
inderhylstrene og lederisolationen
endnu veere si blede, at sammen-
treekningen ved krympningen vil
forérsage kortslutning.

Ved mufning af PSP-kabler gezlder
samme regel for afkoeling af mellem-
hylstret (ingen lim) inden yderhylst-
ret krympes.
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Da yderhylstrets overleengde i for-
hold til det afisolerede stykke er ret
lille, er en noejagtig placering af yder-
hylstret vigtig. Det er af samme arsag
vigtigt, at krympningen foretages fra
midten mod enderne.

Ved krympningen skal gasflammen
have gul flammespids og bevaeges
jeevnt hele tiden, da man ellers vil gep-
nembraende hylstret. N

Muffen er faerdigkrympet

--- nar limen kommer ud ved muffe-
enderne.

--ndr et maerke fra en tommelfinger-
negl hurtigt forsvinder igen.

Hvis en negl ikke kan afsette noget
maerke, er muffen i hvert fald til-
straekkeligt afkolet.

Hvis presseveerktojet er slidt, vil der
ofte fremkomme grater pé pressemuf-
ferne. Disse skal files af inden krymp-
ning.

Det erdyrt nu!

Bodeprisliste for overtraedelse af den nye ferdselslov. * pE

»K&L-aktuelty er kommet i besiddelse af en yhemmelig prisliste», nemlig bedetakster,
som er udarbejdet til brug for politi og anklagemyndighed for overtradelse af den nye

feerdselslov.

Bemark: Priserne er kun vejledende. Har forseelsen vaeret af szrlig grov karakter, rykker
synderen uden videre op i en hojere prisklasse.

Det er dyrt! PAS PA!

'qrskridelse af hastighedsgrenserne:

Dirligt styretaj, der med-
forer fjernelse af nummer-

plader................ kr. 600,-
Med indtil 20 km/t . . ... .. kr. 300 - Forkert lygteforing . . . .. .. kr. 250,
Fra20km/t............ kr. 450, I\Glllem; atdtm;lde li'%tfr ‘ taet - kr. 250
. anglende eller slidt og u
Fra2Skmft............ kr. 600, udstedningsrer . . .. ... ... kr. 200 ,-
Fra30kmj/t............ kr. 750, .
Fra 35 km/t Kr. 900 Nedslidt deek med under 1
Vra i /b. kn ’ t11 1 T - *  mm mensterdybde pr.dek .. kr. 150,
e?. ng gg akning ti ulem- Kr. 400 Dirligt fungerende bremser
peloranare............ I. - kan medfore fjernelse af
Ikke holdt forngden brem- nummerplade . . .. ....... kr. 600 -
seafstand . REETEEREEERE kr. 300, Manglende eller ikke funge-
M.a'nglende sidespejl koster ..  kr.150,  rende blinklys. .......... kr. 150,-
Etsede r?ldirit = 1 .. d .. kr.300, gvers}fﬂqﬁselgf-fmdt optruk- ‘e 300
e overholdt vigepligt ve et vejmidterlinie ........ I. -
indkersel pa hovedvej. . . . . . kr.700.-  Virker hornet ikke. . . . . . .. kr. 200,-
Ikke respekteret lyssignal . . . kr.800,-  personbefordring i varerum . .  kr. 600,
Glemt kgrekort. . . ....... kr. 50, Ikke holdt tilbage for giende
Uforsvarlig overhaling. . . . .. kr.500,-  ifodgengerfelt.......... kr. 600,-
Spillesteder bliver:
Torsdage k1. 17 - 18 le
pé Birkelundsskolen

SPORTEN

BADMINTONSASONEN

starter 15. august 1977 ogslutter 30. april

1978.

Torsdage k1. 19 - 22
pa Teglmoseskolen, sal 1

Fredage k1. 20 - 22
i Hermeshallen

venlig hilsen
jeres
glimrende bestyrelse
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K&L-Sports divisionshold. Spillere, som ved en kraftanstrengelse i den ben-
harde konkurrence, har keempet sig frem til en plads pa holdet:

Bageste reekke fra venstre: Finn Iversen (sportsformand, ikke med selv, men holder godt
gje med hvad der foregar), John Bartholdy, Palle Hansen (ogsa formand for leerlinge-
klubben), Niels Jensen, Hans Jorgen Riel og John Bendix.

Forreste reekke fra venstre: Carsten Flygger, Sven Hansen, Tom Andersen, John Nielsen
og Torben Vinberg.

v
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God besked om vand og VTA
Thorkild Jensen siger farvel
Ordrer - Tilbud - Arbejder
Byggepladstelefoner
Kontaktlinser og svejsning
NZH ! her nu her Svensson
Personalia

Hjelp mig at samle venner !

FORSIDEN

Afd. VTA

Rorgalleri for Gentofte Kommune.
Billedet er taget fra VTA's nye bro-
chure. Loes herom pd side 2.
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God besked
om

vand og VTA

Vand er grundlaget for alt liv p4 jorden. Har vi
vand nok? Hvad er vandplanlegning, indvinding,
dosering, styring etc.?

Alt dette, og meget mere pa omridet, kan bade
fagfolk og laegfolk fa grundig besked om i en ny
K&L-brochure udarbejdet af Vandteknisk Afde-
ling. I takt med dens stigende aktivitet har afde-
lingen nu realiseret et laenge neeret onske om, at
forteelle om livskilden vand, - om sig selv, - om
hvordan afdelingen arbejder, og hvad den kan
tilbyde.

Vi kan enske vore vandfolk til lykke med bro-
churen, - en sjelden levende og smuk form for
kommunikation. P4 hele 42 sider i A4 format
berettes i bide farver og sort/hvid alt hvad der
er verd at vide om vand, og om alle de indvik-
lede ting afdelingen gor ved det.

Brochuren blev i slutningen af juli udsend.
kunder og andre forbindelser her i landet. Et
oplag pa engelsk og tysk er under udarbejdelse,
sdledes at vi i hojere grad end hidtil, bliver i
stand til at efterkomme det stigende behov for
information pa udenlandske markeder.

Af det meget begreensede oplag har hver afde-
ling hos K&L og hvert medlem af samarbejds-
udvalget faet et eksemplar. Medarbejdere, som
mener at have en seerlig interesse, kan rekvirere
brochuren.

Thorkild Jensensiger farvel

Direktor B. Thortkild Jensen fratreder ef-
ter mere en 45 irs tjeneste sin stilling hos
K&L. Thorkild Jensen, som kun er 64 ir,
har ensket at fratraede for at folge tidens
tanker om tidligere pensionering og for
dermed at f4 mulighed for at dyrke pri-
vate interesser.

Thorkild Jensen kom i leere hos K&L i
1928 og blev i 1933 udleert som elektri-
ker, roregger og smed i firmaets vand-

_tekniske afdeling. Efter en arrackke som

jsemonter og leder ved det praktiske ar-
bejde pé en reekke vandforsyninger forlod
Thorkild Jensen firmaet efter krigen for
at leese, og efter studierne tog han anseet-
telse som vaerkmester i Gladsaxe Kommu-
ne. I 1950 vendte han tilbage til K&L
som ingenior, udneevntes til afdelingsinge-
nigr og overtog i 1964 som overingenior
ledelsen af vandteknisk afdeling efter over-
ingenior Viggo Jorgensen.

I 1971 udnzevntes Thorkild Jensen til di-
rektor ogindtradte samtidig i direktionen.

Thorkild Jensen er medlem af Dansk

= o

Vandteknisk Forening, og mange medlem-
mer har gennem Aarene glaedet sig over
hans levende og interesserede engagement
i alle vandforsyningens problemer. Mange
vil huske hans foredrag fra béde kurserne
i Arhus og fra arsmeder, som vidnede om
en hej grad af indlevelse i emnerne.

Thorkild Jensens praktiske baggrund og
mangedrige erfaring fra en ‘lang reekke
vandforsyninger gjorde det naturligt for
ham at omsatte denne viden i projekter
og planleegning. Ikke mindst i de seneste
ar, hvor vandplanlegning er under gen-
nemforelse i hele landet, har Thorkild
Jensen ydet en betydelig indsats pa det-
te omride og mange rapporter er pree-
get af hans hand.

Denne »vandmandy vil blive savnet i kred-
sen af aktive yvandmaendy, men han vil
ogsa blive fulgt med ensket om et godt,
langt og velfortjent otium.

K&L A/S holder Thorkild Jensen afskeds-
reception for firmaets eksterne forbindel-
ser onsdag den 31. august kl. 10-12.

En af VTA's seneste opgaver: Det nogleferdige vandveerksanlaeg »Solbakkeny i Helsingor
Kommune. Her, i midten, overrcekker Thorkild Jensen i maj 1977 noglen, og hvad dertil
horer, til borgmester Ove Thelin (til venstre) og udvalgsformand Per Theilman (til hojre).
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FHM ! il
ORDHEﬁ-TILBUD-A B ER
Vort arbejde pd Den Danske Banks EDB-
afdeling i Leersg Park Alle er blevet udvi-

det med installationerne til et Halon-an-
leeg (brandsikringsanlaeg). ca. kr. 220.000.

Vort arbejde pa Ishejcentret erifuld gang,
og udover hvad den oprindelige ordre
deekker, arbejder vi pa at sikre os flest
mulige af serinstallationerne i de forskel-
lige lejemél. Indtil nu er det lykkedes os i
en udstreekning af ca. kr. 200.000.

Vor entreprise for Hoffmann & Senner pa
Bakkehusene i Usserad er blevet udvidet
med yderligere 35 reekkehuse til ca. kr.
400.000. Udferes ved Rungsted Afd.

Fra Rasmussen & Scheitz har vi fet or-
dre pi el-installationerne til det eksklusi-
ve boligbyggeri Evaldshave ved Rungsted
Havn. Arbejdet er si smit startet og ledes
af afd.ing. Holmstrem og o.mont. Jorgen
Jensen.

Fra Brdr. Egholm, Senderborg har vi mod-
taget ordre pi leverance, ledelse af og til-
syn med instatlationsarbejdet pi et fa-
briksbyggeri i Czekoslovakiet, hvor et
svensk firma skal levere den komplette
udrustning til et transportanleeg.

Ca. kr. 800.000. Ledelse ing. Wilborg og
ing. F. Olesen. Der vil blive tale om ud-
sendelse af 2 elektrikere dertil i forste
halvdel af 1978. Arbejdsperioden vil an-
drage ca. 6 maneder.

Fra Frederiksberg Kommune har vi fiet
ordre pd installationerne til 2. etape af
boligbyggeriet pd de gamle gasveerks-
grunde. Ca. 1,5 mio. kr. Rerleegningen er
pabegyndt. Ledelse: Afd.ing. Holmstrem
og o.mont. Jorgen Jensen.

For Rasmussen & Schoitz skal vi udfore
el-installationerne pa en Berneinstitution
i Kokkedal. Ca. kr. 100.000.

Fra Atlas har vi fiet ordre pa udvidelse af
centralkpleanlegget etape 2 pa Hvidovre
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Hospital. Ca. kr. 350.000. Bade veerksted
og instrumentafdeling er med i entrepri-
sen.

Gennem »Evercold» - Dansk Kole Indu-
stri A/S har vi til vor kunde, Sparekasser-
nes Data Central i Ballerup, modtaget or1-
dre p4 leverance af en kontrol- og mangv-
retavle til centralkgleanleeg. Bade vaerk-
sted og instrumentafdeling er med i bille-
det. Ca. kr.: 300.000.

Til et andet centralkgleanleeg i Handels-
bankens filial i Ejby, skal veerkstedet ud-
fore en tavle med afd.-E instrumentering.
Vi har féet ordren gennem kolefirmaet

Chr. Berg. Ca. kr. 200.000. m

LY

SENESTE LICITATIONER

Gl. Holte Skole, Boldhal
K&L nr. 2 af 13 bydende
billigste: kr. 139.600,-

Gutenberghus, Kantine
K&L nr. 2 af 2 bydende
billigste: kr. 403.400,-

EGV-Mollevang
K&L nr. 12 af 13 bydende
billigste: kr. 414.207 -

BYGGEPLADSTELEFONER

01 - 148097 K.L. Bremerhoim Ejd. A/S
150445 K.L. H.C.Qrstedsveerket
373049 K.L. Rigshospitalet
414668 K.L.Motorvej/Jyllingevej
519495 K.L. Lufthavnen-Kontor
133761 K.L. Nationalbanken ~
511113 K.L. Det nye Bella Center ( /

El-vagt Axel Larsen

02 -442140 K.L. Novo, Gladsaxe
845937 K.L. Vestforbraending I/S
541423 K.L. Ishej Bycenter

03 - 528287 K.L. Ehlers Stormarked,

Slagelse
515583 K.L. Asnasveerket,

Kalundborg
513059 K.L. Novo, Svanevej

Kalundborg

05 -930856 K.L. Fredericia Skolen

Kontaktlinser

og
svejsning

For ca. 3 ar siden fremkom en rapport i
tilleegget til Occupational Safety and
Health, der udgives af Royal Society for
the Prevention of Accidents (RosPA) -
Det kgl. Selskab til forebyggelse af ulyk-
ker. Rapporten beskeeftigede sig med en
skibsveerftsarbejder der bar sikkerhedsglas
«er sine kontaktlinser, da han dbnede en

0 Volt klemkasse for at forbinde et svej-
sekabel. Der kom en lysbue i stromafbry-
deren, og operatoren havdede at denne
forirsagede, at hans kontaktlinser kom til
at sidde fast pid ejets hornhinde. Store
stykker hornhinde fulgte med, da han fjer-
nede sine kontaktlinser, men laegerne var i
stand til at redde hans syn.

Denne uiykke, som skete pid Bethlehem
Steel Corporation blev yderligere under-
sogt, da det viste sig at skaderne kunne
veere et resultat af undladelse af selv de
enkleste sikkerhedsforanstaltninger, idet
kontaktlinserne havde vaeret béret gen-
nem sidan noget som 17-18 timer uden at
vaere taget ud. Dette alene kunne forarsa-
ge udterringen under kontaktlinserne og
afrivningen af hornhinde epitel ved fjer-
nelsen af linserne.

Denne erkleering efterfulgtes af en erklee-
ring fra Arbejdsdirektoratets overlaege i
 ‘enkirurgi i hvilken han.fastslogmDet er
\..crdeles sandsynligt at kontaktlinsen, u-
anset om den er lavet af glas, plastic eller
en bled linse, vil reducere gennemtreng-
ningen af ultraviolet lys, hvis ikke den
eliminerer den fuldsteendig, sdledes at en
person, der berer kontaktlinser vil kun-
ne anses for mere beskyttet end en, der
ikke gor det. Hvis han bar microlinser,
ville sclera - ojets senehinde - og conjunc-
tiva - ojets bindehinde heller ikke vaere
deekket, men selv da vil de yde beskyt-
telse. P4 den anden side er der ikke
tvivl om, at hvis en mikrolinsebaerer ud-

seettes for en direkte fotodynamisk lee-
sion, vil han fi en grad af ultraviolet
fremkaldt hornhinde-bindehindekatar,
der yderligere kan irriteres af linsen. Jeg
anser bestemt ikke dette for at veere et
alvorligt problem og ville ikke dremme
om at foresld mennesker der beerer kon-
taktlinser at holde op med dette, hvis der
bestar risiko for at de udsattes for en
svejseflammelasion. Tvertimod ville jeg
nok snarest veere tilhaenger af at de be-
nyttede linserney.

Endvidere anbefaler laeger i den arbejds-
medicinske radgivningstjenestex»Folk, der
baerer kontaktlinser og mener at have vee-
ret udsat for risiko for »svejse-gjney bor
omgiende fjerne kontaktlinserne for for-
andringer i hornhinden fir mulighed for
at opstay.

Sagen blev taget op pany lige for jul i en
rundskrivelse fra sekretariatet for den en-
gelske arbejderunions London afdeling.
Dette brev, som citerer den farste ulykke,
er siden blevet trukket tilbage efter sam-
taler med The Welding Institute, og de
ovenanforte bemerkninger har stadig gyl-
dighed.

Sikkerhed er godt -
m e n overdriver De ikke lidt ?




hor nu her Svensson!

Svar til Kai Svensson om samarbejde

Tak for dit udmerkede indleg i K&L-ak-
tuelt i Juni-nummeret. Af de ting du naev-
ner, har flere tidligere vaéret behandlet pa
SU-meder.

Du indleder med ordet samarbejde, som
gér igen i dit indleeg som den »rode trady.
Vi er enige om, at samarbejde i dagligda-
gens Danmark er nedvendigt, og som sa-
dant ogsa hos K&L. Men det er ikke lige-
gyldigt hvordan og pé hvilke betingelser
man samarbejder, idet samarbejde gerne
skulle give gensidige fordele. Det vil fore
for vidt her at uddybe emnet, men jeg ser
gerne en debat sat igang, siledes, at vi der-
igennem kan fi belyst de mangeartede op-
fattelser om samarbejde.

Men tilbage til dine synspunkter. Du neev-
ner bl.a., at »I pa gulvet» ved, at der her-
sker en hérd konkurrence p& markedet.
Derfor vil jeg begynde med at kommente-
re det, du kalder »Den elendige ordning,
som hedder at eendre ansattelsesadresse
efter ensidig forgodtbefindende.

Alle lenmodtagere har en eller anden
form for udgift til den daglige transport
fra hjem til arbejdsplads. Mindstebelabet
er vel p4 minimum 100 kr. pr. maned. Nar
du mener, at den »elendige ordning» ber
bortfalde er vi enige - Men ! - sa herer vo-
res enighed ogsd op. Du mener sikkert, at
alle elektrikere skal anszettes i Alberts-
lund, og at man derefter folger elektriker-
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v/Jorgen Svends

overenskomstens paragraf 14, i hvilken
det neje angives under hvilke forhold der
skal betales rejse, kare, kostpenge etc..
Jeg mener, at betaling for transport i hele
det storkebenhavnske omrade skal bort-
falde. Skete dette, ville konkurrenceevnen
styrkes betydeligt, men det vil nok veere
utopi, at tro pé at det vil ske.

Hvad paragraf 14 koster i kroner og ore
pA Arsbasis, ved jeg ikke eksakt, men ved
en forsigtig vurdering, vil den p4 nuvaeren-
de stade give K&L en omkostningsstig-
ning pé fra 325.000 til 350.000 kroner 4r-
ligt, hvis alle elektrikere var antaget med
Albertslund som hjemsted. En ganske net
sum, som jeg ikke tror, at nogen frivilligt
vil lade glide fra sig.

Det neeste pé listen er skurforholdene.
Det er rigtigt, at standarden kunne blive
meget bedre. Erik Uth har i et tidlige
indlzeg omtalt dette i forbindelse med mu.
joloven, som nylig er tradt i kraft. Men
lad os sla fast, at vore skures standard sva-
rer til de i loven af 26. april 1960 fastsat-
te normer. At si kravene til komfort, som
altsd i dag kaldes miljo, er blevet storre, -
ja det er sd krav, som vi mé arbejde os hen-
imod, nar vognparken gradvis skal udskif-
tes. Jeg kan i den forbindelse neavne, at
vi pa seneste samarbejdsudvalgsmede blev
enige om, at forsyne mandskabsvogne
med el-ventilatorer, nar de bliver hjem-
kaldt.

Skur-miljo pd Bella Center
Blomsterpasning v. materialeforvalter Ole Bjorn

Men hvornédr dine ensker om kaffemaski-
ne, koleskab, solafskaermning og altankas-
ser etc. bliver opfyldt, skal jeg ikke spa
om. Men vi er enige om, at ting som isola-
tion, varmekilder samt en gulvbeleegning,
der er nem at renholde bor vere en selv-
folge, siledes, at man ved omkledning
morgen og aften samt i den halve times
frokost, befinder sig vel i vognen.

Nu kan du méske mene, at dine og andres
pnsker om bedre skurforhold er besked-
ne, men en vogn af den standard du be-
~Uriver kommer nemt idag til at koste ca.
,.000 kr. Gang s& dette belob med 60:
en betragtelig sum, ikke sandt? Derpi er
vi s tilbage til konkurrenceevnen.
Med samarbejde og indflydelse i forbind-
else med udvzlgelse af formand, mener
du, at K&L ikke udviser den fornedne re-
spekt eller forstelse for elektrikergrup-
pen. Hvem skulle udpege en formand til

at lede et arbejde, hvis ikke firmaets ledel-

se skulle? En lille klike af elektrikere, som
aldrig ville komme til at arbejde under
den valgte formand? Og hvis elektrikerne
skulle udveaelge en formand, hvem er s de

elektrikere? Klubstyrelsen eller en for-
samling pa et klubmede? Og hvilke krite-
rier ville man si bruge? Skulle det vaere
faglige eller menneskelige karakteregen-
skaber, eller skulle man veelge ud fra per-
sonlige folelser i forhold til den foreslaede
person?

Det er mit indtryk, at man fra elektriker-
gruppens side steedigt har bidt sig fast i
dette problem, og at man med alle midler
vil gare sin indflydelse geldende pa dette
omrade, og at man allerhelst s, at grup-
pen uden medvirken fra firmaets ledelse,
selv udpegede en formand.

Det er vel overflpdigt at bemeerke, at det
stadig er mesterens ret at lede og fordele
arbejdet. Jeg vil blot nevne det, idet le-
delsen ikke benytter sig af denne ret til
at udpege en formand, som ikke har sine
kollegers tillid og opbakning i sin gerning
som formand. Ledelsen udpeger ikke en
formand, uden at man kender hans kvali-
fikationer til at lede et stykke arbejde, -
d.v.s. hans evner til at virke som firmaets
repreesentant sivel som til at vaere sine
kolleger en god mand med hensyn til ar-
bejdets tilretteleeggelse, og dermed akkor-
dens udbytte.

Med alt det rore, der er omkring dette em-
ne, tror jeg at vide, hvor hunden er begra-
vet: nemlig i en akkord for et par 4r siden,
som efter deltagernes mening endte med
et uakceptabelt resultat. Det er klart, at
formanden i et sidant tilfeelde, af sine
kolleger vil blive anset som uegnet til at
veere formand, og at de samme kollege
vil bruge ham som eksempel for at fa ind}-ﬂ
flydelse pa valg af formand.

Men nu skal man huske, at en formand
kan vere si dygtig han vzere vil bade til
at tilretteleegge arbejdet, opmale, skrive
regnskaber og fa aftaler i stand med me-
ster. Men hvis akkordsjakket leegger vaerk-
tojet fra sig, sa snart formanden er ude af
syne, er der ingen akkord der kan give
overskud-endsige hvile i sig selv. Men alt
dette bliver overset, nar akkorden skal go-
res op og ikke har givet et godt resultat.
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S4 stemples formanden blot som uegnet
for al fremtid.

Hvis et akkordsjak ikke holder selvjustits,
bidde med hensyn til arbejdstidens over-
holdelse som til den daglige produktion,
giver ingen akkord penge. Selv ikke den
dygtigste formand kan med »gode aftaler»
rette en sddan akkord op.

Endvidere er det idag, med de ordrer der
indgar, ikke muligt, - (selvikke om elektri-
kergruppen havde indflydelse pa valg af
formand) at udvelge et sjak samt en for-
mand til et arbejde, der maske forst igang-
seettes om trekvart ar.

Svensson! - Klubbens gnske om medbe-
stemmelse i valg af formand har veaeret
fremsat pd SU-meder med mellemrum i
de sidste 6-8 ar, og man har ikke kunnet
komme til enighed i speprgsmaélet. Jeg vil
da ikke afvise, at den dag kommer, hvor
man finder frem til en lgsning. Men on-
sker elektrikergruppen medindflydelse,
mi det forste man foretager sig veere det-
te: At komme med et konkret forslag,
om hvordan man kunne tanke sig med-
indflydelse skulle fungere. Et sidant for-
slag har ikke p4d noget tidspunkt veeret
forelagt SU.

J. Svendsen

Personalia

RUNDE DAGE:

12.9 Tidl. monter Poul B. Andersen
fylder 70 ar

1.10. Tidl. monter Kai Olsen fylder 75 4r

TAK!

Tak til de mange medarbejdere, som glaed-
ede os med gaver og opmarksomhed pé
vore runde dage.

H_.Bjork Nielsen, Klagenberg, Gaarde og Hartvig

8

HJALP MIG AT SAMLE VENNER!

Det kan da for pokker ikke veere netop
dig der mangler mig?

Hvis du skulle hgre om en medarbejder,
som ikke har en af min slags, s skulle det
da ikke spille nogen rolle, at hjelpe hende
eller ham til at fa sidan en pzen og gratis
bog som mig!

Jeg hedder »Vejledning for medarbejderen.

Ka’ vaere at du synes, at jeg ikke lige net-
op er din type, men det @ndrer sig ved
gennemlaesningen. Jeg indeholder nemlig
hjelp til dig, - hvadenten det gelder om
at opné et gode, - eller miske om at red-
de en andens liv.

Jeg skal uddeles til alle, men af en eller
anden grund kan der opsta »smutterey.

Jeg kan maske fa flere venner endnu! P’
nzrmeste overordnede skaffer mig omga
ende!

Og sa lige en ting til: Ved sidste uddeling
af lesblade til indseetning i mig, - som
kom ud med lpnningsposen i juli - horte
jeg om nogle vigne medarbejdere, som
havde opdaget, at der manglede et par
blade. Se lige efter om det ogsa gelder
for dig! Hvis du er blevet snydt, mi du
snarest ringe til lokal 391.

Venlig hilsen
»Vejledning for medarbejderey
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FORSIDEN

Stillads omkring Sankt Nikolaj Kir-
ke? Nej, - der er tale om en spejling
i vinduerne { Den Danske Bank i
Bremerholm (se art. side 2).

2

Bremerholm
1938-0g nu

For Den Danske Bank af 1871 A/S er vi forny-
lig blevet faerdige med el-installationerne i de to
nye kontorbygninger i Bremerholm i forbindel-
se med bankens hovedssede. De 2 billeder af
Bremerholm (pa side 3) er taget fra Overfor-
mynderiets tag, men med 38 4rs mellemrum.
Prov at sammenholde de 2 gadebilleder. Ven-
stresiden af gaden er nasten uforandret, omend
renoveret fra yderst til inderst, og hejresiden
helt ukendelig i forhold til dengang, med Ma
sins butiksejendom og P-hus og med vort nybyg-
geri for Den Danske Bank forrest i billedet. Sa-
ledes er den sanering, som startede forst i 30-
erne, omsider fuldendt.

1933-36 blev Holmensgade eendret til den bre-
de feerdselsare Bremerholm, og kvarterets karak-
ter og milje sendredes i takt hermed. Og forst
nu, efter at gadebilledet i 40 &r har vacret skeem-
met af plankevaerker og brandgavle, er Bremer-
holm omsider blevet kantet af sammenhaengen-
de husreekker.

FOR

ORDRER TILBUD-ARBEJDER

Fra Larsen & Nielsen har vi modtaget or-

; pa udferelse af installationer til et fla-
skeskylleri (genbrug af vinflasker) hos
Hans Just. ca. kr. 70.000

Pa Feroerne skal vi udfere montagearbej-
der i forbindelse med eendring af radar-
station. Det oprindelige arbejde lavede vi
for 15 ar siden. Forelgbig er ordren pa
ca.kr. 150.000. Ledelse: afd.ing. Neidhart
og o.mont. Herluf Jensen. Mellergaard og
yderligere 1 - 2 mand skal udfere jobbet.

I Ipbet af august og september er der ind-
lobet ordrer for godt kr. 2 mio fra gamle
kunder og i form af udvidelser af igangvee-
rende arbejder.

Afd. H har fra Vejdirektoratet v/Koben-
havns Kommune modtaget ordre p& mo-
torvejsbelysning ved Holbsekmotorvejen.
Kr. 250.000. Arbejdet er igang.

SENESTE LICITATIONER

Fredericia Bryggeri
K&L nr. 3 af 5 bydende
billigste: kr. 158.000

Vor Frue Kirke
K&L nr. 1 af 3 bydende med kr. 706'2001

Skolen pa Godthéibsvej
K&L nr. 3 af 4 bydende
biltigste: kr. 92.040,00

Skovlunde Center
K&L nr. 8 af 8 bydende
billigste: kr. 731.200,00

Pumpestation Tuborg Nord
K&L nr. 8 af 16 bydende
billigste: kr. 350.821,00

Horsholm Idreetspark
K&L nr. 3 af 3 bydende
billigste: kr. 207.211,60




Ulykken pa Asnasvaerket

Sendag den 28.8. fik vi den sergelige med-
delelse at vor medarbejder, elektriker Sv.
Aage Rasmussen var afgiet ved deden pé
Hvidovre Hospital, antagelig som folge af
de forbreendinger han havde padraget sig
ved ulykken den 17. august pd Asnas-
veerket. Elektriker Torben Frydense slap
med et lettere chok og kunne genoptage
sit arbejde dagen efter.

Rasmussen og Frydense var ved at traek-
ke manevrekabler gennem en pladejerns-
kanal i bunden af et 10kV felt. Pa et tids-
punkt bliver det vanskeligt, at fd sidste
del af kablerne igennem, og Sv. Aage Ras-
mussen foresldr at demontere skaermpla-
den, da han foeler sig helt overbevist om
at feltet er spezendingslest. Til trods for
flere advarsler gar Rasmussen igang med
at bevise at pastanden er korrekt. Han
bergrer isolationen pi en spaendingstrans-
former og tager derefter et jordslutnings-
kabel hvis ene ende - forsynet med en
kabelsko - ligger lost pa et indstobt Ujern.
Ved at holde pa det isolerede handtag i
den ene ende bererer han samleskinnen
med kablets anden ende, hvor der er en
fijederklemme. Herved opstar en lysbue
pd grund af jordslutningen, og der sker
det, at luften ved samleskinnerne jonise-
res og giver en 3-faset kortslutning. Den
kraftige lysbue, som bleser vaek fra sam-
leskinnerne, forbraender Sv. Aage Ras-
mussen pd haenderne og teender ild i hans

a

toj samt i isolationsmaterialet i 10kV-fel-
tet. Efter 1 - 2 sekunders forlpb udkobler
olieafbryderen der forsyner egenforsy-
ningsanlaegget, lysbuen slukkes, men
branden fortsztter, indtil den kveeles med
teepper og skum. Ilden i Rasmussens toj
slukkes, og han keres pd Kalundborg Sy-
gehus til forste behandling og derfra til
specialafdelingen for brandsir pa Hvid-
ovre Hospital.

Herfra far vi den forelpbige melding, som
lyder pa 10% forbreending af kroppen i
savel 2’ som 3’ grads styrke og endvidere,
at Rasmussen formodentlig ikke vil f4 va-
rigt men af ulykken. Efter denne melding
bredte der sig selvsagt hos os en lettelse
og en optimisme. Det var siledes en chok-
erende nyhed vi en uges tid senere mod-
tog.

Haendelsen, som ser ud til at vaere selvfor-
skyldt, behandles nu i arbejdstilsynet og
hos politiet.

Vi har mistet en medarbejder, som har
vaeret K&L en god og stabil mand gennem
mange 4r. Sv. Aage Rasmussen var kendt
som et positivt og glad menneske, som
holdt af sit arbejde og de mennesker han
faerdedes iblandt.

Aret vaere hans minde.

Aage Thomsen

|
|
\
|
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4 x70 ore!

Den 26.juli 1977 blev der som bekendt af-
sagt en opmandskendelse i sag nr. 2/1977,
79 giende ud pé, at ELFO’s medlemmer
ikke havde ret til at modregne de i lov nr.
137 af 15.4.77 nazvnte lgnforhgjelser pa
4 x 70 ore i elektrikernes personlige time-
lpnninger. Hos K&L mente vi dog, at have
ret til modregning af den forste portion
70 gre, som tradte i kraft d. 1.3.77,
:der henvisning til at vi pr. 28.2.77 for-
hejede timelonssatserne med kr. 1.00.
Men ved et meglingsmode, som blev af-
holdt d. 2.9.77 kunne vi ikke f4 medhold
i dette synspunkt. Vi har derfor ved lon-
udbetalingen i uge 37 efterreguleret for
samtlige timer, som pd ugesedlerne er an-
fort som timelenstimer i tidsrummet for
ugerne 9 til og med 34. Samtidigt er sé-
vel timelgnssatser som udbetaling pi ak-
kord pr. 29.8.77 hevet med 2 x 70 ore
plus dyrtidstilleegget pa 60 ore.

For lebende akkorder hvori indgir dag-
lonstimer skal man blot huske at anvende
de forhejede timelonssatser nar akkorden
afregnes. De allerede afregnede akkorder
hvori indgir daglenstimer for tidsrummet
fra uge 9 til og med 34 piforer os deri-
mod lidt ekstraarbejde, idet akkordinde-
haveren mi finde afregningen frem og
foretage sivel en beregning over det be-
leb, som efterbetaling af de 70 ore for
nelonstimer (K&L-timer plus kunde-
umer) andrager, som en fordeling af det
fremkomne belgb i forhold til timer pa
akkorden. Overmontererne mé derefter
godkende beregningen samt udskrive det
efterbetalte akkordoverskud, der vel of-
te vil veaere et ret lille belgb. Sifremt ak-
kordindehaveren ikke leengere er ansat
hos K&L, vil overmonteren foretage den
nzvnte beregning og udskrivning. Af
samtlige efterbetalte beleb vil der natur-
ligvis blive beregnet feriepenge og SH-
betaling. . .

Aage Thomsen

»Plan 32«

- den ny uddannelse for sikkerheds-
folk.

»Plan 32» - det er betegnelsen for den ud-
dannelse, som alle medlemmer af sikker-
hedstjenesten skal igennem i henhold til
den ny lov om arbejdsmilje.

Loven taler om »den nedvendige uddan-
nelse» og denne formulering har Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisati-
onen nu givet indhold i »Plan 32».

Der har allerede andre steder i landet vae-
ret sikkerhedsrepraesentanter, der har gen-
nemgdet denne uddannelse, og pd bag-
grund af forlgbet af disse kurser er »Plan
32» nu ved at blive revideret og forbed-
ret.

Kort skitseret deekker »Plan 32» et for-
lob pid 32 undervisningstimer delt op i
moduler pa 4 timer.

Der er udviklet to uddannelser. Den ene
dekker omridet for industribekendtge-
relsen om sikkerhedsorganisation, mens
den anden deekker samme omride for
bygge- og anlegsektoren. Der er dog
skabt mulighed for, at arbejdspladser med
specielle arbejdsforhold kan behandle dis-
se inden for den angivne ramme. Alle ud-
dannelser for dog en generel fzlles del.

Aftalen mellem arbejdsmarkedets parter
indeholder desuden en skitse til udform-
ning og vedligeholdelse af undervisnings-
materiale samt en registreringsbestem-
melse, der skal danne basis for at de, som
allerede har gennemgéaet uddannelsen kan
fi holdt deres viden nogenlunde ajour
gennem tilsendelse af nyt materiale.




Jeg ma som svar til Jorgen Svendsens ind-
leeg i K&L-aktuelt for august sige, at du
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Denrgde trad ..o

MW J& HAR ALLE RE%
ET M BESLUTN

virkelig har set den »rede trad» nir det
geelder samarbejde.

Derefter kommer du ind pi overenskom-
stens § 14 angdende kore- og rejsepenge.
Her har du den mening, at hele Stor-Ko-
benhavn burde veere uden betaling for
transporter, og s& mener du at vor konkur-
renceevne ville veerre storre. Det lyder jo
rigtigt, - men hvad med dem vi konkurre-
rer med ? De skal vel i s& fald heller ikke
betale for transporter?

Den belysning af udgifterne til § 14 som
du giver, ser ogsd veeldig fin ud. Men her
vil jeg sige, at vist er 325.000 til 350.000
kr. mange penge og is@r hvis det, som du
udlegger det, er en sum firmaet spare
korselsudgifter - og det pé svendenes be-
kostning, men samme sum set i forhold til
firmaets omseetning virker til gengeeld me-
get lille. Da omseetning for 1976 var 101
mio. kr., svarer det til ca. 0.4%, men nu
skal dine tal ogsd tages med et vis forbe-
hold, da de beror pé et skeon. Jeg, deri-
mod, tillader mig at sperge, hvad oven-
navnte besparelser koster i good will hos
elektrikerne, nar man ensidigt @ndrer an-
seettelsesadresse?

Altankasser kontra skurforhold ma4 sta for
din egen regning. Det er ihvertfald ikke

min opfindelse. Men jeg mener igvrigt, at
kunne se af dit svar, at du har en positiv
holdning til sagen, og det kan kun veere
gleedeligt, men du kan dog ikke lade vee-
re med at stille skonomien op i si darligt
lys som muligt. Hvem har udtalt sig om
komplet udskiftning af alle firmaets 60
skurvogne? Nej, - start bare med de man-
ge, som er saneringsmodne.

ODnsket fra elektrikerhold om indflydelse
pé valg af formand gor du meget ud af, og
det er da forstaeligt, for det er iser her,
vore veje skilles. Men hor nu her Jorgen!
Idag er det endnu engang sidan, at nar et
sjak har faet et stykke arbejde, sa vil der
)lrmalt i det pageeldende sjak opsti et
leskab, som udtrykker sig pd mange
méder. Et kan veere, at vi ser en interesse
i at udfere et stykke fagligt godt elektri-
kerarbejde, som vi, kunden og firmaet
kan veere tilfreds med. Et andet er, at vi
far en rimelig fortjeneste. Men hertil skal
siges, at det op til mange gange er set, at
en af firmaet udpeget formand ikke har
evnet at kunne overkomme opmélingsar-
bejdet samtidig med andet formandsar-
bejde. Hermed ikke sagt at den pégeeld-
ende er en dérlig fagmand.

Nar jeg i dette og mit foregéende indleeg
har talt om emnet indflydelse pé valg af

formand, er det, fordi jeg har en steerk
fornemmelse af, at man fra firmaets le-
delses side ikke kender problemet til
bunds. Der kunne her navnes mange ek-
sempler pa dygtige elektrikere, som gen-
nem érene har forladt firmaet pé grund af
ovennevnte forhold.

Jeg anser det for gode lederes job, at for-
hindre enhver organisation i at komme i
en krisesituation. Derfor ber de have et
vagent oje ogsd for skjulte problemer. S&
derfor endnu engang SAMARBEIJIDE, for
det ma veere i bide firmaets og de ansat-
tes interesse, at der sével hgjt som lavt fin-
des en loyalitet overfor firmaet, da vi i-
hvertfald har det til feelles, at K&L giver
os alle det daghge udkom. Men det opnég_
naeppe ved den ringe forstaelse, som man-
ge forslag fra elektnkergruppen meder.
Jeg teenker ikke mindst her pa det sidst
forelagte, hvor vi fra elektrikerside ensker
at fa forbedret vore opsigelsesregler, og
derved fi mere tryghed i ansattelsen.

Jeg vil ikke her antyde, at firmaet er pa-
virket af det store antal arbejdslese, men
der var engang i 60erne, hvor det var rart
at have stabil arbe]dsstyrke

Med venlig hilsen
Kai Svensson




Hvordan er det numed SU?

Fra Kjeer Davidsen,
K&L’s bestyrelse samt medlem af samar-
bejdsudvalget, modtog redaktionen felg-
ende:

hr. redaktor J. Hartvig!
Gode ven,

I K&L-aktuelt nr. 6, juni 1977 vedr. artik-
len »Medarbejderrepraesentanterne orien-
terer» skriver du bl.a. yPer Olesen oplyste,
at funktionzerer ikke kan optages i B-grup-
pen uden at veere organiseret under LO
(Den holder vist ikke! - red.)»

Den sidste bemarkning fra redakteren
pden holder vist ikke» mi jeg pa det kraf-
tigste tilbagevise. Det er at sa tvivl om vor
tillidsmands udtalelse og troverdighed og
kan skade forholdet mellem funktionaer-
er og klubben og tillidsmand kontra klub-
bens medlemmer. Jeg ma forlange, at du
dementerer det i K&L-aktuelt snarest.

Med venlig hilsen
Kjeer Davidsen

Svar:

Keere Davidsen.

Redakteren er ikke til for at sa tvivl om
tillidsmandens troveerdighed eller for at
skade det, som i vor virksomhed kan kal-
des generelt gode forhold mellem alle
grupper.

Redakteren er tvaertimod til for det mod-
satte. Men hans ret til, pa lige fod med al-
le andre, at udtrykke tvivl om enhver ud-
talelse, hvor han foler sig bedre underret-
tet, er vel ingenlunde gaet tabt. Nar han
sa tillader sig at kommentere tillidsmand-
ens udtalelse med »den holder vist ikkey,
har det ikke vearet for at gore sig bemeark-
et, men for at fa nogle til at stejle over
kommentaren, si vi ad denne vej kunne
na frem til en bedre information, - hvis
den matte findes. K&L-aktuelt gir jo ud
til ca. 600 medarbejdere. At domme ef-
ter andres indsigelser mod tillidsmandens
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medlem af KLUB.

information, - nemlig nul indsigelser (til
bladet), ja, s& ser det ud som om, at si er
det nok som tillidsmanden siger. Jamen -
her kommer si redakteren ind i billedet,
forst frivilligt og nu senere pé opfordring:

Da samarbejdsaftalen er en aftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og LO, er det
vel derfor at B-medlemmerne i aftalen er
referet til som de organiserede, og det lig-
ger si ligefor at tolke det, som at de o~
ganiserede skal veere medlemmer af L.
Nuvel, men samtidig stir der i forordet
til aftalen bl.a. noget om dens dnd og
dens yderligere udvikling. Det er méaske
derfor, at flere virksomheder eksperimen-
terer med SU-sammensztninger, som skal
give en endnu mere ideel repraesentation i
det pagzldende virksomhedssamfund. S&-
ledes viser det sig, at f. eks. SEAS A/S
pa B-siden har funktionazrer, som godt
nok er organiserede under Feellesorga-
nisationen af Tjenestemeend og Funk-
tionzrer, men ikke under LO. Denne
ordning har kunnet lade sig gennemfo-
re under den sdkaldte greenseaftale el-
ler borgfredsaftale, som er anerkendt af
LO. (Kilde: uddannelseskonsulent Bent
Voldtofte, SEAS A/S).

Dette er et bidrag til god information!

Med venlig hilsen
J. Hartvig

TILLIDSMAND OG SU-MEDLEM
PER OLESEN SIGER:

Mit indleg pid medarbejdermedet den
2. juni angfende sammenseetningen af
SU’s b-side har givet andledning til tvivl,
og jeg skal her forklare mig tydeligere.

Jeg vil forst erindre om, at SU er sammen-
sat af 2 grupper a og b. Gruppe a reprae-
senterer den ansvarlige virksomhedsledel-
se og de funktioneerer, der ikke star til-
sluttet nogen arbejderorganisation. Grup-

pe b repraesenterer de gvrige i virksomhe-
den ansatte. (SU-aftalens afsnit 4 stk. 1
og 2).

Kan funktionzrer blive repraesenteret pa
SU’s b-side?

Valgbarhed til SU’S b-gruppe kraever, at
medarbejderen ogsd har mulighed for at
blive valgt som tillidsmand/kvinde iflg.
deres kollektive overenskomst med fir-
maet. (SU-aftalens afsnit 5 stk. 2). Op-
fylder funktionsergrupperne hos K&L sé
dette? Sa vidt jeg er informeret mé svaret
vere et nej. Onsker funktionzrerne at
~¢lge en repraesentant til SU, kan det la-

. sig gore at blive repreesenteret pa a-si-
den efter folgende retningslinier:

Hvis funktionazrgrupperne har en feelles
repraesentation, skal mindst eet medlem
af disse grupper udpeges som medlem af
gruppe a i SU. I andre tilfzelde udpeges re-
praesentanten efter forhandling mellem de
ansatte arbejdsledere og tekniske funktio-
nzrer. (SU-aftalens pkt. S stk. 1 og ser-
aftalen mellem Dansk Arbejdsgiverfore-
ning og Fellesreprasentationen for dan-
ske Arbejdsledere og tekniske Funktio-
nzerforeninger).

Efter flere indleeg her i bladet angdende
SU vil jeg benytte lidt spalteplads pa SU’s
arbejdsform og beslutninger, som har gi-
vet anledning til diskussioner og vanske-
ligheder mellem grupperne a og b.

Forslag om virksomhedskonference, ud-
dannelse, ansettelsesforhold, opsigelser
og afskedigelser, afspadsering, dataaftale,

V’s arbejdsform og indferelsen af prin-
upper er en del af de forslag, som vi har
beskaftiget os med igennem det sidste ars
tid. SU har vaeret inde i en krise, men det
er mit indtryk, at vi vil arbejde os ud af
denne. De enkelte medlemmer af SU er i
dag bedre informeret om SU-aftalens mal
og midler. Afholdelsen af SU-mederne er
strammet gevaldigt op med dagsorden, di-
rigent, samt en vis selvjustits hos de enkel-
te medlemmer. Selve forhandlingerne er
kommet i faste rammer. Dette skal bety-
de, at konklusionerne er geldende til de
opsiges af en af parterne. Dette skal med-
fore, at vi fremover har forhibninger om,

at SU vil fungere bedre og mere konstruk-
tivt.

Milsaetningen for SU’s b-gruppe er, at SU
skal fungere som et organ, der tages alvor-
ligt og bruges af medarbejdergrupperne og
af ledelsen for udformning af principper
geeldende for det daglige samarbejde i fir-
maet.

Funktionzrerne kan vaere med til at ove
storre indflydelse pa dette ved at bruge
SU-aftalen og lade veelge reprasentanter
til a-siden. ‘

Per Olesen

ORD

I vor hjemmegjorte ordbog er vi denne
gang néet til ordet aktivitet.

Aktivitet er et godt dansk ord af tysk op-
rindelse som si mange andre. Oprindelig
betod det bare virksomhed, men allerede
i begyndelsen af dette drhundrede havde
det fiet en nuance af travlhed - noget
med at fare rundt som en flue i en flaske.
Aktivitet er udmeerket, nir det ikke kan
veere andet,

Flertalsformen aktiviteter er ny og mis-
brugt. Ordet deekker over en slags fysisk
eller psykisk virksomhed. Aktivitet mé
dog aldrig forveksles med det sakaldte ar-
bejde, som i visse tilfeelde gavner det e-
tablerede samfund og derfor kan fa sarte
naturer til at fole sig fremmedgjorte.
Aktiviteter fir utvivlsomt sine udevere t
at fole sig acceptable hvilket de imidler-
tid ikke er (jf. Solvognen og Jens Jorgen
Thorsen). Ligesom aktiviteter ikke ma
forveksles med arbejde, séledes ber kultu-
relle aktiviteter heller ikke forveksles med
skabende virksomhed. Man skaber sig ba-
re.

Ordet aktiviteter anvendes undertiden og-
sd helt uden venstredrejet nuancering,
som regel af folk med gode kundskaber i
engelsk.

Ordet aktivist: Se under kinesere.




Referat fra
Ordinaert Samarbejdsudvalgsmegde
mandag, den 15. august 1977

Godkendelse af referat

P. Olesen spurgte om referatet af pkt. 432
om anszttelsesforhold ved udlandsarbej-
de er at betragte som konklusion.

J. Svendsen bekraeftede dette med den
eendring, at elektrikerne skal veere med-
lemmer af DEF, Kgbenhavns afd.

Herefter blev referatet godkendt.

Punkt 2. Kommentarer til uafklarede
punkter.

pkt. 388. Data aftale
Man blev enige om, at lade punktet ud-
gh, idet sporgsmalet om dataaftale vil
blive taget op som nyt punkt under
dagsordenens pkt. 7.

pkt. 428. Akkordsedler

J. Svendsen: Firmaet kan ikke imode-
komme Klub K&L’s enske om at fa
udleveret en kopi af samtlige akkord-
sedler. Akkordindehaveren kan om
ensket fi udleveret en kopi.

punktet udgar.

pkt. 430. Omkladningsrum

J. Svendsen: Der er nu opsat sd man-
ge nye skabe i Vester Voldgade, at der
er skabe til alle.

punktet udgadr.

Punkt 3. Orientering om beska®ftigelse,
tilbud, ordrer.

Aa. Thomsen: 1 Anlegsafdelingen er der
nu beskeeftiget 259 elektrikere, 44 leerlin-
ge, 1 arbejdsmand og 2 arbejdsdrenge. Da
en del af de beskeeftigede er pa kortvarige
arbejdspladser, bl.a. H.C.Qrstedsveerket,

10

ma det forventes, at der i lobet af septem-
ber/oktober skal afskediges ca. 20 elek-
trikere.

For F. L. Smidth er der nu 20 mand i ud-
landet.

I Sverige er vi feerdige i denne omgang.
Der skal muligvis nogle elektrikere til Nor-
ge til arbejde pd en boreplatform, men
der er nogle sporgsmél, som forst skal af-
klares med det norske el-forbund, idet der
skal arbejdes 14 dage ad gangen med beta-
ling uden hensyn til dag-, aften-, eller nat-
arbejde. ]

Der skal 2 mand til Tjekkoslovakiet i 'a
1/2 ar fra nytér.

I afd. H er der for tiden god beskaeftigel-
se. Der er stadig mulighed for en storre
ordrer til Yemen, som vil kunne give be-
skaeftigelse til ca. 10 mand i Yemeni 1 4r.

I VTA er der fortsat god beskeeftigelse.

Borge Nielsen: Pa veerkstedet skifter be-
skeeftigelsen fra dag til dag.

Ordrebeholdningen i Anleegsafdelingen er
nu pa ca. 52 mio. kr.

Punkt 8. Eventuelt
pkt. 445. Alarmsedler om afspadsering

J. Svendsen oplyste, at der fra EDB nu
kommer en udskrift om afspadsering
af overarbejde. Ud fra denne udskrift
udarbejdes en alarmseddel til overmon-
toren.

pkt. 446. Tilfgjelse til SU-aftalen

P. Olesen spurgte, om alle SU-medle.. .
mer har faet tilfojelsen til SU-aftalen
afsnit 5, stk. 3.

Aa. Thomsen vil foranledige, at alle far
tilfejelsen.

Punkt 9. Naeste mode
Mandag, den 24. oktober 1977 kl. 14.00

E. Uth blev udpeget til dirigent til neeste
made.

ARETS GENERALFORSAMLING |
LARLINGEKLUBBEN

Leerlingeklubben afholdt generalforsam-
ling p& OLGASBORG, mandag d. 5.9.77
kl. 16.30.

Palle &bnede generalforsamlingen og Car-
sten blev enstemmigt valgt som dirigent.
Beretningen blev fremfort af Palle og om-
handlede folgende:

Barsebickturen, som fik tilslutning af 19
leerlinge, blev en virkelig succes.

Tuni-KLUBM@DET hvor Erik Uth og Per
.sen fortalte om sikkerhed og organisa-
tion. Virkelig GODT.

Forhandlingerne med K&L, hvilket der
ikke er kommet noget ud af.

Elektrikerleerlingeuddannelsen? Er den
god nok? Hvad skal der ske?

Samarbejdet med svendeklubben.

Den bl4 uddannelsesbog som dbenbart er
blevet »syltetn! Hvorfor?

Protokollen blev enstemmigt godkendt ef-
ter at den var blevet oplast af Karen.

Regnskab ved Erik blev enstemmigt god-
kent.

Samtlige indkomne forslag er blevet arki-
veret LODRET.

Generalforsamlingen besluttede, at besty-
relsen skal arbejde med:

Uddannelsesturnus.
Velkomstpjece.
Lonforhgjelse.

Sterre sikkerhed.
Leerlingene vaek fra lageret.

Problematikken omkring optagelse i
Dansk El-Forbund overlades til bestyrel-
sen,

Bestyrelsen blev genvalgt enstemmigt.

Bestyrelsen opfatter medlemmernes to-
talt manglende tilstedeveerelse som ud-
tryk for, at bestyrelsens arbejde har veeret
tilfredsstillende.

Med venlig hilsen
BESTYRELSEN for lerlingeklubben.

Pernsonalia

Vi byder velkommen til:

1.8. Michael Ackermann i leere som fin-
mekaniker, Vrk.

;. Brian Petersen i laere som finmeka-
niker, Vrk.

1.9. Kirsten Pohlmann, eksp.
Belysningscenter

1.9. Henry Hylander, ing.
KT-tegnestue

12.9. Rene Andersen, praktikant
KT-tegnestue

1.10. Frederik Moller, akademiing.
VTA

Vi siger farvel til:
30.9. Poul Jensen, provemester EV

Vi onsker til lykke til folgende udlerte:

© VTA

Y

2.9. John Frausig, elektriker, Charl. afd,

1




SPORTEN

FODBOLD
1. holdet

Efter en svag start pd 2. del af s®sonen,
er holdet vagnet op til did med 2 sejre ef-
ter 2 nederlag, som desveerre odelagde
chance for oprykning til 1. division. Vor
el-konkurrent Siemens blev »sendt hjemy
med 2-1, og GNT-automatic fik en p4 hat-
ten med 5-0. 1. holdet har forgvrigt snart
en salgs jubileum idet vi neermer os 500
scorede mal. Indtil nu er der scoret 483
mil siden klubbens start i 1969.

Resultater efter ferien:

K&L - Sadolin 1-3
K&L - CFP 1-2
K&L - Siemens 2-1
K&L - GNT 5-

Herefter er holdets placering i 2. division
den, at vi ligger pi mellem 6. og 8.-plad-
sen med madlscore 35 - 38 og 16 point.
Holdet mangler 3 kampe, nemlig mod
Zeuthen-Aag., DACE og DGB.

Old Boys

Noget mere spaendende har de 2 old boys
hold haft det. Men det er jo ogsd klart
med det noget bedre sammenhold der fin-
des blandt de gamle drenge. NON-super-
holdet er gaet fint frem siden dets 5-0 ne-
derlag til superholdet i maj. Det er glet
fra sejr til sejr med det resultat at holdet
nu er oppe pi en 3. plads i reekken. Hol-
dets storste bedrift var sejren over ellers
uovervindelige STORNO med 1- 0. Hol-
det har nu en kasse ol til gode hos Su-
perholdet.

Old Boys 2

Her er der ingen tvivl om, hvem der bliver
nr. 1 i reekken efter vor sejr over vor nar-
meste rival-igen STORNO pa 2 - 0: Top-
scorer fra sidste ar Leif Christensen sco-
rede et meget vigtigt mal i kampen og det
tog dbenbart pusten fra STORNO.
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Resultat i toppen af C-reekken
I.K&L2 12 kmp., 21 p., 44-1 miél
2.STORNO 12 kmp., 19 p., 39-4 mail

3.K&L 1 13 kmp., 17 p., 22-14 mil
4. VOLVO

Van. 11 kmp., 16 p., 27-13 mal
5.LIF 11 kmp., 13 p., 21-24 mal

Firmaidraetsforbundene har de seneste ar’
haft stor medlemsfremgang. Virksomhe-

derne ser meget positivt p§ sporten, fordi

den bl. a. er med til at formidle en kon-

takt mellem medarbejderne pa tvers i f}'r-\‘
maet.

Der er megen fysisk velvaere at hente gen-
nem sportsudgvelser. Det er der neppe
mange meninger om. Stadig flere firmaer
stotter medarbejdernes initiativer for pa
denne made at fa mere tilfredshed bade i
arbejde og fritid. Livskvalitet kaldes det
med et moderne ord, og firmaidrztsfor-
bundene omfatter hundrede tusinde ak-
tive sportsfolk. Dertil kommer de mange,
som er medlemmer af de mere traditionel-
le idreetsforbund.

14 pct. mere firmasport

Dansk Firmaidreetsforbund har det sene-
ste ir haft en medlemsfremgang pd godt
14 procent, saledes at forbundene nu om-
fatter 160.000 aktive firmasportsfolk fra
3.600 virksomheder. Totalt i Danmark er
der en del flere firmaklubber, idet hoved-
stadsomradet ikke er omfattet af Dansk
Firmaidreetsforbund.

Vi er overrasket over stigningen i antal
af medlemmer siger forbundets genésal-
sekretzer Ejgon Bertelsen, Svendborg.
Med den gkonomiske stagnation og den
meget store ledighed havde vi ventet en
mindre tilbagegang i medlemstallet.

Firmaidreetsforbundet, der p4 landsplan
koordinerer konkurrencer m.m., gor for
tiden med bl.a. kurser en indsats for pau-
segymnastik pd arbejdspladserne. Fod-
bold ér dog stadig den mest populeere fir-
ma-sport efterfulgt af badminton, som i
modsetning til firmafodbolden har yderst
fA turneringer.
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FORSIDEN

Ing. Bruus Jensen programmerer for
TV-byen. (Se art. side 2).
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PLC-styring til TV-hyen

K&L er nu, i biade teori og praksis, blevet leve-
ringsdygtige i en komplet »pakken til styringer
efter systemet PLC (Progammerbar Logisk
Kontrol). yPakken, altsa det vi kan levere i den-
ne forbindelse, er blevet til ved tvergiende sam-
arbejde mellem de afdelinger og medarbeji
re, vi rdder over under samme tag. Det kan vare
store fordele ved at vaere en »blandet landhand-
elp. Til »pakkensy indhold bidrager: konstruk-
tionstegnestuen (vore ingeniprers viden pé et
nyt felt), Afd. E. (Instrumenter fra Hartmann &
Braun), samt vaerkstedet (tavlebygning).

Vor forste opgave med styring ved PLC er i for-
bindelse med centralkeleanlegget i TV-byen.
Oplaegget kom fra Birch & Krogboe i form af et
funktionsdiagram over aftheengigheden mellem
de mange enheder, som bruges i det store kole-
anlzeg: kompressorer, ventiler, pumper o.s.v.
Disse funktioner styres af den PLC, som ing.
Bruus Jensen (pa forsidebilledet) er ved at pro-
grammere. I stedet for at udarbejde et nogle-
skema bliver »nogleskemaety indprogrammeret
i PLCen’s programlager. Efter programmeringen
og efter en sikaldt simuleret drift, som foretag-
es hjemme pa kontoret, indsettes PLCen i sty-
retavlen, som er opbygget pé vort veerksted. Sty-
retavlen indeholder desuden instrumenter, mé-
leveerdiomformere, graenseveerdienheder samt
blindskema pa tavlens forside.

P4 denne made spares henved 200 releeer, time-
re og programveerker med indbyrdes fast for-
tradning. Anlaegget er uhyre let at spore fejl pa,
og senere andringer og udbygninger er lette at
etablere.

Dette leveringsprogram venter vore ingenigrer
sig meget af i fremtiden, og Bruus Jensen og
Henning Boesen har, medens de har arbejdet pa
sagen, benyttet lejligheden til at delagtiggore
deres kolleger i teknikken ved to aftenkurser
her i huset.

=l

Vedr. Vor Frue Kirke, hvor vi blev billigst
i licitation med kr. 706.200, har vi nu
modtaget ordre. Arbejdet er s smét be-
gyndt og ledes af afd.ing. H. Engel og
o.mont. Sv. Aa. Hansen.

Fra »4 K» har vi modtaget ordre pi el-
installationerne til silo for flyveaske,
ca. kr. 150.000. Flyveaske, som udger
" kedeligt affaldsprodukt fra kraftveerk-
er, bruges idag til iblanding i beton, hvor-
ved betonens egenskaber forbedres.

Fra entreprenerfirmaet Torben Friis har
vi fiet ordre p4 el-installationer til bolig-
byggeri i Drejogade til ca. kr. 400.000.
Arbejdet er startet og ledes af afd.ing.
Holmstrem og o.mont. Jergen Jensen.

Fra E. Kornerup har vi modtaget forele-
big ordre pi el-installationer til en mate-
rielgdrd for Hvidovre Kommune. Ca. kr.
450.000.

Afd. VTA har faet ordre pa nyt vandveerk
»Endrups til Fredensborg-Humlebaek kom-
mune til 3,4 mio. Arbejdet er igang.

Fra grossistfirmaet Winkler & Andersen
har vi fet ordre pé arbejdspladsbelysning-
er til fabriksbyggeriet i Indonesien, Tan-
zania og Sudan. Ca. kr. 200.000.

Afd. H. har modtaget ordre fra NESA pa
“algende arbejder:

l}orvevej-Skovlunde kr. 104.000
Lille Birkholm-Herlev kr. 104.300
Baunedalsvej-Lynge kr. 102.500
Ostbrovej/Glostrup kr. 107.000

samtlige arbejder er pabegyndt.

SENESTE LICITATIONER

NESA A/S, 400 kV-masteopstilling

K&L (afd. H.) i samarbejde m.ER A/S og
SEMCO A/S

billigst af 3 bydende med kr. 10,4 mio.

Bistrupskolen
K&L nr. 3 af 3 bydende
billigste:: Kr. 506.759,00

Hegnsgéirden
K&L nr. 6 af 13 bydende
billigste: kr. 399.000,00

Ussered Skole
K&L nr. 3 af 5 bydende
billigste: kr. 248.219,00

Det Danske Travselskab
K&L nr. 3 af 3 bydende
billigste: kr. 1.136.100,00

Renseanlaeg, Lynetten
K&L nr. 9 af 10 bydende
billigste: kr. 3.101.248,00

Personalia

Vi byder velkommen til:

1.10. Hans Gunnar Eklund, civ.ing.
VTA

Vi siger farvel til:

31.10. Britt Nedergaard, tekn. ass.
VTA

I l=re:

29.8. Jasper Dan Igre, som finmeka-
niker.

Runde dage:

Civ. ing. P. Geisler Hansen, VTA, fylder
50 4r den 19.11.

Tidligere montagemester i afd. H. lq
Sigurd Nielsen fylder 70 ar den 15.11.

Udlzert som elektrikere - 30.9.

Bjarne Svendsen

Tommy Simonsen,
Rungsted afd.




Fra det ordinaere AlS bestyrelsesmede

den 4. oktober 1977 meddeles

Direktionen redegjorde for den forlobne
del af 1977 og den aktuelle situation.

Ordrebeholdningen for de tre store afde-
linger: anleegsafdelingen, hejspaendings-
afdelingen og vandteknisk afdeling udgor
tilsammen ca. 75 mio. kr..

Beskaftigelsen er for tiden nogenlunde
stabil og mé forventes at kunne holdes pd
det nuvaerende niveau en tid fremover, -
méske for anlaegsafdelingens vedkommen-
de med en lidt nedadgéende tendens. Der
var medio september ialt ca. 600 medar-
bejdere. Ca. 20 monterer og 3 tilsynsfo-
rende er for tiden beskaftiget i udlandet,
speendende fra Nordkorea over Mellem-
gsten til Polen. Anlaegsafdelingen og Hej-
speendingsafdelingen har afgivet et stort
antal tilbud. Herunder ogsa pa udlandsar-
bejder. Konkurrencevilkirene er pi alle
omrider serdeles hiarde, Det forventes
dog, at vi vil kunne tilkeempe os en rime-
lig andel af de udbudte arbejder, men
prisniveauet vil fortsat vaere trykket.

Vandteknisk afdeling har en reekke storre
og mindre arbejder igang, og er for tiden
fuldt beskeeftiget med disse. Udsigterne

for de forste par ar synes ogsa fortsat at
veere lyse.

Instrumentafdelingen er, efter rekonstruk-
tionen sidste ar, i fortsat fremgang. Ordre-
indgangen forventes i ar at ville komme
op pa over kr. 10 mio.

Belysningscentret har haft en betydelig
stigning i kontantomsaetningen.

De ovrige afdelinger udviser stabilitet,

Omkostningsstigningen er holdt inden (fy%
5% for 4rets forste otte maneder i forh

til de forste otte maneder af 1976.

Efter de forelpbige prognoser vil arets
regnskabsresultat blive vaesentlig ringere
end for 1976.

I medet deltog direktor B. Thorkild Jen-
sen, som fratradte som direktor den 31.
august. Ingenior Muusfeldt bragte pa be-
styrelsens vegne Thorkild Jensen en hjer-
telig tak for 47 ars indsats for K&L og
overrakte ham som afskedsgave et bille-
de udfert af Robert Jacobsen. Ingenior
Muusfeldt bed direkter P. Leikersfeldt
velkommen som fremtidig deltager i be-
styrelsesmederne.

Mer’ rod trad

J. Svendsen svarer Kai Svensson i debatten om samarbejde

I det sidste indlzeg om samarbejde, her i
bladet, naevner du, at jeg har set den rede
trdd, nar det geelder samarbejde. Den lil-
le vignet som ledsagede dit indlaeg har vakt
stor morskab blandt leeserne. Men s en-
kelt er det ikke. Den »rade trady, som du
kalder linien i samarbejdet, har pa intet

4

tidspunkt, hverken fra ledelsens eller min
side, manglet eller veeret afbrudt. At det
ofte har vaeret opfattet som sidan, er vel
bekendt, men for at kunne samarbejde i
ordets rette betydning, skal der forst af
alt vaere vilje hos begge parter. Samarbej-
de tolker jeg som evne og vilje til at give

og modtage. Men det har oftest vaeret sa-
dan, at man fra elektrikergruppens side
kun har vaeret indstillet pa at modtage.

Vedrorende paragraf 14, omhandlende
kore- og rejsepenge, giver du mig ret i, at
det er en net sum (kr. 350.000) som fir-
maet sparer, og, som du siger, pi svend-
enes bekostning, -og derefter har du reg-
net ud, at det kun er ca. 04 % af firma-
ets omsztning. Denne fremstilling kan
kun hidse svage sjeele op. For at fa de
ca, 350.000 kr. til radighed, skal du ikke
skele til omsaetningen, men til overskud-
det, - altsd det beleob, som bliver til rest,

_4r alle udgifter er betalt. Derved sendres

ledet totalt, idet de 0,4 % som du kom
frem til, bliver ca. 13% af dispositions-
summen pa 2.537.134 kr., som blev til
rest for ret 1976.

Hvad si denne »besparelse» koster i good
will hos elektrikerne, kan jegikke vurdere,
men al den stund at mange elektrikere an-
sat hos os kommer fra provinsen, og for
egen regning, kan jeg ikke taznke mig, at
firmaet setter noget til i den forbindelse.

Svensson ! - nar du bruger ordene »ensi-
digt endrer anszttelsesadresse efter for-
godtbefindendey, kaster du et odiest skeer
over firmaet, til trods for at du ved, at vor
fremgangsmade er helt korrekt efter over-
enskomsten indgiet mellem Dansk El
Forbund og ELFO.

Den videre debat om elektrikergruppens
indflydelse p& valg af formend vil jeg
overlade til dig at fremszette i rette forum,
idet der ikke findes nogen patentlesning

orpd.
* seg vil til dine sidste bemaerkninger i ind-

lzegget knytte folgende: Vi er enige om, at
K&L giver os ansatte, hgj som lav, det dag-
lige bred, og vi kan vel ogsa enes om, at
K&L har gode ledere, -ellers havde vi nok
stiet i en krisesituation i dag. Derfor un-
drer det, at du kommer med endnu et
»surt opsted» om manglende samarbejde
vedr. opsigelsesregler for elektrikere.

Jeg har over 35 ar pa bagen inden for vort
fag, og i alle disse ar har installatererne
onsket en form for opsigelsesregler. Mod-

sat har elektrikerne hyldet det princip, at
ville veere frie fugle, der kunne g, nar det
passede dem uden mindste hensyntagen
til den mester, der for ojeblikket blev ar-
bejdet for. En metode der i allerhojeste
grad fra elektrikerside i »de glade 60’cren»
blev udnyttet, -og netop hvor det, som du
nzevner, var rart for mester at have en sta-
bil arbejdsstyrke. Nu er tiderne blevet
sverere at leve i, og det foler elektrikerne
ogsa. Derfor vil man sikre sig sd god og
langvarig en beskeeftigelse som muligt, og
derfor blev der i den indgiéde overens-
komst i foraret enighed om, at indfore
gensidige opsigelsesregler. Der er for mig
ingen tvivl om, at disse bestemmelser vil
blive taget op til revision ved kommende
overenskomst-forhandlinger, siledes at de
vil nzerme sig de regler, man gennem ca.
20 4r har indfert i Dansk Metalforbund.
Derfor finder jeg det urimeligt, at elek-
trikergruppen fpler sig forbigiet og for-
narmet over, at firmaet ikke lokalt vil
udvide en lige indgdet aftale mellem ho-
vedorganisationerne,  -en aftale hvor
trykfarven knap nok var terret.

Til slut Svensson ! - lad mig komme med
et forslag. Ikke for at fa dig til at afst4 fra
at skrive flere indleeg om disse emner,
men jeg foler mig overbevist om, at med
disse vore indleeg i K&L-aktuelt, har vi sat
noget igang blandt de interesserede, og
lad os sa give dem en chance for at kom-
me med deres synspunkter. I mellemtiden
kan vi to fortsette, om nedvendigt, ved
de fremtidige SU-mader.

J. Svendsen

Ing. Chr. Carlsen, tidligere K&L af-
gik ved deden den 9. oktober.




Tekstbehandlingsmaskine

hos K&L

Tekstbehandlingsmaskine - et fint ord, der
maiske kan fi nogle til at tro, at det er
sproget den behandler, men si langt er
teknikken ikke ndet endnu. Tekstbehand-
lingsmaskiner inden for den grafiske ver-
den er aflgsere for den gamle teknik med
hand- eller maskinsats, og de har faet ek-
stra vind i sejlene pa grund af den stedse
stigende overgang til offset. Er den sd bed-
re? Reproduktionsmeessigt ja, men vi
kommer jo ikke uden om, at det stadig er
pigen/manden, der sidder bag tangenterne,
det kommer an pa. Vi kan jo bare se pé
vor daglige avis, der jo ikke ligefrem er
fejlfri.

De fleste af de maskiner der bruges inden
for den grafiske branche er fotosatsmaski-
ner. Som ordet siger »stter» den satsen
fotografisk og fodres enten af et hulbind
eller et magnetkort. I begge tilfaelde kan
man pé terminaler afleese det indskrevne.
Enkelte maskiner kan optisk leese manu-
skriptet (der skal skrives pi en IBM skri-
maskine med speciel skrift). Den optiske
leeser omsatter det skrevne til hulbénd,
der bliver sat over i en anden maskine, og
udskrevet som fotosats. Alle disse maski-
ner er meget dyre, - fra ca. 150.000 og op
til et par millioner, s& det var jo ikke lige-
frem dem, vi skulle se efter, da vi begynd-
te at taenke i de baner.

Nu vil spergsmalet jo nok lyde: »Hvorfor
satse pi det, som laves mange steder ude
i byen?» Grunden er meget simpel. Vi har
provet os frem hos den forste halve snes
firmaer, og i snit var problemerne folg-
ende: For mange misforstaelser, for mange
fejl, for langt vaek, for svingende kvalitet,
og meget af dette resulterede i en masse
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v/Preben Boesen

spild- og keretid for os. At de si samtidig
var meget dyre, gjorde det ikke bedre.

Fordele og ulémper - flest fordele.

I februar i ar sprang vi ud i arbejdet meu
egen satsfremstilling, og til dette brug har
vi lejet en IBM electronic composer. Den
fungerer som almindelig skrivemaskine.
Teksten skrives ind pid magnetband, der
kan rumme 8000 enheder. Ved hjeelp af
forskellige kodetegn under indskrivning-
en, kan maskinen udskrive teksten med
fast eller los hojrekant. Den kan automa-
tisk centrere tekst. Korte linier kan den
udskrive med henholdsvis fast hojre - eller
venstrekant. Der kan rettes i teksten un-
der savel ind- som udskrivning og den ju-
sterer selv mellemrummene mellem orde-
ne under udskrivning med fast hejrekant,
sa vi fir et satsmeessigt korrekt billede.
Skydningen mellem linierne (afstanden),
kan ogsd justeres fra 3 til 18 punkt. 1
punkt er typografisk mél oger 0,3759 mm.
Ved hjeelp af kuglehoveder skiftes til for-
skellige skrifttyper og -sterrelser. Enhver
der kan skrive pa maskine og har lidt tek-
nisk sans kan bruge IBM composer(
MEN vi kommer ikke uden om, at det er
af vaesentlig betydning for det feerdige re-
sultat, at den der sidder bag maskinen har
grafisk sans eller uddannelse.

Har maskinen ingen mangler? Jo. Det vil-
le veere rart med et magnetkort, si man
kunne gemme det skrevne til evt. senere
rettelser. Nar vi har skrevet de 8000 en-
heder skal teksten skrives ud, og si mi
vi slette det skrevne i maskinen. Evt. se-
nere rettelser mé foregi ved ny skrivning
af det rettede. Maskinen er elektrisk fol-

som pa den made, at den efter 20 sekun-
ders stroamsvigt sletter alt det indskrevne,
og det er jo lidt bittert, hvis der lige er
skrevet 7.999 enheder. Sa jeg ber’ altid
en stille ben - det kunne jo vare at en
elektriker »lige tog strommen» for at re-
parere noget. For at undgi den helt store
vkatastrofey udskriver vi ret ofte og slet-
ter. S kan det ikke blive til si meget, hvis
uheldet skulle veere ude.

Kan dette ikke undgas? Jo, hvis man vil
leje noget dyrere og bedre, men det er der
ingen grund til. Maskinen her daekker sd
absolut vores behov og er noget af det bil-

ligste man kan fa inden for tekstbehand-
ling, der tangerer det professionelle.

---- og at den gor det, syntes jeg man kan
sige, eftersom der gik flere maneder, for
leeserne af K&L-aktuelt blev klar over, at
satsen blev lavet i huset - ja nogle er mé-
ske forst blevet det, efter at de har leest
dette indleeg, sd vi kan vist roligt sige, at
den kvalitetsmaessigt deekker behovet.
Dkonomisk er det sveert at laegge eksakte
tal p4 bordet, men den sparer megen spild-
og montagetid og bare en enkelt stor op-
gave om éret deekker rigeligt lejen af ma-
skinen.

Her er nogle eksempler der, bedre end ord, fortzller om maskinens alsidighed

Sadan skrives teksten pd Composeren

Sidan udskriver Composeren teksten

Vi skal have et ord ind, vi gerne vil frem-
have. Det gores ved at sette en stopko-
de for og efter ordet.;

Vi skal have et ord ind, vi gerne vil frem-
heeve. Det gares ved at satte en stopko-
de for og efter ordet.

Vi vil gerne have nogle ord centreret og
andre der skal holde hejre og venstre kant.

;Med venlig hilsen;
;Kemp & Lauritzen A/S;

;Dette skal st til hojre
og
dette til venstre;

Med venlig hilsen
Kemp & Lauritzen A/S

Dette skal st til hojre
og
dette til venstre

Vi vi have en linie med 3 enheder til at st
)1. enhed star til venstre, 2.1 midten og
<. til hejre skrives det sddan:

Nr. 3;Marts 1977:9. Argang

le

Nr. 3 Marts 1977 9. Argang

Sadan kommer det til at se ud, hvis man
under indskrivningen glemmer at satte
slutkode i sidste linie.

Kun ndr man skriver med justeret hojre
kant som her.

Sadan kommer det til at se ud, hvis man
under indskrivningen glemmer at satte

slutkode i sidste linie.
Kun nér man skriver med justeret hejre
kant som her.
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SPORTEN

K&L/KUFA United Rangers

Kufa, Irak 22.8.77
Hej Thomsen !

En lille hilsen fra os i Kufa. Vi er jo efter-
hinden en del elektrikere fra K&L herne-
de, og vi har hert, at der kommer flere. Vi
skriver, fordi vi har oprettet alle tiders
fodboldhold, men vi mangler nogle firma-
trpjer til at give det sidste pift. Vi spiller
11 pa hvert hold, sa forelebig er vi nedt
til at »kebe» andre elektrikere, men de

SIDSTE . SIDSTE . SIDSTE
1 11. time er fplgende meddel-
else kommet redaktionen i
haende:
K&L-Sport holder fest
lprdag den 3. december

program kommer snarest

Niels Hansen, (til venstre) fik 24 ti-
mer for sin rejse til Jrak en prove-
pumpning af K&L-Sports sekretaer
Jean Mathiesen.,

8

spiller i vores 4nd, si det betyder ingen-
ting.

De venligste hilsener
elektrikerne i KUFA

Resultat:

Imgdekommende indstilling fra Aage
Thomsen, men K&L-Sport fik nys om sa-
gen og snuppede tjansen. D.v.s. at K&L-
Sport nu har serget for et »hold» trejer og
bukser til sportsklubbens filial i Irak. E-
lektriker Niels Hansen, som i slutningen
af september drog til Kufa, fik det sere-
fulde hverv at transportere hele mun’

ringen til holdet dernede.

Dy 0 hile
dhernede o
g at de
wadt i
Druge ved
lagte giro-
kort i
Eoneimgent-
inetberta v

fing
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»Jeres akkordsystem er impone-
rende »

Ordrer-Tilbud-Arbejder
Leerlingeklubbens adresser m.m.

Glemte at jeg kun ville vaere hos
K&L i et halvt ar

SU-mgde
Efteruddannelise hos K&L
De svaere nye tider

Personalia

FORSIDEN

Jann Svendsen t.v. giver vore skot-
ske venner Mr. Aird og Mr. Montgo-
mery sine meninger om akkordar-
bejde. (se art. side 2).

2

Jeres
akkordsystem
er
imponerende”

siger 3 skotske fagforeningsfolk, en arbejdsgiver
samt skotsk »ELFO». K&L havde den 15. no-
vember heldagsbesag af 5 skotter, som ville stu-
dere akkordsystemer under et tre dages besog
her i landet, hvor ogsié ELFOQ, Dansk El-For-
bund og SEMCO var veerter. K&L havde for-
met sin dag som et seminar baseret p4 savel vore
aftalesystemer, hele papirgangen med opmaling
og fordeling samt beseg til arbejdspladserne TV-
byen og Ishgj Center, hvor vore elektrikere kur-
ne forklare og besvare sporgsmal. ‘

I Skotland, hvor man kun har et rent bonussy-
stem baseret pd tidsstudier, lader samtlige par-
ter til at veere interesseret i at prove vort ak-
kordsystem, som de i det store hele finder
tiltalende. Dog onsker de det renset for de ting
som de finder er ulemper, - bl.a. lzrlingenes
deltagelse i akkorder. Parterne skal nu igang
med rapporter til deres organisationer. Gar man
ind for ideen, vil akkordsystemet blive prove-
kert i en af Skotlands sterste virksomheder med
8000 mand.

e

Ved en licitation om el-installationerne pa
Sct. Elisabeths hospital pd Amager blev vi
billigst af 9 bydende med ca. kr. 900.000.
Ordren er i hus, arbejdet skal startes ret
omgéende og ledes af afd. ing. Engel og
o.mont. Rygaard.

ra Rasmussen & Schiotz har vi modtaget
ordre pi byggeplads-installationerne pa
Socialstyrelsens nye bygning pa Irlandsvej
pd Amager. Ca. kr. 500.000. Arbejdet er
igang og ledes af afd.ing. Engel og o.mont.
Kiihnel.

Fra Sparekassen SDS-Hvidovre afd. har vi
modtaget ordre pa el-installationerne i for-
bindelse med ombygning. Ca. kr. 80.000.
Arbejdet er igang og ledes af afd.ing.
Engel og o.mont. Juul Jensen.

For Hafnia/Kong Frederik skal vi udfore
el-installationerne i forbindelse med gen-
opbygningen af hotellet i Vester Voldga-
de. Ca. kr. 600.000. Arbejdet er igang og
ledes af afd.ing. Engel og o.mont. Merk
Larsen.

)‘TNESTE LICITATIONER

Hafniahus, Vejle
K&L nr. 2 af 7 bydende
billigste: kr. 3.167.804 40

Sjeeler Boulevard
K&L nr. 5 af 6 bydende
billigste: kr. 813.321,00

Laerlingeklubbens
adresser

Formand
Palle Hansen
Strandbovej 48
2650 Hvidovre

Nastformand
Karen G. Nielsen
Sudervangen 17
2620 Albertslund

Kasserer
Erik Nielsen
Cirklen E 12
2630 Téstrup

Best.medlem
Carsten H. Sarensen
Hojdevej 51
2830 Virum
TIf.: 02-852583

Best.medlem
Morten Jorgensen
Dalslandsgade 8, blok M 618
2300 S
TIf.: 01959603

LZARLINGEKLUBBEN HOLDER
JUBILZUM la

I anledning af leerlingeklubbens etérs be-
stden holder vi jubileum, juleafslutning
og klubmede

mandag den 5. december kl. 16.30
péa Dronning Olgasvej 2

Der vil blive budt pa kaffe, wienerbrod, ol
og en lille en til halsen.

Vel medt!
p.b.v.
Carsten




Glemte at jeg kunville veere
hos K&L i et halvt ar.........

K&L-aktuelt interview med Poul Leikersfeldt

K&L-aktuelt onsker Poul Leikersfeldt til
lykke med udnaevnelsen til direktor og
medlemsskabet af K&L’s direktion.

Poul Leikersfeldt, der normalt dakker sig
under initialerne PL kom idecember 1955
til Kemp & Lauritzen for som han selv
udtrykker det en midlertidig ans=ttelse,
der skulle udfylde en tenkepause mellem
en nedlagt tegnestue og den videre vej
frem. PL sogte answttelse i »Pumpeafde-
lingen», som VTA den gang hed og blev
assistent for afdelingens davaerende 3 med-
arbejdere, Viggo Jorgensen der var chef,
samt ingeniorerne Thorkild Jensen og
Henry Sandbak.

Er de nye gardiner, lamperne og farverne
i dit kontor udtryk for en ny lederstil, el-
ler er det en mdde at illustrere dit tempe-
rament pd?

Jeg ved ikke rigtig hvad »lederstily daek-
ker. Jeg tror, at det i enhver arbejdssitua-
tion er vigtigt at vaere sig selv med eller
uden stil, men det er da rigtigt, at jeg gen-
nem »lamper og farvery» i mit nye kontor
stilfeerdigt tilkendegiver, at jeg dog har et
selvsteendigt synspunkt og en mening, der
gerne skulle frem uden provokation og u-
den at saette noget veerdifuldt bestiende
over styr.

Du har haft en betydelig indflydelse pd
din egen afdelings vaerkst gennem drene.
Pd hvilket omrdde har du scerligt pdvirket
afdelingen?

Indflydelse vil jeg hellere kalde samarbej-
de. Jeg har nemlig veeret sa heldig, forst
med ing. Jorgensen som chef og senere
med Thorkild Jensen, at fa lov til at del-
tage i samarbejdet omkring afdelingens
udvikling. Det gav si mange udfordringer,

4

Indflydelse vil jeg hellere kalde samarbejde.

at jeg helt glemte, at jeg kun ville blive
hos K&L i et halvt 4r. Jeg havde speciel
interesse i projektudvikling, og det med-
forte en videre interesse for at veere med
til at praege udviklingen med anseettelse
af nye medarbejdere. Det blev milet at
skabe en afdeling med selvsteendigt arbej-
dende unge medarbejdere, der dels havde
en positiv holdning til K&L og dels ar-
bejdede maélrettet fremad.

Nar jeg siger fremtiden, - ja, s er det ikke
imorgen eller i overmorgen. Beslutninger
herfor er jo truffet. Det er firserne vi skal
teenke pé og indrette os efter. Vi skal ha-
ve en fleksibel organisation, s& vi kan m
novrere os gennem en verden, som ikke
bliver mindre kompliceret, end den vi
feerdes i idag m. h. t. iseer politiske for-
hold, skonomi og markedsfaring.

Som medlem af direktionen skal du jo til
at veere mere K&L-mand end VTA-mand.
Er det noget, som bliver meget anderledes
fordig?

Jeg har altid keret mig om K&L som hel-
hed og ganske simpelt, fordi der er noget
ved at veere her. Og med hensyn til VTA,
ja- s er jeg klar over, at den ikke har kun-

net lese de store og krazvende opgaver, u-
den at veere en del af K&L, uden denne
helhed i ryggen. Heldigvis blev jeg fra min
start i firmaet smittet af helhedsinden.
Det blev man let i det gamle K&L, hvor
begge mine tidligere chefer ingenior Jor-
gensen og ingenier Thorkild Jensen og jeg
var placeret i et kontor mellem Levysohn,
Hjalmar Pedersen og Muusfeldt. Dengang
var der nok af helhedspavirkninger, og
m.h.t. tiden der fulgte, ja s fik jeg lov til
at veere med til at lave planer og skitser til
det hus, vi bor i idag.

Fr der noget, du som medlem af direkti-
n vil gd scerlig ind for at fi cendret
hos K&L ?

Ja bestemt, - jeg vil ga ind for at f4 ned-
brudt resterne af de skranker, der méitte
findes mellem forskellige personalegrup-
per og afdelinger. Der ma veere en hojere
grad af fellesskab. Faellesskabet og det
interne samarbejde vil styrke enhver af os
i opgaverne uden for huset.

Det er vigtigt at veere sig selv - med eller uden
stil.

(N

Ferier er en hel nodvendig del af mit liv.

Hele livet skal vel ikke veere firma - Hvilke
fritidsinteresser har du?

Min familie og mine venner er den vaesent-
ligste del af mit liv uden for firmaet. Jeg
interesserer mig ikke meget for sport,
selvom jeg har spillet noget badminton,
holder meget af havbad og ikke kan kom-
me igennem en vinter uden at have veeret
pa »fjillet» med ski pa fadderne.
Menneskelivets problemer i almindelighed
feenger mig, og jeg har da megen glzde af
lidt lommefilosofi og psykologi.
Samfundets politiske strukturer optager
ogsd en del, og maske er jeg nok specielt
interesseret i ungdommens uddannelses;,
og »overlevelsesproblemer».

Ferier er en hel nedvendig del af mit liv.
Det har det altid veeret. Helst i barsk ter-
ren ved hav eller fjzeld. Der ryster jeg skuf-
felser og smerte af og henter den bedste
inspiration bdde til mit privatliv og mit
job, og for at vende tilbage til K&L, tak
for lykenskningen med min udnavnelse.
- Det er en enskestilling, en udfordring
der gleeder mig, og som naturligyis vil op-
tage mig meget i de kommende ar, det
skulle jo gerne g sidan, at andre ogsa fik
gleede af det.




Referat fra
Ordinaert Samarbejdsudvalgsmede
mandag, den 24. oktober 1977

Punkt 2. Kommentarer til uafklarede
punkter.

pkt. 431. Opsigelsesregler for elektri-
kere.

P. Olesen omdelte et forslag med til-
fojelse til opsigelsesregler for elektri-
kerne. Olesen spurgte hvorfor firma-
et havde en annonce i Berlingske Ti-
dende den 2. oktober om en elektri-
ker i stedet for at antage en inden for
firmaet, nar der samtidig afskediges 6
elektrikere.

Aa. Thomsen: Den omtalte annonce
drejede sig om en servicetekniker til
instrumentafdelingen og ikke en de-
cideret elektriker.

P. Olesen: Uanset at der afskediges
elektrikere, er der den 21. oktober
antaget en elektriker.

J. Svendsen: Den péigeeldende blev
antaget til Ferrosan i Gladsaxe for i
en kort periode at feerdiggere et spe-
cielt anleeg, som den pageldende var
begyndt pa i sommer. De 6 elektrike-
re, som blev afskediget, var kun anta-
get til 4 ugers arbejde. Det lykkedes
dog at beskeeftige dem i ca. 13 uger.

Aa. Thomsen: Inden der foretages af-
skedigelser, forsoges der iseer ved
mandagsmederne foretaget en om-
placering af elektrikerne. Foreslar at
KKL’s tillegsforslag pkt. I indgar i
opsigelsesreglerne for elektrikere som
pkt. 1.

P. Olesen udtrykte tilfredshed med,
at der i SU kan rejses den slags sporgs-
mél og at man kan fa en redegorelse,
sdledes at kollegerne kan fi en forkla-
ring.

J. Svendsen: Det ville lette arbejdet
med omplacering af elektrikerne, hvis
firmaet kunne f& lov at udsende et
sporgeskema til elektrikerne for at fa

oplysninger om sprogkundskaber og
evt. hvilke kurser den enkelte har gen-
nemgaet.

Holmstrom: Sikkerhedsudvalget er
ogsd interesseret i udsendelsen af et
sddant skema.

P. Olesen anmodede om et forslag til
et sadant skema til foreleggelse for
mediemmerne.

J. Svendsen vil fremkomme med et
forslag.

Aa. Thomsen: Vedr. tillegsforslagets
andet pkt. om at der ikke foretages
afskedigelser uden at tillidsmand’

orienteres, er dette meget vansken-

gere, da det er sveert pa forhand at
vide, hvem der skal afskediges, nar
der afskediges et storre antal elek-
trikere.

F. Raagaard: Iflg. smedenes over-
enskomst skal tillidsmanden orien-
teres, nir der skal foretages afskedi-
gelser. Jeg personlig vil meget nadigt
vaere medbestemmende.

P. Olesen: Elektrikerne er langt efter
smedene hvad opsigelsesregler angr.
P.O. holder fast ved at tillidsmanden
orienteres.

Aage Thomsen foreslog, at der tilfo-
jes folgende til opsigelsesreglerne for
elektrikere: »Ved sterre a@ndringer i
beskaeftigelsessituationen, der kraever
afskedigelser eller anseattelser, vil til-
lidsmanden blive orienteret».

P. Olesen anmodede om, at punkf
star dbent.

Punkt 3. Orientering om beskaftigelse,
tilbud og ordrer.

Aa. Thomsen: 1 anlegsafdelingen er der
nu beskaeftiget 247 elektrikere, 44 leer-
linge og 1 arbejdsmand. I 1obet af kort tid
afgir der 12 elektrikere. Derefter kan be-
skeeftigelsen forhébentlig holde 4ret ud.

Der er stadig god beskeeftigelse for FLS
i udlandet. Arbejdet pa en boreplatform
i Norge blev ikke til noget, fordi det nor-

ske el-forbund ikke onskede udenlandske
elektrikere.

Vi héber stadig pa, at fa arbejdet pa Lynet-
ten, men vi er i meget hard konkurrence.

I VTA er der god beskeeftigelse.

Boarge Nielsen oplyser, at beskzftigelsen
pé veerkstedet forventes at kunne holde &-
ret ud.

Sv. Hansen: I afd. H er der stadig god be-
skeeftigelse. Firmaet var i samarbejde med
ER-Electric og SEMCO billigst med tilbud
om rejsning af master fra Asnaesvaerket til
Hovegiird. Dette samarbejde skal ogsé fort-
“stte ved tilbud pa traekning af hojspaend-
ungsledningen. Ordren pd ca. 10 mio. til
Yemen fik vi ikke.

Ordrebeholdningen i anlaegsafdelingen er
nu pé kr. 49 mio.

Punkt 6. Meddelelser fra underudvalg.

Pkt. 451. Bog om sikkerhed

Holmstrom meddelte, at sikkerheds-
udvalget har kebt nogle eksemplarer
af en bog om sikkerhed og piteenker,
at kebe et eksemplar til alle sikker-
hedsrepraesentanter.

Pkt. 454. Indkeb af vibrationsveerk-

toj.

Uth foreslog, at sikkerhedsudvalget

burde tages med pa rdd ved indkeb af

vibrationsveerktej, idet der bor tages

hensyn til det vibrationsveerktej med
, lavvibration, som findes p4 markedet.

Punkt 7. Indkomne forslag

Pkt. 455. Lognudbetalingssedlen

L. Borgesen uddelte en fotokopi af
lenudbetalingssedlen med forskelli-
ge forklaringer. Et sidant eksempel
ber udleveres til alle nyansatte. Man
blev enige om, at V. G. Mehlsen, Bor-
gesen og Gaarde drofter sagen inden
naste SU-mode, samt at SU sporges
inden trykning af nye oplag.

Naste mode
Mandag den 12. december 1977 kl. 14.00

E. Uth blev udpeget til dirigent til neeste
mede.

EFTERUDDANNELSE HOS K&L

Leif Christensen fortalte i julinummeret
af K&L-aktuelt om efteruddannelse for
elektrikere. Her er sidste nyt bm ordning-
en:

P4 grund af eendringer i proceduren inden
for dette kursusar kan elektrikere tilmel-
de sig max 3 kurser. Tilmelding sker nor-
malt om fordret og foregir gennem Klub
K&L samt fagforeningen efter El-fagets
Uddannelsesnaevns kursusprogram. Kur-
susdret gir fra august til juli. Ved senere
tilmelding kan der opnds max. eet kursus
inden for ordningen.

Elektrikere der selv forlader firmaet har
tabt retten til kursusgodtgerelse for kur-
ser, der falder efter fratreedelsesdatoen.
Elektrikere der afgar p. gr. af mangel pa
arbejde far ved afgang udbetalt et belob
svarende til differencen mellem K&L-kur-
suslon og det K&L godtgjorte belob fra
efteruddannelsen, - dog max. eet kursus,
som skal veere afholdt senest 3 méneder
efter afgang. FElektrikere som tiltreeder
hos K&L, og som allerede er tilmeldt kur-
sus, kan opnd samme rettigheder, som al-
lerede ansatte elektrikere har - dog kun
for eet kursus.

Kursusudbetalingen er p. t. kr. 42,20 i tle
men. Ved kurser der er forbundet med
logi-udgifter, ydes der tilskud med p. t.
kr. 37,50 om ugen.

For at ordningen kan fungere tilfredsstil-
lende, skal elektrikerne iagttage folgende:
Kursusdeltageren modtager et skema fra
Efteruddannelsesnavnet. Dette skal ud-
fyldes under punkt A (personlige oplys-
ninger), samt under punkt B (befordrings-
tilskud), hvis man er berettiget efter geeld-
ende regler, samt punkt C (godtgorelse
for tab af indtaegt). Herefter sendes ske-
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maet i underskreven stand omgéende til
firmaet, som derefter sender det til Dansk
El Forbund.

Efter hver kursusuge udfyldes en ugesed-
del med AR-nr. 165606, antallet af ti-
mer samt teksten: Skole. Yderst til hajre
under gratiale skrives kr. 1,00.

Hvis man péd skemaet fra Efteruddannel-
sesnavnet har péfort kerselsudgifter, pa-
fores disse pa udleegsseddel, som sammen
med ugesedlen sendes til firmaet.

Er man berettiget til logitilskud pafores
dette ogsé udlaegssedlen, som indsendes
sammen med ugesedlen.

Det er yderst vigtigt, at denne fremgangs-
made overholdes for at kursuslen og ud-
leeg kan udbetales over den normale lon-
udbetaling.

Leif Christensen/Jargen Svendsen

De svzere nye tider!

Kai Svensson vil ikke lade Jorgen Svend-
sen fa det sidste ord i debatten om sam-
arbejde, Svensson siger:

Jeg m3 indremme, at dette indleeg er skre-
vet efter lang overvejelse, da det let kunne
gd hen og blive en noget ensidig debat og
herved skade formalet, som klart skuile
veere et bedre samarbejde med forstéelse
og gensidig respekt, men det mé ikke st
uimodsagt, nar det hevdes at elektriker-
gruppen kun vil have og ikke give.

Som svar pa denne péstand vil jeg citere
et uddrag af samarbejdsaftalen afsnit 3,3
sDe ansatte har en naturlig interesse i at
veere medbestemmende med hensyn til
udformning af principperne for personale-
politiken, der tilgodeser sivel medarbejd-
ernes behov for arbejdstilfredshed som
virksomhedens interesse i at have dygtigt
0g stabilt personaley. Dette tilfaeldigt
valgte citat kan vi si analysere. Den ind-
ledende szetning om de ansattes interesse
i indflydelse pa personalepolitik m. m. -
her mener jeg at firmaet mangler at give,
hvorimod den.sidste sztning om firmaets
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interesse i at have et dygtigt og stabilt
personale - her gives der hver dag.

Historien ved sagen om at sndre ansat-
telsesadresse startede forst da firmaet byg-
gede i Albertslund. For den tid var alle
ansat eet og kun eet sted, men det er da
rigtigt, at det er overenskomstmaessigt lov-
ligt at flytte om pa folk efter enske. Iov-
rigt onsker jeg ikke at kaste et odigst
skeer over firmaet, men kun at papege en
urimelighed. Til procenter og tal i den
forbindelse vil jeg mene, at det er alminde-
ligt, at man i firmaregnskaber traekker ud-
gifterne fra for man beregner det endelige
overskud, men skal vi gi ud fra de tal 2~
giende dette sporgsmal i K&L-aktuelt 1.
oktober, vil jeg konstatere, at 13% af fir-
maets overskud for 1976 fremkom ved
at spare pd kerselspenge til svendene. Til
snakken om de gode ledere vil jeg sige:
Vist har firmaet altid haft gode ledere,
men til gode ledere knyttes vel ogsd gode
medarbejdere. Jeg kan ikke lade vare at
teenke pd en del af et digt der lyder:
Hvem byggede Theben med de syv porte?
I bogerne stdr kongers navne. Har konger-
ne sleebt stenene?

Kai Svensson

Pensonalia

Jubileum

2.12. kan Hans Mellmann, regningsa&(;
lingen fejre 25 4rs jubileum

Vi byder velkommen til

15.11. Anders Ilum Nielsen, tekn. ass.
VTA

12.10 Carsten Olver, ing. konstruktions-
tegnestuen, (midlertidig anseettel-
se til 31.1.1978)

En rund dag

24.12. fylder tidl. monter H. J. Christen-
sen 70 &r
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nytar

1977 rinder nu ud, og det har vel egentlig vaeret
et nogenlunde godt 4r, ndr vi ser bort fra de alt
lf‘m;} mange, der fortsat ma lide under arbejdslos-
1eden.

For K&L har forlebet vaeret nasten som forud-
set ved'arsskiftet 1976/77, og det er da heller ik-
k.e de sindsoprivende begivenheder, der karakte-
riserer aret. Beskeeftigelsen har veeret lidt hojere
end i 1976, men nu mod slutningen af aret fo'.
er antallet af medarbejdere lidt. Ordrebeh
ningen er steget ca. 10%, men det er blot kom-
pensation for inflationen.

lovrigt forsoger vi jo at bringe si god Iobende
information som muligt gennem K&L-aktuelt,
hvor tilbud, ordrer, beskaeftigelsessituationen,
hzndelser og medereferater til stadighed bring-
es, og en opremsning her ville blot blive en gen-
tagelse af tal, som allerede kendes.

Ser vi pa udsigten for 1978, kommer man til
den konklusion, at det nok vil ligne 1977. En-
kelte afdelinger gir lidt ned, andre stagnerer,
men der er da heldigvis ogsd fremgang i vente
for andre.

Skal vi veere optimister og soge lyspunkter frem,
kan vi konstatere en oget tendens til, at flere og
flere taler sammen om lesning af problemerne.
Medarbejderne er pd meder, - det veere sigi SU,
minedsmoder, i de enkelte afdelinger og ved
moder med bestyrelsens medarbejderreprasen-
tanter samt via indleeg og debatter i K&L-aktu-
elt, mere aktive end nogensinde. Nar nogle rr

er har veeret kritiske, s& har de fleste dog vaei..
det pd en mide, som afspejler sans for og vilje
til at lose opgaverne pi konstruktiv made.

Jeg vil tolke dette som et glaedeligt tegn pa med-
arbejdernes interesse for K&L’s anliggender og
trivsel, og med dette som ballast, skal vi nok
overleve trange tider.

Ma jeg til qlut bringe direktionens tak for en
god _mclsats i 1977 og samtidig enske alle med-
arbejdere og deres familier et godt nytar,

Aage Thomsen

Inh
R .

RDRER-TILBUD-ARBEJDER

Efter lange forhandlinger lykkedes det
Baandhoj og Neidhart bl.a. ved besog i
Frankfurt at hente en ordre hjem pd in-
strumentering og el-installation til rens-
ningsanlzegget pa Lynetten. Ordregiverne
er de tyske firmaer Lurgi og Passavant,
som skal levere slamforbraending og slam-
“andingsanlzeg. Ordren til os er pd ca.
—, mio kr., hvoraf 1.4 mio kr. er til afd.
E. Montagearbejderne begynder i februar.
Det samlede arbejde skal veere feerdigt i
september 1978. Arbejdet skal ledes af
afd.ing. Neidhart og o.mont. Finn Peter-
sen.

Fra NOVO har vi fiet ordre pé el-installa-
tionerne til ny bygning for insulinpafyld-
ning, Dette vil betyde beskeftigelse til
mellem 10 og 15 mand i anden halvdel af
1978. Arbejdet ledes af afd.ing. Neidhart
og o.mont. Hans O. Hansen.

Til Asnasvarket har vi fiet ordre pa di-
verse installationer til kulfyringsanleg i
blok 4. Arbejdet er sd smat igang og ledes
af afd.ing. Neidhart og o.mont. Herluf
Jensen.

For Kebenhavns Havnevaesen, Knippels-
bro, skal vi udfere modernisering af bom-
og signalanleeg. Ca. 150.000 kr.

~Y'TA har fra kommunerne Aakirkeby/

ixo faet ordre pa et fellesvandvaerk
»Smélyngsvaerket». Ca. 3,5 mio kr.

SENESTE LICITATIONER

Dandy, Vejle
K&L nr. 6 af 6 bydende
billigste: kr. 2.454.600,00

Fredericia Bryggeri
K&L nr. 4 af 5 bydende
billigste: kr. 668.825,00

SIDSTE FRIST!
— for udskiftning af hjelme.

Hvis du ikke allerede har en hjelm med
dette meerke indeni:

1977
TILLV.AR

2DSs_\
741 & NS
BE

STORLEK: 50-61
TYP BVLF-2 (=VIT)
TYP B-LF-2 (OVRIGA FARG.)
TILLV.: FIBRE-METAL PRODUCTS €O

FRANKFURT/MAIN, V.-TYSKLAND

Sa er det snart pa tide, at du kontakter
veerktojslageret.

Husk at kun hjelm af type B er tilladt p
byggepladser efter 1. januar 1978.

Sikkerhedsudvalget

Selvfolgelig var der ogsd stort julebal med
underholdning. Fotografen optrddte pd slap
line og deklamerede Drachmann og H. C. An-
dersen, J. P. Jacobsen, F. L. Schmidt og Kemp
og Lauritzen. Men bagefter morede folk sig.




Vore folk i udlandet

Et édrsskifte er et velegnet tidspunkt til at
gore status. Her tenkes ikke blot p4 kr.
og ore. Nar redaktionen pa denne side
bringer en liste over K&L-medarbejdere
pé job i udlandet, skal den dog ikke op-
fattes som en statusliste, men som en
slags postkort med navnene som adressa-
ter. K&L-aktuelt gar efterhanden ud til
de fjerneste steder i verden, og vi har hert
fra folk, som er kommet hjem, at det er
ekstra rart at blive orienteret, nir man er
derude og ikke kan undgi at fole sig en-
som, og derfor ogsa betydelig ringere ori-
enteret end os herhjemme. Altsg, - I er
faktisk en minoritet, og K&L-aktuelt er
ogsd opmarksom pa minoriteter.

Hermed en redaktionel hilsen med on-
sket om et godt nytir til jer derude, som

bidrager til at F. L. Smidths cementfabrik-
ker kommer til at kere som de skal

it
Nordkorea
Peter Teglbjeerg og Erik Rudolph.

Polen, Ozarow

Frede Christiansen, Ib Johansen, Barge
Bundesen, Jerry Gerlach, Arne Pedersen,
Bjarne Mikkelsen, Niels Erling Larsen,
Finn Kristensen og Niels Hansen

Iraq, Kufa

Vagn Andersen, Karl Otto Ketz, John
Larsen, Erik Ree Hansen, Thomas Mad-
sen, Lennart H. Jespersen, Niels Henrik
Debell og Erik Nielsen.

Iran, Soufian
Johannes Andersen og Niels Westergaard
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Under disse forhold frister vore otte mon-
torer livet i:

KUFA-lejren ()

- en lille dansk landsby midt i den iraqe-
siske orken

Uden mad og drikke, - og noget at bo i,
bliver en cementfabrik ikke bygget.

New Cement Plant Kufa ligger i et omra-
de, som bedst kan beskrives som en dansk
landsby midt i den iragesiske orken,-men
i en dadelpalmelund. Med vandingskanal-

Kufa-anlegget i Iraq med 1. produktions-
linie i drift

Stenhusene ligger som danske reekkehuse mellem dadelpalmerne

ernes tilforsel af flodvand, har det veeret
muligt at skabe en frodig vegetation.

Husene

De forskellige typer af boliger bestir af
60 familiehuse og 332 enkelthuse fordelt
pa 3- og 4-rums stenhuse, traeehuse og stra-
hytter. Boligerne har air-condition-anleg
eller vandkelet luftanleg. Ialt huser lejren
ca. 500 mennesker fordelt p4 omkring 20
nationaliteter.

Faciliteter
Der er indrettet et lejrkontor ved indkers-
len. Her ligger ogsé en butik og ekspediti-
~u af rent sengelinned og héndklaeder.
an kan kebe alt, lige fra tennisbolde til
kaffe, ol og vin, - nér lager haves. Ellers er
der »Marchoy, hvilket p4 iragesisk bety-
der »ikke noget».

Der serveres dansk mad i kantine nr. 1 og
fransk mad i kantine nr. 2. D.v.s. at der
kan veelges mellem det danske eller fran-
ske kokken i et omrdde, hvor der ikke
findes restauranter med for os kendt mad
i en omkreds af 150 km. -

Midt i lejren ligger »forsamlingshuset»,
der er rammen om de sociale aktiviteter.

Her er der indrettet leesesal med danske
aviser, TV-stue og bibliotek. Ved siden af
forsamlingshuset ligger et stort svemme-
basin, to tennisbaner, udenders biograf,
badmintonhal og vasketeria.

P4 lejrkontoret kan beboerne dagen igen-
nem henvende sig med store og smé pro-
blemer, lige fra spreengte vandror til en
tabt nogle.

De daglige rutiner omfatter »veerelse-ud-
lejningy, rengering, skift af sengelinned,
reparationer, renovation, butiksindkeb og
pasning af haverne.

For at holde disse mange aktiviteter igang,
er der beskaeftiget en stab af lokale og eu-
ropaeiske medarbejdere omfattende elek-
trikere, reparatorer, butiksbestyrer ogeks-
pedienter, indkebere, kokke, kokkenper-
sonale, lagerforvalter, kontorpersonale,
formeznd, renggringspersonale, gartnere
og vagtmeend.

Sprog
Udover alle de danske dialekter kommu-
nikerer man fortrinsvis pi felgende fire
sprog: engelsk, fransk, jugoslavisk og ara-
bisk.




Har lert at tage alt i strakt arm

Tretheden sidder ham endnu i krop og
hoved efter omplantningen til vort eget
klima, men hans mentale tilstand er bedre
end nogensinde. Han har lzert et og andet,
- og er godt tilpas derved. Arbejdsforhold-
ene i Nordyemen er ret specielle. Det er
ikke det med klimaet, - som ievrigt kan
vaere bedre end vort, men samarbejdsfor-
mer og arbejdsgang kan fa selv en sa rar
og sindig jyde som Hans Brodersen til at
ga vagurky. Den eneste redning er at fin-
de de lyspunkter frem, som i rigt mil lig-
ger og ulmer under overfladen, og som
man gor klogest i at kaste sin uheemmede
keerlighed pa.

Tog du Allah med pd rad Brodersen?

Jeg stod over for et stort ansvar og skul-
le fa det hele til at g4, - lige fra at hyre lo-
kal arbejdskraft, ordne papirer, lave afta-
ler og klare indferslen af de varer, vi sendte
derned. Ganske snart fik jeg leert de to
mdider, Yemenitterne svarer pa. Enten
»Ensha Allahy eller »Bckhra ensha Allahy.
Det forste betyder, at det nok bliver i
morgen, - det andet, at det nok bliver i
overmorgen. I forste tilfzelde kan man
regne med, at det nok skal blive til noget
henad vejen. 1 det andet tilfselde betyder
det, at man lige s& godt kan skyde en hvid
pind efter det, man har bedt om. I starten
gik jeg hen og blev gal i hovedet. Men da
jeg opdagede, at jeg derved blot tabte an-
sigt, og at jeg intet opndede, gik jeg over
til en mere balanceret holdning. Senere
kom denne holdning mig til gode i rigt
mal, - efter vor alen.
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»Maske vi alle ville have godt af et ophold i Yemen» - siger montagemester Hans Brodersen til
K&L-aktuelt. Brodersen er kommet hjem efter to ars arbejde med el-installationer til vandforsy-

ningen i hovedstaden Sana’a.

i

i

Ndr nu den daglige arbejdsdag gir sd treegt,
- hvori bestdr sd lyspunkterne?

Ganske simpelt i den dejlige mentalitet
Yemenitterne er i besiddelse af pi s
mange andre omrider. Den handler om
solidaritet, kammeratskab eller tillid p4
en anden made end vi kender. De forstar
at hjeelpe, nar man er i nod. Nir jeg f. eks.
pé linien derude i stenerkenen meder en
mand, som har et stykke veerktej, der li-
ge netop dur’ til at bore det hul, jeg star
og skal bruge, - ja, sd kan jeg fa ham til
at bore her og nu. Og tilbud om drikke-
penge eller en pakke cigaretter bliver sim-
pelthen afslaet. Han gor det af sympati.

I starten gik jeg hen og blev gal i hovedet

T

i

Du neevnte tillid, - kan du give et eksem-
pel?

Jeg kan nzevne mange eksempler, som jeg
har stdet ganske uforstiende overfor. Et,
som slog mig kort efter min ankomst, var
da jeg pa en fridag gik en turi den gamle
bydel, Scuk’en. Her havde jeg i en butik
faet oje pa et flot sveerd, jeg kunne taenke
mig at kobe. P4 et tidspunkt var det sveert
at veelge mellem to typer sveerd, og mand-
en i butikken sagde da til mig, at jeg blot
kunne tage dem med hjem, for at kigge pa
dem et stykke tid og s& komme tilbage,
nér jeg havde bestemt mig. Han ville hver-
ken have depositum, navn eller adresse.
Det var tillid gennem sympati. »Jeg kan se
pa dig, at du er zrligy - var mandens for-
Klaring til mit forbavsede ansigtsudtryk.
Den slags oplevelser har jeg haft mange af.

"i har herhjemme hort sd meget om Ra-
.adanen, de arabiske helligdage, - er det
rigtigt, at alt gdr i std i lang tid?

Ja, - nir Ramadanen indtreeffer, en gang
om dret, kan man godt regne med, at st
mutters alene med arbejdet i to eller tre
uger. Og har man haft en eller flere gode
arbejdsfolk og sperger dem, om de nu
husker at komme tilbage, fir man svaret:
»Om Allah vill». Det er sket, at nogle er
kommet tilbage.

Sidste gang startede Ramadanen i midten
af august. Den varede 4 uger efterfulgt af

Korter viser Yemen’s beliggenhed.

arsfesten for revolutionen i 1962, som sa
varede en uge. Umiddelbart derefter blev
preesidenten skudt ved et attentat, og det
betod nok en uge med undtagelsestilstand.
D.vss. at vi her i efterdret har haft 6 ugers
pause i arbejdet, bortset fra at Asbjorn
Nielsen, Johan Svensson og jeg selvfolge-
lig optrazder som »skruebraekkere» og far
et og andet tilside.




D.v.s. at det ikke er let at vide, hvad da-
gen imorgen byder pd, - altsd masser af
overraskelser, som man md lere at leve
med ?

Ja, og det gik efterhdnden ganske ude-
market, og tingene blev jo lavet allige-
vel pa en vis facon. Apropos overraskel-
ser, - jeg var i et par dage taget til havne-
byen Hodeidah for at tale med spedite-
ren om nogle forsendelser, der var géet i
hirdknude. Jeg havde om aftenen indlo-
geret mig pa et hotel med alle mine pa-
pirer. Naeste morgen, da jeg skulle af-
sted til spediteren, var der opstandelse i
foyeren. Vearten kom hen til mig, og i
meget venlige men bestemte toner for-
klarede han, at jeg straks matte flytte.
Jeg troede, at jeg havde glemt at over-
holde nogle regler for god opfersel, men
drsagen var simpelt hen, at Sheiken af
Muscat i oliestaten Bahrein havde meldt

sin ankomst. Han skulle bruge hotellets
30 veerelser til at fejre sin fodselsdag. S&
er det godt at veere si gode venner med
spediteren, at man kan fi lov at sove pé
en madras pa hans kontor.

Var det rart at komme hjem?

Bade ja og nej. Det er klart, at jeg leenge
har gleedet mig til den dag, jeg skulle
hjem, men efterhdnden som tiden ner-
mede sig, forekom det mig, at jeg havde
tilpasset mig, og at der var temmelig me-
get veerdifuldt at sige farvel til. Og s& var
det sveert at tage afsked.

Ville du gerne til Nordyemen igen?

Ja, men jeg synes ogsa, at andre sku.
have chancen, - og at de ville have godt af
det. Det kunne nemt gi hen og blive ak-
tuelt, for jeg mener, at vi har gode mulig-
heder for at fa flere arbejder dernede, -
hovedsageligt fordi vi er sa velanskrevne.

K&L-KLUBBERNES DEBATAFTEN
den 7. november 1977

Efter indledning af formzendene kom vi
ind pd EFG-uddannelsen, hvor vi kom
frem til: Svendenes kendskab til denne ud-
dannelse er (mener vi) mangelfuld, og da
leerlingeklubben samtidig arbejder pa en
uddannelsesplan, blev man enige om, at
oplyse svendene om, hvad man lzrer som
EFG’er, der samtidig er mesterleerlingens
skoleprogram, si svendene ved, hvad en
leerling kan, nar han kommer fra en skole-
periode, siledes, at lzerlingene kan fa pro-
vet de ting de lzerte teoretisk, i praksis.

Dette emne optog de fleste, og debatten
blev virkelig bred og saglig. Af andre ting
der var oppe til debat skal nzvnes: Pro-
blemer mellem lerlinge og svende, hvad
enten de er pa akkord eller timelen. Man
kom frem til, at det nok var en ide at pro-
ve pd, at lade leerlingene indgd i arbejdet
pa lige fod med svendene. Dette er kun en
del af de ting, der blev diskuteret, og med
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den succes det blev, er det helt givet ikke
sidste gang, man afholder sidan en aften,
men naste gang hiber vi bare pd, at ogsé
DU vil komme.

Med kollegial hilsen
leerlingeklubben K&L

Fra samarbejdsudvalget meddeles:

Som tidligere neevnt fra SU, er der neds~*
et vaerktgjsudvalg. Medlemmerne til dv_ /
te udvalg er nu udpeget og er folgende:

Fra A-siden:

Overmonter Sven Hansen, afd. H.
(medlem af SU).

Overmontor Jorgen Jensen, afd. A.

Fra B-siden:
Elektriker Leif Jensen

Elektriker Kai Svensson
(medlem af SU).

De opgaver som veerktojsudvalget skal be-
skaeftige sig med kan ses i nedenstiende
aftale, som er indgaet i SU.

Vearktoejsudvalg

Veerktojsudvalget er et af samarbejdsud-
valget udpeget permanent siddende under-
udvalg, der har til opgave at behandle ind-
komne forslag eller gnsker om anskaffelse
eller forbedringer af det veerktoj, der be-
nyttes i det daglige arbejde af de i anlegs-
afdelingen ansatte elektrikere.

Underudvaiget afholder kun meder, nar
der foreligger konkrete sager at behandle.

#laderudvalget bestar af 4 medlemmer.

.,.&narbejdsudvalgets A-side udpeger 2
medlemmer

Samarbejdsudvalgets B-side udpeger 2
medlemmer

Eet af medlemmerne pa A-siden skal ud-
peges mellem de i samarbejdsudvalget
vaerende medlemmer.

Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde
sted.

Forlader et af medlemmerne firmaet i
valgperioden, udtreder han af udvalget,
og nyvalg finder sted.

Underudvalget udpeger selv en sekreteer,
som har til opgave at indkalde til mede
samt fore protokol over dreftelserne i ud-
valget.

Underudvalget skal efter faerdigbehand-
ling af sager afgive sin skriftlige betenk-
ning pa forstkommende SU-mede.

- Jeg er da ked af,
at De siger Deres
stilling op . . . kan
vi ikke genanset-
te Dem - bare til
julefrokosten?

Snart nyt
valg....

af medarbejderreprasentanter til A/S-be-
styrelsen

----- med direktionen pd neeste mode

34 kom til medet med medarbejderreprae-
sentanterne i A/S-bestyrelsen den 15. no-
vember. Per Olesen og Jorgen Christian-
sen redegjorde for arbejdet i bestyrelsen,
og mededeltagerne var, som szdvanlig,
flittige spergere i emner som: ordresitua-
tionen, beskeeftigelse, regnskab m.v.

Det 14 klart, at visse spergsméil kun vil
kunne besvares tilfredsstillende af med-
lemmer af direktionen, hvorfor Per Ole-
sen foreslog at indbyde en eller flere af
direktorerne til naste mede, som vil
blive afholdt i februar 1978.

I forbindelse med valg til bestyrelsen i
marts 1978 naevnte bide Olesen og Chri-
stiansen, at de var villige til at lade sig
genveelge for den naeste 2-drs periode,
men at det naste mode med dem, i fe-
bruar, passende kunne forme sig som et
valgmede, hvor evt. andre kandidater og-
s kunne manifestere sig.

KURSUS-TRAENGSEL

Alle der har med sikkerhedsarbejde at go-
re, savel tilsynsforende som sikkerhedsre-
praesentanter skal iflg. Arbejdsmiljeloverls
pa det sakaldte paragraf 9-kursus, som
bestar af 8 moduler & 4 timer. Da dette
ogsd geelder for alle andre virksomheder,
er det vanskeligt at f4 plads pa bl.a. ELFO
/DEF-kurser, som er »skraeddersyedes til
El-branchen.

Sikkerhedsudvalget prover at skaffe si
mange pladser som muligt, og vil kontak-
te kursuskandidaterne, si snart deltagelse
bliver mulig.

Sikkerhedsudvalget.




fra Arbejdstilsynet, skal sanitetsvognen
opstilles p& bygherrens foranledning.

J. Svendsen: Firmaet vil tage V.U.’s
indstilling til efterretning.

Naste mode:
Den 13. februar 1978 k1. 14.00

BYGGEPLADSTELEFONER

K&L-H.C.Qrstedsveerket 01-150445
K&L-D.D.B. Lerso Park Alle 01-182370
K&L-Rigshospitalet 01-373049
K&L-Lufthavnen-kontor 01-519495
K&L-Nationalbanken 01-133761
K&L-Det nye Bella Center  01-511113
K&L-Novo, Gladsaxe 02442140
K&L-Ishej Bycenter 02-541423

K&L-S.D.C. Datacenter, Borupvang 1

02-658326
K&L-Vestforbraending I/S 02-845937
K&L-Teknologisk Institut,
Gregersensvej, Tastrup 02997934

K&L-Asnasverket, Kalundborg
03-515583

K&L-Ehlers Stormarked, Slagelse
03-528287

K&L-Novo, Svanevej, Kalundborg
03-513059

EN REJSENDES KVALER

Folgende ordveksling mellem en direkter
og hans sekreteer i et stort internationalt
firma giver et lille indblik i nogle af de
kvaler, en rejsende medarbejder ma slds
med under sit virke ude i den store ver-
den:

- - er der noget seerligt i posten i dag?

- - - - Ja, vor rejsende i Sahara skriver, at
vi skal sende ham noget vand.

- - Vand? - den fyr skriver efterhdnden
ikke om andet end vand. ;

- - - - Nej, men denne gang er det nok al-
vorligt, for han har sat frimeerket pd med
en clips!

12

Hjertelig tak til de mange sem gleedede mig
med gaver, opmarksomheder og narvee-
relse pa min 25-4rs jubileeumsdag.

H. Mellm¢
Udlart:

£

5.12.  Jan Bodenskjold, elektriker

Jubileum:
25 ar
12.1.78 Overmonter Finn Petersen

Runde dage:
8.1.78 Fru E. Hall, tidl. K&L fylder
75 &r

I}
10.1.78 Frk. Ella Olsen, tidl. K&L fylt
75 ar.

Vi onsker velkommen til:
1.12.77 Arne Kristoffersen, akademiing.

VTA
Vi siger farvel til:

31.12.77 L. Kjeersgaard Nielsen, bygnings-
konstrukter, VTA

31.12.77 P. Bredgaard, ingeniar, afd. H.
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