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Forsiden

K&L's luftledningsmonterer igang med
retablering af en 10 kV-luftledning
efter vejrgudernes overfald den 3. og
4. januar.

2

skaderne
og K&L

Det ny ar bad pa en kold og flyvende start for afdeling
H. Hele landet vagnede lordag den 3. januar op til
orkan, men feor de fleste fik ojne, var afdelingen sat
i beredskab af NESA, og luftledningsmontorer og
montagemestre var igang med at bringe lavspan-
dings- og hejspzendingsnettet intakt, for at forbru-
gerne i omrddet kunne fa normale tilstande igen.
Llobet af fire dage var nettet bragt i orden for denne
gang, men afdeling Herstadigklar til nye udrykninger.
Ogsd Rungsted afdelingen kaldte alle mand ud.
Der var mere end rigeligt at gore med isetning af
sikringer og optrackning af stikledninger og vej-
ledninger.

EN NYTARSHILSEN

Ved arsskiftet teenker man bade pa det forgangne og det kommende
ar. Med hensyn til det gamle ar er vimennesker jo nogle ejendomme-
lige vaesener. Gik aret 1975 godt eller darligt for K&L? Viskal jo have
noget at sammenligne det med, og nar vi laeser, at det er gadet mindre
godt for mange firmaer inden for byggebranchen, ja si ma vi trgste
os med, at 1975 gik sa nogenlunde godt for os. Det er med beklagelse
1 ma notere, at vor medarbejderstab er gaet noget ned i arets lgb.
Da vi zendrede beregningsmaden i marts 1975, sledes at vi holder
os til vor EDB-udskrift, viste tallene primo marts 1 alt 662 med-
arbejdere i fuldtidsbeskeeftigelse og ved érets slutning en nedgang
pa 20 til 642. Noget af nedgangen skyldes en naturlig afgang, men vi
har med beklagelse mattet afskedige nogle af vore montgrer. Vor
ordrebeholdning pr. dato er nede pa ca. kr. 70 mio. mod ca. 90 mio.
ved arets begyndelse, men det er dog en pan pulje som rygstad.
Jeg har undersggt vor ordreindgang i de senere maneder, og det vi
kalder mindre ordrer, d.v.s. 2 mio. og derunder, - denne ordre-
indgang er omtrent den samme i 1975 somide gode ar 1971, 72 og 73.
Hvordanserdetsaudi1976?Ja, hererjeg enig med tidens professorer
og vismzend i, at bunden for de darlige tider er néet, men for os
elektrikere regner jeg ikke med, at vi kan maerke bedring, for vi er
kommet ind i 1977. Det er jo en lang ventetid, men som jeg skrev
for et ar siden, vil vi med vor gode medarbejderstab og den kends-
gerning, at vor gkonomiske position er lige s staerk som for et ar
siden, kunne se optimistisk pa fremtiden. Men det er en betingelse,
at samtlige medarbejdere hos K&L yder deres allerbedste indsats
i de kommende ar.

Jeg vil pa direktionens vegne takke alle vore medarbejdere for deres
indsats i aret der svandt, og gnske alle med deres familier et rigtig
godt nytar. . A
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ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Vort og Glent & Co’s tilbud pé udrustning
til 3store stadions i Damascus har nu baret
frugt, idet ing. Dalgaard kort for jul kom
hjem fra Syrien med en ordre pa ca. 3.5
mio. kr. pA komplette lysanleeg og for-
delingsanlaeg til det ene stadion, som skal
oplores af en lokal entreprenor.

Fra Torben Friis A/S har vi modtaget
ordre pi installationer til et boligbyggeri
i Hersholm (Radhusparken) pa ca. kr.
500.000.

For E. Kornerup skal vi udfere instal-
lationerne til et lille BMW bil-center i
Glostrup. Et job til ca. kr. 90.000. Arbejdet
erigang ogledes afafd. ing. Holmstrom og
o.mont. Mork Larsen.

Afd. H. har faet ordre pa levering af hoj-
masteanlaeg pa kr. 355.000 il parkerings-
anleeg til Doha, Qatar i den Arabiske Gulf.

SENESTE LICITATIONER

Plejehjemmet Henriksdal, Tastrup
K&L nr. 7 af 19 bydende.
Billigste ca. kr. 354.000.

'y

Frigoscandia, Vejen
K&L nr. 8 af 8 bydende.
Billigste ca. kr. 558.000.

r'y

Hareskovbo Plejehjem
K&L nr. 3 af 5 bydende.
Billigste ca. kr. 734.000.

A

Specialarbejderskolen, Nzestved
K&L nr. 4 af 16 bydende.
Billigste ca. kr. 645.000.

A

Landmandsbanken, Leerso Park Allé
K&L nr. 5 af 5 bydende.
Billigste ca. kr. 726.000.

4

VIETODETIPS

MATERIEL FOR DIN-SKINNE

Vi har ladet Siemens kontaktor type 3TG
22025M udga af lageret. Den er blevet er-
stattet af BBC type B 10274 slutte 220 V.
Grunden til at vi skifter til denne type er,
at BBC kontaktoren kan belastes med en
motorbelastning pa 2,2 kW 380 V. (AC 3),
somer ca. 50% mere end Siemens kontak-
toren. Dette har bl.a. betydning ved lys-
rors-installation.

...mere
VMIETODETIPS

Et amerikansk firma har pa utraditione]
vis lost dets tyveriproblem ved at instal-
lere alle tiders mest stojende alarmsystem:
gasen.

Efter at have last, at romerne og eegyp-
terne i oldtiden anvendte gees til at be-
vogte byportene, og at soldater og landsby-
boere under 2. verdenskrig ogsd brugte
gaes som advarselssystem med ubudne
geester, begyndte firmaet at eksperimen-
tere med gees.

Efter at firmaet har ansat 5 gees, har der
ikke veeret ét eneste tyveri fra firmaets
omrade om natten.

De fjerede vagters skreeppen giver tyve
gasehud!

a propos gaes

Sports—- og Funktionzrfor-
eningen afholder

ANDEGSPTITL

fredag d. 27/2-76 k1.19.30
i selskabslokalerne Hede-
marksvej 10-12. Alle er
velkomne med p&h&ng.
Nermere gennem vore kommu-—
nikationsmidler.Pa gensyn!

Personalia

EN RUND DAG

25.2.76 fylder overmontor Herluf Jensen
60 ar.

UDLART

1.12.75 Bo Lefquist Tved,
elektriker

31.12.75 Leif Birch,
elektriker

s8

1.12.75 Bo Stevhase,
elektriker

31.12.75 Ivar Hjort Hansen,
elektriker

I LERE

4.8.75 Ib Marcher,
som EFG-finmekaniker
Kristian Dahl,
som EFG-finmekaniker
1.11.75 Bo Nielsen,
som elektriker

1.11.75 Kaurt Christiansen,
som elektriker

1.12.75 Michael Andersen,
som elektriker

1.1.76  Glenn Eblinggard,
som elektriker

5.1.76  Ole Djurslev,
som EFG-finmekaniker




MANDAGS
kulde

Mandagskulde er et meget kendt vinter-
feenomen i Albertslund. Det optraeder
rundt omkring pa kontorerne i kortere
eller leengere perioder. Stueetagen kan
veere heldig at have overstéet faenomenet
mandag formiddag og ferstesalen forst
pa eftermiddagen, mens dele af 2. sal lider
til langt hen pa tirsdagen.

Kampen mod kulden kan tages op pa flere
mdder, f. eks. ved at meendene krammer
pigerne lidt, eller ved at man indtager en
bitter eller to. Uldteepper, sivsko og belg-
vanter kan ogs& bringes i anvendelse.
Stafetlob pa gangene kan ikke anbefales,
da dette vil forstyrre de kontorer, som har
faet varme pa apparaterne igen. Der findes
selvfolgelig ogsa en elektrisk lasning, men
den vil jeg lade laserne selv gaette sig til.

med venlig hilsen
Mandag/Tirsdags-istappen.

DET VAR

1924

Blandt det ret pacne antal Igsninger, som
redaktionen havde den glzede at modtage,
fandtes seks pletskud pa arstallet 1929.

De inflationskyndige geettere er:

Therese Mortensen, kostprisafd.
Anrette Boisen, kostprisafd.

Kurt Petersen, anlaegsafd.
Else Larsen, I/P
Elo Jensen, anlaegsafd.
Lone Roholte, /P

som alle har faet overrakt en flaske god
radvin. Der var kun udlovet fem preemier,
men redaktionen iforte sig de store sko
pa grund af stor deltagelse. Tak!

fra ORDINZART SAMARBEIDS-
UDVALGSM@DE den 8. december 1975
refereres:

BESK AFTIGELSEN

Aa. Thomsen meddeler, at der i Afd. A.
pr. 1.12.1975 var beskaftiget 236 elek-
trikere, hvilket stort set folger prognosen,
som blev udarbejdet i sommer, og som
viser, at der ville kunne beskeftiges 243
elektrikere indtil 1.1.76. Der vil blive ud-
arbejdet en ny prognose over beskzaeftigel-
seni 1976. Der har veeret en misforstaelse
m.h.t. det i referatet fra modet den 27.10.
naevate fald i beskeeftigelsen til 100 mand.
Dette ville, som det fremgar af referatet
unne ske, hvis der ikke var tilgang af nye
cdrer, men der kommer da stadig nye
ordrer hjem, som nogenlunde sikrer be-
skeeftigelsen. Vi ma dog stadig regne med
en mindre afgang.
Ordrebeholdningen pr. 1.12.75 var pa
kr. 47 mio.
I Charlottenlund, Rungsted og Vester
Voldgade er der fortsat ret god beskaef-
tigelse.
Afd. VTA ser ret lyst pa beskeeftigelsen,
efter at der er kommet ordrer pd nogle
afgivne tilbud, bl.a. p4 EDB-styring til
Gentofte kommune, som desveerre ikke
giver megen beskzftigelse pa pladsen.
Sven Hansen: Afd. H. har afskediget 2

v

montorer og 5 arbejdsmaend, og en del er
géet pa arbejdsfordeling. 1 mand skal til
Yemen. Arbejdet med traebeskeering for
NESAfik videsvaerre ikke. NESA kan ikke
love megen beskeftigelse i den naermeste
fremtid. NESA har ogsa foretaget afske-
digelser pa grund af manglende udstyk-
ning af byggegrunde o.lign.

Borge Nielsen: Arbejdet for Rigshospitalet
kommer i for sma portioner, men med
dette og lidt monteringsarbejde for Falck
og VTA holdes beskeaftigelsen nogen-
lunde. Det ser for tiden ud til, at det bliver
nodvendigt at afskedige de folk, som kom-
mer hjem fra udearbejde.

P. Olesen spurgte om prognosen over be-
skeeftigelsen i 1976 kunne forelaegges for
SU. Dette accepterede Aa. Thomsen. Aa.
Thomsen orienterede om afgivne tilbud
og de opnéede resultater.

STARKSTROGMSREGLEMENTET

Aa. Thomsen oplyste, at der var ca. 45
deltagere til medet, hvor to mand fra El-
radet holdt et udmaerket foredrag. Madet
vil blive gentaget medio februar 1976,
fortrinsvis for formeend og sikkerheds-
reprasentanter.




DYRTIDSTILLEG

Gaarde oplyste, at specifikationen af dyr-
tidstilleegget pa lensedlen skyldes en prak-
tisk foranstaltning i EDB-afdelingen ved
&ndring af beregning af dyrtidsregulering.
"Man blev enige om, at zndre denne fofm
for udskrivning af dyrtidstillaeg for elek-
trikernes vedkommende.

VARKTOISKASSER

K. Davidsen forelagde et forslag fra KKL
til indholdet i en veerktojskasse. Man blev
enige om at nedsaette et underudvalg, som
skal besta af 2 elektrikere og 2 overmon-

terer, som far udleveret listerne prissat til
behandling. Navnene p&4 medlemmerne
meddeles til J. Svendsen, som indkalder
til mede og fremsender det nedvendige
materiale.

RAWLPLUGSBOR

Aa. Thomsen meddelte, at der, efter at
firmaet har anskaffet borehamre, naesten
ikke mere bruges rawlplugsbor, hvoraf fir-
maet har ca. 15000 stk. til en vaerdi af ca.
kr. 30.000 pa lager. Aa. Thomsen appel-
lerede til brug af disse. Overmontarerne
er ogsé opfordret til at bruge dem pé pas-
sende arbejdspladser. —~

SYGE- OG LONSTATISTIK

Aa. Thomsen lod en statistik over antal
beskftigede timer i 1975 cirkulere. Den
viste nogenlunde samme antal timer som

i 1974. Kurvens fald i den ene uge skyldes
poststrejken. Gaarde medbragte en stati-
stik over funktionzerernes sygedage, som
i store trek viste folgende:

Alle sygedage Inkl. 5 forste
inkl. lang- uger for lang-
varigt syge varigt syge
1/4-31/12 1973 1201 dag 697 dage
i % af'arbejdsdage i alt 3,51% 2,04%
1/1-31/121974 1404 dage 1073 dage
i % af arbejdsdage i alt 2.98% 2,28%
1/1-30/6 1975 683 dage 458 dage
i % af arbejdsdage i alt 2,98% 2,00%

SIKRINGER

Aa. Thomsen meddelte, at der iflg. steerk-
stromsregulativet pAhovedafbryderneskal
angives sikringens max. storrelse. Til dette
formal har K&L ladet fremstille selv-
klzebende merkater, som lagerfores.

BREV FRA MOGENS HOLM OM SAM-
ARBEIDE

Holm har til samtlige medlemmer af SU
sendt et brev med opfordring til sam-
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arbejde om mere seriese problemer, bl. a.
arbejdslasheden. Brevet gav anledning til
en lang diskussion, hvor det bl. a. kom til
udtryk, at en reekke af de i brevet naevnte
punkter ikke herte under SU’s arbejds-
omréde. Som en udleber af diskussionen
blev det aftalt, at Mogens Holm og Aa.
Thomsen holder regelmessige meder for
at give tillidsmanden relevante oplysnin-
ger, som han har brug for i sit virke.
Nzste mode: mandag den 9. februar 1976,
k1. 14,00. :

1

SPORTE

7\
K&L-SPORT PANT PLACERET

Samtlige vore 3 fodboldhold gik nydeligt
ud af 1975. Stillingen i FKBU’s turnering
ved arskiftet:

1. holdet i 2. division blev nr. 6 af I8 hold.
2. holdet i D-rzekken nr. 9 af 18 hold.

Old boys nr. 13 af 19 hold.

TAK TIL VILLY

Sportsklubbensiger tak til Villy Mortensen
for hans mangearige indsats og for hans
aldrig svigtende kammeratskab savel pa
banen som udenfor. Hans fravier er et tab
for klubben. Vor mélmand Rene Jensen
er ogsd holdt op, og vi er faktisk ved at
veere “pd den” Saledes har K&L-SPORT
et stort nytdrsenske, nemlig en god mal-
mand, -sd hvis det er dig, ser vi gerne at du
omgaende melder dig til John Bartholdy
eller til Finn Iversen.

FIVE-A-SIDE

En blaesende og kold morgen sidst i no-
rember stillede 40 spillere op i Valby.
Folgende var repricsenteret:  Colgate.
SEMCO. Alliance samt K&L. Der blev
2 puljer a4 hold. som skulle spille alle mod
alle. De to vindere af puljerne keempede
om 5 @nder og taberne fik 5 flasker vin.
K&L stillede med John Bartholdy. John
Bendix og Erik Nielsen. Trostlinalen gik
om 5 flasker Sherry og 5 flasker rodvin.
Noget nytidrvar det, at vi havde medbragt
en ckstra and som PR for K&L-SPORT.
Denskulle uddelestil denspiller. der gjorde
sig bedst bemzerket; hvordan han si end
gjorde det. Vinderen blev en spiller fra
Colgate, som hele tiden forstod at kva-

Bram MTO{(,\

rulere pa en sportslig og underholdende
méde. Séledes fik alle noget med hjem.

INDEND@RS

Vi har meldt os til nogle indendors tur-
neringer, s& langt vor slunkne kasse til-
lader.

BADMINTON OG TRIVSEL

En lordag kl. 8 om morgenen i november
madte vi op til kamp mod Ford pa Borg-
bjergvej. KI. 8.30 begyndte vi med 2 damer
og 2 herrer. Der manglede 2 herrer. Vi
keempede for disse to herrer, og pa et tids-
punkt stod det 3-0 til Ford, men vi vandt
dog efter hard kamp 5-3. Det var bare flovt
dethele. Damerne kunne godt overkomme
atmede, og det til trods for at der er noget
der hedder bernepasning, som pigerne
normalt er haengt op pa. Hvis kampen var
blevet aflyst, havde det méske, meget for-
staeligt, kostet os nogle medlemmer.

GYMNASTIKSAL TIL RADIGHED

Hvis nogle har lyst til at spille lidt bold,
skal de vide, at Alliance har stillet en
gymnastiksal til radighed for K& L-SPORT.
Onsdage kl. 17.30 til 19.00 pa Vigerslev
Skole, Vigerslev Allé.
Jeg onsker samtlige medlemmer et godt
Nytar!

Finn Iversen.
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Man skal ikke rydde
op--...
man skal holde

Sikken masse genveje til besvaerligheder

® Sporg ikke Deres medarbejdere hvad
de mener. Fortzel dem kun hvad Deres
mening er.

@ Laditide ogutide Deres medarbejdere
forsta, at de absolut ikke er uundveer-
lige.

@ Udfor selv alt tanke- og planlaegnings-
arbejde.

® Lad Deres medarbejdere selv opdage,
at De har iveerksat @endringer, der an-
gar dem.

@ Lav et farligt hus over selv den mindste
forseelse.

@ Lad Deres medarbejdere forblive i
uvidenhed om, hvorvidt deres indsats
bliver betragtet som god eller darlig.
Ganske seerligt hvis den er god.

® Undga for enhver pris at rose. Med-
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arbejderne kunne let blive foranlediget
til at bede om lonforhojelse.

® Giv iretteseettelser  medens De har
“dampen oppe” - Vrede giver ekstra
kraft tif det De siger.

@ Bagatellisér eller mor Dem over even-
tuelle forslag fra Deres undergivne.
Skulle der veere et par gode idéer imel-
lem, kan De altid brugedem lidt senere,
som om det var Deres egne.

@ Dersom De vil irettesette en med-
arbejder, sa sorg for at det sker i naer-
veerelse af s mange af hans kolleger
som muligt. Det sparer tid og penge
og er et fortrinligt middel i hjerne-
vaskningens speendende syssel. Og
det efterlader ingensomhelst tvivl om
hvem der er chef!

laber 140 kilometer om ugen

Hyvis nogen gar rundt og tror, at arets
K&L-sportsmand var at finde i K&L-
SPORT, er de helt forkert pa den.
Med al respekt for sportsklubbens
raske piger og drenge og den for-
nemme position de har keempet sig
frem til pa kun fem ar, ma redaktionen
dog i sin sogen efter “the greatest”
helt og aldeles kapitulere over for
Bent Schnipper, 32 &r og kleinsmed
pa veerkstedet.

Han leber hver dag, - ikke for at kom-
meaf med en inflationsmave, men kun
fordi han kan 1i’ det. Ja, han er faktisk
kommet dertil hvor han ikke kan la’
veere. Loberiet startede for godt et ar
siden, som et eksperiment, med 70 til
90 km om ugen. Hvor hurtig kunne
man blive, hvis man anskaffede sig
et lebekompleks, - 1ob hele tiden, kun
afbrudt af sa banale sysler som ar-
bejde, sove og spise? Eremitagelobet i
september kunne passende veere et
mal, - et knusende opger med de ca.
9000 andre, som har fiet samme ide.
Tag sa et par tusinde velstandsfaeno-
mener fra, inklusive direktorer, som
har faet sa mange behov dakket, at
de nu skal ud at vise, at de godt kan
lebe sammen med personalet, - ja sa
mé der mindst veere 7000 tilbage, af
den slags der ikke giver kab. .
Schnipper medte den frie elite, og
blev nr. 150 af samtlige 9000, altsa
bedre end 98% af flokken.
Eremitagelabet var kun en station pa

blevet endnu mere sammenbidt, - op-
bygger nu rastyrke og er ndet op pa
140 km om ugen her i den morke tid,
ogsaerdet lige meget om det stormer,
sner eller regner. Hvor andre bruger
nzerlys, bruger han orange troje.

Schnipper ved hvad hanvil, - det naeste

1"




mal geelder en habil 5000 meter-tid, arbejde som tidligere. Det storste pro-
og sa er der jo Eremitageleb igen til blem dengang var at lebe med mad-
september. Men han er nu sa god, at kassen med de fjorten halve.

han ikke behaver at labe til og fra sit

Endelig kom viud af
det kvindear!

KLERBERT HAR I DENNE Kvindernes frigorelse fandt sted under
ANLEDNING FOLGENDE mottoet: Vi vil ikke dikteres noget, hvorpa
KOMMENTARER: de gik hen og blev stenografdamer.

I'ethvert firma har man brug for lovende
unge meend, som kan tiltraekke nogle dyg-
tige kontordamer.

Hundreder af kvinder sukker efter en
mand, der vil befri dem for otte timer pa et
kontor, for at de kan arbejde fjorten timer
hjemme.

Hvis en mand bliver ved med at stirre en
kvinde lige i ojnene, er det pa tide, hun
begynder at teenke lidt pa sin skikkelse.

En kvinde er altid parat til at kigge i et
spejl- undtagen nar hun skal bakke vognen
ud. '

Den letteste made at fa en kvinde til at oftt
bestemmesig pa er at veere enig med hende.

En kvindes opfattelse af at holde pa en
hemmelighed bestar i, at hun neegter at
sige, hvorfra hun har den.

Hvad er det forste man laegger meerke til
hos en ung pige?
Det kommer an pa, hvilken vej hun gar.

Jeg spekulerer undertiden p4, hvor medre
mon leerer alle de ting, som de forbyder
deres unge dotre.

12



il 1l ‘
o - -
ORDRER-TILBUD-ARBEJDER
Seneste licitationer:
Amtsgymnasium i Slagelse.
K&L nr. 6 af 15 bydende.
Billigste ca. kr. 965.000.

Set Lucas Stift. "Lindely”
K&L nr. 1 af 5 bydende med
ca. kr. 494.000.

Travbane, Bjaeverskov By.
K&L nr. 2 af 3 bydende.
Billigste ca. kr. 298.000.

Socialstyrelsen, Fredericiaskolen.
K&L nr. 1 af 9 bydende med
ca. kr. 797.000.

Keaedehuse, Usserad.
K&L nr. 3 af 3 bydende.
Billigste ca. kr. 292.000.

Gulf Oil Refining.
K&L nr. 2 af 3 bydende.
Billigste ca. kr. 139.000.

NESA, Tarbaek.
K&L nr. 2 af 4 bydende.
Billigste ca. kr. 114.000.

Indkomne mindre ordrer i januar beleb
sig til ca. 200.000.

Ing. Dalgaard tog igen i slutningen af ja-
nuar til Mellemesten. - Forste ophold var
i Damascus i forbindelse med vor ordre pa
etstadion der. Videre til Nordyemen, hvou
vi snart gir igang med el-arbejderne til
hovedstadens vandforsyning. Dalgaard
besogte derefter Riyadh i Saudi-Arabien,
hvor vi arbejder pa nye kontakter.

Ing. Olesen rejste til Damascus for at af-
klare detaljer med den syriske entreprener
vedr. vore leverancer til stadion.

Fra tilbudsafdelingen meldes om god ak-
tivitet.

Perndonalia

Sv. Aage Hansen

Hjertelig tak til alle, som glaedede mig med
gaver og opmarksomhed ved mit 25-ars
jubilaeum.

Pagrund af de stgt stigende omkostninger,
som ogsd postvaesenet benytter sig af,
beder jeg gennem K&L-aktuelt, alle som
gleedede mig med venlige hilsner pa min
fedselsdag, modtage min hjerteligste tak.

Ole Norden Andersen

Tak til de mange, som gleedede mig med
besgg, gaver og hilsner pa min 50-ars dag.
H. Senger

4

En Rund Dag:
29.2. fylder arbejdsmand Carl Petersen
60 ar.

UDLZART:
30.1.blevfplgende udlert som elektrikere:

Steen Baarsgaard Hansen

&
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Forsiden

Brodersen, forrest, og hans Yemen-hold,
fra venstre: J. Svensson og H. Rotheisen.

2

Sa gar

de igang
|
Yemen

P4 hejkant igen efter nogle feberdage i kolvandet pd
vaccinationerne er montagemester H. J. Brodersen
fra afd. H. klar til at tage til Sanaa omkring den 1.
marts. De elektriske installationer til byens vand-
forsyning skal veere klar den 15. juni i ar. Montar
J. Svensson rejser med Brodersen og monter H. R
heisen stader til en maned senere.

Siden vi fik ordren sidste sommer, har vi gentagne
gange mattet rette den efter nye specifikationer.
Adskillige hovedbrud opstod og arbejdet blev ud-
skudt fra bygherrens side. OK! men sa fik vi da tid til
at seette nogle af vore gamle traktorer i tip-top stand,
ognu fremtraeder dei farver som ikke kan vaekke an-
stod i Yemen. Efter provekersel blev de afskibet
midt i februar sammen med veaerktej, materialer til
hojspeendingsledninger og transformere.
Trekloveret fra afd. H. kan se frem til over tre ma-
neders arbejde i naesten konstant sol og hej klar luft -
2200 meter over havet.

V-dag hos K&L d. 29, marts

Sa skal vi 6l valg igen. Funktionsperioden
for medarbejderrepraesentanterne i A/S-
bestyrelsenudlgberto ar efter tiltraedelses-
dagen, - og det er ved at veere snart. Der er
ikke specielle regler for nyvalget i 1976, -
heller ikke szerlige lempelige regler for et
genvalg. Vi ma derfor i videst muligt om-
fang gentage processen fra farste valg i
1974 og i den forbindelse sigte p4, at de ny-
valgte bestyrelsesmedlemmer treeder i
.unktion i tilknytming til den ordinzere
generalforsamling i 1976.

H. Theil Hansen ude af billedet.

Olesen og Christiansen modtager genvalg
som bestyrelsesmedlemmer og Leif Chri-
stensen modtager genvalg som suppleant.
Derimod er H. Theil Hansen ikke villig til
at fortsaette som suppleant. Redaktionen
har spurgt Theil Hansen hvorfor. Kan det
veere utilfredshed med de siddende re-
preesentanter?

H. T. H.: "Nej, jeg har ingen grund til util-
fredshed med noget jeg ikke kender til”
R.: ”Har du ikke vaeret orienteret om be-

-2

H. Theil Hansen

styrelsesarbejdetifald du matte treede ind?”
H. T. H.: "Nej, men jeg har heller ikke
spurgt. Alt er sikkert gaet, som det burde,

men mekanismen med medarbejdere i be-
styrelsenskal sikkert have flere ar pa bagen
for at finde sig selv m.h.t. kommunikation.
Interessen fra medarbejderside kunne og-
s veere bedre. Det ma veere muligt at finde
flere, som er villige til at lade sig opstille
foratgaindidette arbejde. Ideenerda god.
Men da jeg selv for to ar siden sagde ja til
opstilling, var det hovedsageligt fordi der
var uendeligt fa som ville. Nu synes jeg, at
det er pa tide, at andre melder sig, sa det
ikke bliver Tordenskjolds soldater om igen
i naeste valgperiode”.

Valgudvalget er igang.
Valgudvalget har forhabentlig eksisteret
i bedste velgaende siden forste afstemning

Inge Garding

og valg. Er der sket frafald pa grund af af-
gang, bar udvalget suppleres til det oprin-
delige antal medlemmer, sdledesat bestem-
melserne herom opfyldes. Inge Garding,
sekreteer i Valgudvalget har travlt. Ind-
kaldelser af kandidatlister blev udsendt
den 6. februar og forslag skal vaere sendt
skriftligt til Valgudvalget senest den 1.
marts. Valglisten har fra 9. februar veeret
tilgaengelig for alle medarbejdere. Valget
den 29. marts er skriftligt og hemmeligt.
Alle stemmeberettigede skal have rimelig
adgang til at stemme, herunder ogsa at en
stemme kan afgives pr. brev.

.
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Forsiden

PETITIEAN-master
pa Kalvebod Brygge

2

K&L’s
maste-
agentur

Forsiden viser, som sa ofte for, et vejbelysningsan-
leeg. Mender er noget specielt ved masterne i dette
anleeg, konstruktions- og salgsmeessigt. De ele
gante master er koniske og 18-kantede og fremstil-
les af et stort fransk firma PETITJEAN & CIE hvis
fabrik og hovedsaede ligger i Troyes, ca. 200 km.
syd-ost for Paris. Her har man bl.a. udviklet den
specielle teknik, der skal anvendes for i stilplade
atoptrykke den mangekantede koniske mast, som
fremtraeder i en slank og glat design.

Forhabentlig kommer vi her i landet til at se mere
til disse master, idet K&L efter nyligt afsluttede
forhandlinger er blevet agent [or PETITJEAN j
Danmark. - Ingenior Bjork Nielsen modtager me-
get gerne foresporgsler pd PETITIEAN-produk-
ter.

I-hh iR,
[ L L1 L

ol
ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Fra Kobenhavns Amtskommune (licita-
tion) harafdeling H. faet ordre pa motor-
vejsbelysning pd Holbaek motorvej ved
Tastrup til ca. 800.000. Arbejdet startes
den 1. april og ledes al ing. Kolby og
montagemester Sven Hansen.

Fra J. P. Christiansen har vi modtaget
ordre pa udforelse af el-installationerne
i boligbyggeriet i Danmarksgade (bag
Kinopaleet) til ialt ca. kr. 2 mio. incl.
antenneanlaeg. Arbejdet er igang og le-
des al afd. ing. Holmstrom og o.mont.
Jorgen Jensen. Formand er Erik Loven-
dort.

For Hennes og Mauritz skal vi indrette
butikslokaler pa 1. sali det gamle Crome
& Goldschmidt. Ordren er pa godt kr.
200.000. Arbejdet er igang og ledes af
afd. ing. Engel ogo.mont. H. O. Hansen.

For Larsen & Nielsen skal vi udlore el-
installationer i lagerbygning for Vin-
[irmaet Hans Just, ca. kr. 195.000.

For Larsen & Nielsen skal vi udfere el-
installationer i lagerbygning for Viltax
for ca. kr. 150.000.

For Vestforbreendingen har vi ordre pa
el-installationerne til ovn 4. Ca. kr.
600.000. Arbejdet begyndes efter som-
merferien og vil blive ledet af afd.ing.
Holmstrem og o.mont. Finn Petersen.

Seneste licitationer

Colon Emballage, Fredericia
K&L or. 1 af 5 bydende med
kr. ca. 260.000.

EGV Lionspark, Car. Amalieve;j
K&L nr. 4 af 4 bydende
billigste: ca. kr. 1,5 mio.

Kgbenhavns Universitet
K&L nr. 1 af 14 bydende med ca.
kr. 3,3 mio.

Center og Folkeskolen, Maribo
K&Lnr. 1af 6 bydende med ca. kr. I mio.

Hedehusene Skole
K&L nr. 16 af 18 bydende
billigste: ca. kr. 432.000.

Hillerodvej i Lynge, NESA
K&L nr. 2 at 4 bydende
billigste: ca. kr. 161.000.

VIETODETIPS

EKSPANSIONSBOLT

TYPE "PARABOLT”

er nu blevet normal lagervare i storrel-
serne:

M 12x 100 og x 70

M 10x 100 og x75

GALOPSKRUER

Den selvskarende pladeskrue uden
spids med krydskeerv udgar til fordel for
galop med lige keerv.

SADAN MONTERES
EN PARABOLT

-
Parabolten bankes let 1 Speend motrikken 3-4 Parabolten lerdigmontes
del borede hul, sa der omgange, og den rustfri ret og fastlaset
stikker tilstraekkeligt ge- stiletamp er allerede

vind ud Uil montering al ekspanderel
emne, spendskive og

molrik

K&LA/S

afholder generalforsamling

den 21. april




Hvis det var meningen, og det var det jo
nok, at K&L-SPORT og K&L’s funktio-
naerforenings andespil den 27. februar
skulle virke samlende pa medarbej-
derne, var aftenen en skuffelse. Der var
86 deltagere, men nar vi treekker ledsa-
gerne fra, kommer vi ned pa en delta-
gelse af knapt 40 medarbejdere. Det er
joikke til at forsta, nar sa mange pa mo-
der, generalforsamlinger, etc. gentagne
gange har sldet et slag for andespil eller
anden komsammen, hvor man kunne
tage livs- og andre ledsagere med.

Ellerviskalmaskeikketagedet si tungt?

Det kan jo veere, at der har veeret noget i
vejen med kommunikationen. Forenin-
gernes bestyrelser med Preben Boesen i
spidsen er under alle omsteendigheder
klar til at g pa denigen, nu hvor det en-
delig er lykkedes de to klubber at tale
sammen om [xlles arrangementer.

lovrigt havde Preben Boesen og hans
gode hjeelpere. iseer de dejlige piger fra
indkobsaldelingen. den gleede, at arran-
gementetsomsadant blev ensucces. I de
lejede lokaler i Hedemarkens beboer-
center (kr. 175 med rabat) skaffede de
meget oplagte deltagere et hardt til-
treengl overskud til K& L-SPORT pa godt
300 kr. Hvis deltagerne havde veaeret sa
venlige at gore et storre indhug i den
leekre natmad, havde belobet veeret no-
get storre. Det ma have vaeret den liv-
lige dans bagefter, til medbragt band-
spille. som kompenserede for den sult,
som med rimelighed indtraeffer ved 12-
tiden.

Der er grund til at tro. at sanitlige delta-
gere. kernen i sammenholdet, melder
sig. ndr de to foreninger igen sender
stevninger ud. Hvad mon det bliver
naeste gang” Preben Boesen har antydet,
atdet kunne veere en julefest for medar-
bejdernes born.

4

vy NS == .
Banko!nixtur tl lagerchefen fru B. Thomassen "kom ud" med den
helt store gevinst

- -
Tak. - jeg kan godt selv farmand!
" 5




Fra ORDINZART
SAMARBEIDSUDVALGSMODE
den 9. februar 1976 refereres:

BESKZAFTIGELSEN

Aa. Thomsen: I anleegsafdelingen var **

der den 2. februar 1976 beskeeftiget 221
elektrikere. Der er lavet en prognose
over beskaftigelsen for 1976, som ved
enforsigtig vurdering viser, at der ultimo
1976 vil veere beskeeftiget ca. 161 elek-
trikere. Firmaet vil dog bestraebe sig pa,
at beskeeftigelsen ikke falder til under
200 elektrikere. Spergsmalet er, om fir-
maet kan gore mere for at fa nye arbej-
der og evt. ga under vore udgifter til
materiale, lon og udleeg og afskrive over-
skuddet for atholde beskaftigelsen bade
blandt elektrikerne og funktionzrerne.
Ordrebeholdningen er pr. 2.2.76 ca.
47mio. kr.,-samme beholdning som 1.12.
75.

Antallet af l&erlinge er gaet ned til 44+ 2
iCharlottenlund og 2i Rungsted + veerk-
stedets 6 laerlinge. Det er vanskeligt for
tiden at finde beskeeftigelse til de ud-
leerteleerlinge. hvorfor viikke har genan-
sat de 3 leerlinge, som blev udleert den
1.2.76.

J. Svendsen oplyste, at beskeftigelsen
af leerlingene gar nogenlunde. Pa ar-
bejdspladserne vilman helst have 1. og 2.
ars leerlinge.

Sven Hansen oplyser, at situationen i
afd. H. ikke er blevet bedre. Der er ikke
kommet nye storre ordrer. Der er dog
ikke foretaget flere afskedigelser. En
del gravearbejder er standset pa grund
af frosten.

Borge Nielsen: Der kommer lidt arbejde
hver dag til veerkstedet, sa det har ikke
veeret nodvendigt at fyre folk.

Aa. Thomsen orienterede om afgivne
tilbud og de opnaede resultater.

VARKTOISKASSER

J. Svendsen meddelte, at derijanuar har
veeret afholdt et mode i underudvalget,
som bestér af Leif Christensen, Ole Niel-
sen, Finn Petersen, og C. Kiihnel, hvor
forslaget til vaerktojskassernes indhold
blev gennemgaet. Af de omdelte lister
fremgar, hvordan de nuveerende kasser

6

er monteret, samt forslagene fra KKL,
fra firmaet og udvalget. Det bliver no-
get dyrere med det nye indhold. Over en
leengere periode vil veerktojskasserne
blive monteret med det nye indhold.
De kasser som udleveres til nye monte-
rer, monteres efter det nye forslag. (ud-
valgets).

Aa. Thomsen spurgte, som SU-medlem-
merne ville tage forslaget til efterret-
ning. Man blev enige om, at punktet star
abent, for at medlemmerne kan fa lej-
lighed til at gennemga det.

KOSTPENGE
Gaarde meddelte, at der pd modet med

skattevaesenet den 19,12.75 aftaltes, at
firmaet skulle indsende en klage til skat-

tevaesenet. Klagen er sendt og vil blive
behandlet i skatteradet. Salaenge viikke
har faet svar pa klagen. mi vi fortsat ud-
betale kostpenge uden skattetraek.

BREV FRA MOGENS HOLM

OM SAMARBEIDE

Aa. Thomsen meddelte. at der siden
sidste SU-mode har veeret afholdt 2 me-
der med tillidsmanden.

Holm oplyste. at han har veeret pa kur-
sus om samarbejdsudvalg. Holm kom i
denne forbindelse ind pé sin mening om,
at der har veeret afvist punkter, som
burde have veeret behandlet i SU, bl.a.
medbestemmelse, medindflydelse og
personalepolitik.

J. Svendsen bemaerkede, at de hidtil be-
handlede punkter pA SU-mederne var
relevante for vor virksomhed, og at SU-
aftalen oprindeligt var for industrien,
hvorefter man senere har tilfojet bygge-
og anlegssektoren.

Aa. Thomsen bemzerkede, at K&L ned-
satte et SU-udvalg langt tidligere, end
det blev lovfeestet for vor branche.

Det kom til en laengere diskussion, som
konkluderede i en opfordring til SU om
ogsa at tage andre punkter end de sa&d-
vanlige op til behandling, nar sddanne
matte opsta.

FERIEPENGE UNDER SYGDOM
Holmspurgte, hvordan firmaet beregner
feriepenge af en sygeperiode. Gaarde
vil undersoge dette.

REFERAT AFSIKKERHEDSM@DER
Bargesen ankede over, at referatet af
sikkerhedsudvalgsmederne ikke sendes
tilallesikkerhedsrepraesentanter. Holm-
strom tog dette til efterretning.

Neeste mede: mandag den 12. april
1976 kl. 14.00.

Der mangler orientering

Pa foranledning af H. Theil Hansens ud-
talelser i forrige nummer af K& L-aktuelt™
ansker jeg hermed som menig veelger af
bestyrelsesrepraesentanter  at  udtrykke
min utilfredshed over, at deriden forlebne
valgperiode ikke er hert en eneste kom-
mentar vedr. arbejdssituationen m.m. fra
deal osvalgte medarbejderrepraesentanter.
Selv om repraesentanterne matte fale, at
de har foretaget sig noget pa vore vegne,
somdet dogikke er muligt at orientere om,.
mener jeg under alle omstzendigheder, at
det er vigtigt at fortaelle, hvorledes ord-
ningen har virket, hvadenten dette matte
veere positivt eller negativt. Dette ma i
seerlig grad geelde med en ordning, der er
s ny, at ingen rigtigt har haft chancen for
at danne sig et billede af funktionen som
medarbejderrepraesentant uden oplysnin-
ger fra disse.
Det ma vaere pa sin plads at informere i
en sddan grad, at andre med bedst mulig
baggrund kunne have interesse i at blive
opstillet til dette valg.
Sluttelig vil jeg hdbe, at vi i dette blad kan
fa startet en debat, som i den kommende
valgperiode kunne give vore repreesen-
tanter i bestyrelsen nye impulser og sam-
tidig medarbejderne en interesse for vort
lirmas levned.

John Bendix

Pensonalia

UDLZRT som elektriker
27.2 Harald Juel Nielsen

O
ENRUND DAG
244 fruR. Kgbler, tidl. K&L
fylder 70 ar.

VUBILZEUM - 40 ar
1.4 Kan Poul Andersen VTA. fejre
40 ars jubilaeum.

FRATRZADELSER
21.3fru K. Krahl, kostprisafd.

TILTREDELSER
23.2ingenior Peter Tolstrup Nissen
afd. VTA.

O

Hjertelig tak til alle, der glaedede mig pa
min 60 ars dag. Tak for de mange blom-
ster og gaver. Herluf Jensen

X

KLUB 103

meddeler:

Skovturen holdes i ar fredag den 7. maj.
Sidste frist for tilmelding er fredag den
9. april. o

KLUB 103 og HI ELPEKASSEN
holder ordineer generalforsamling ons-
dagden 28. april 1976 k1. 16.001 Alberts-
lund.
Det er vigtigt at mede op. Der skal veel-
gesny formand. Finn Raagaard onsker at
afga. lovrigt dagsorden efter lovene.
Benny Lindén/Finn Raagaard




SPORTEN

ANNONCEN GAV RESULTAT
Annonceringen efter en mélmand i
"Ké&L-aktuelt” gav gevinst. Frank Lar-
sen meldte sig, og vi er lettede over at
dette malmandsproblem er lost. Vi har
ikke kunnet sove roligt ved tanken om,
hvad der kunne hznde os i turneringen
uden en god mand for buret. Men vi
mangler endnu en malmand til Old Boys
2 (Superholdet). Manden vi skal bruge,
skal vaere mindst 35 ar. Vi ved at han fin-
des, og han ber have folgende oplysnin-
ger.

Malet er et handboldmal. Banen er en
halv gang sterre end en handboldbane.
Spilletiden er 2x20 minutter og der mi
ikke bruges leederstovler, men gummi-
sko med knopper.

Folgende spillere er udtaget til
Old Boys I (B-raekken)

1. Jan Petersen
2. Finn Raagaard
3. Leo Grand

4. Sv. Aa. Spiele
5. 0. Thorhauge
6.]. Mork Larsen
7. Poul Jensen
8.

Folgende spillere er udtaget til
Old boys I1 (G-rekken)
1. T. Vinberg
2. Jorgen Petersen
3. Leif Jensen
4, Leif Christensen
5. Kaj Svensson
6. Henrik Hansen
7. Kurt Nielsen e
8. Jean Mathiesen
9. Finn Iversen '
10. J. T. Christiansen

8 v

Til I. holdet i 2. division er folgende
udtaget:
1. Frank Larsen
2. Leif Petersen
3. Erik Nielsen
4. John Bartholdy
5. John Bendix
6. Steen Eriksen
7. Kurt Fals
8. Peter hansen
9. Sven Hansen
10. Niels Jensen
11. Karsten Nielsen
12. Hans Jorgen Riel
13. Ole Svendsen
14. Chr. Sorensen
15. Hans Jorgen Hansen
16. Tom Andersen
17. Palle Hansen
18. Bruus Jensen

Skulle vi have glemt nogen, sa ring til
Finnlversen pa(01) 752387. Vikan godt
bruge 2-3spillere mere for viskal joigen-
nem en snes kampe.

Seesonenstarteri april og alle far tilsendt
et udforligt program. Og sa husk, at vi
gerne skulle op i 1. division i ar.

OBS! Har du husket at betale kontin-
gent?Hvisikke,-saS.0.S. F.I

.
BEAMMING.
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Forsiden

Jan Jull Nielsen far overrakt sin me-
dalje af direkter Willumsen.

2

mands minde

har vi haft den gleede at kunne overrackke en me-
daljefor ensvendeprove, - siger garantimester Svend-
sen. Nu skete det. Civilforsvaret pa Bornholm matte
den 5. april undveaere veaernepligtig Jan Jull Nielsen.
Han havde en aftale med K&L's administrerende
rektor. Anledning: Overrakkelse af medalje. Jan Jua
Nielsen bestod i efteraret sin svendeprgve som elek-
triker med kommissionens bemaerkning: “Sardeles
veludfert arbejde’, og Elektroinstallatorernes Lands-
forening ELFO har den 8. marts tildelt ham bronce-
medalje for “fortrinligt udfert svendepreve og som
belgnning for flid, dygtighed og god opforsel i lzere-
tiden”

Ved en lille hojtidelighed hos direktionen over-
raktedirektor Willumsen medaljen til Jan Jull Nielsen,
som i@vrigt blev fejret med blomster og en flaske af
den slags som kan gore en vagttern pa Bornholm lidt
lettere.

il 1
0 o .-

1] "
ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Der er indlobet ordrer pé fire vundne lici-
tationer:

Colon Emballage, Fredericia
Arbejdet er igang og ledes af afd.ing.
Neidhart og o.mont. Herluf Jensen.

Socialstyrelsen, Fredericiaskolen
Vier gdetigang med byggestrom. Ledes af

‘afching. Neidhart ogo.mont. Herluf lensen.

Center og Folkeskolen, Maribo
Startes meget snart og vil blive ledet af afd.
ing. Holmstrom og o.mont. Kiihnel.

Sct. Lucas Stiftelsen, "Lindely™
Arbejdeterigang og ledes af afd.ing. Engel
og o.mont. Almberg.

For AEG skal vi udfere installationer pa
Panum Institutet i forbindelse med udvi-
delse af overvagningsanlaegget. Ca. kr.
180.000. Arbejdet er igang og ledes af afd.
ing. Engel og o.mont. Holmgren.

Afd. H. blev billigst ved licitation vedr. op-
stilling og montering af 132kV-master for
NESA (Borup/Stasevang). Ordren er mod-
taget, kr. 560.000, og arbejdet er igang og
ledes af ing. Kolby og mont.mester Louis
Serensen.

Viharsammen med SEMCO faet ordre fra
NESA pa ledningsmontagen af 132k V luft-
ledning Borup/Stasevang. KL-vaerdi ca kr.
500.000. Arbejdet er igang og ledes af ing.
Kelby og mont.mester Borge Kristiansen.

SENESTE LICITATIONER
Avedore Kirke

K&L/Glent & Co. nr. 2 af 5 bydende
billigste ca. kr. 976.000.

Plejecenter Ryesgade -«
K&L nr. 2 af 9 bydende
billigste ca. kr. 137.000.

Terminalbygning Feereerne
K&L nr. 3 af 9 bydende
billigste ca kr. 400.000.

Lindegéardsskolen
K&L nr. 4 af 17 bydende
billigste ca. kr. 590.000.

Maribo Svemmehal
K&L nr. 3 af 7 bydende
billigste ca. kr. 320.000.

Forsvarets Bygningstjeneste {
K&L nr. 5 af 5 bydende
billigste ca. kr. 200.000.

Rigshospitalet, teknik-sydflej
K&L nr. 3 af 5 bydende
billigste ca. kr. 4.5 mio.

Der meldes om fortsat god aktivitet i til-
budsafdelingen. Vedr. udland regner vi
bl.a. pa komplette installationer til han-
garer og veerkstedsbygninger i lufthavn i
Tunis.

PRAKTIKANTER

Vi har givet ingeniorakademiet tilsagn om
at modtage tre ingenigrstuderende, som
har ensket at tilbringe 3 uger hos K&L for
at fa et indtryk af hvad ingeniorer beskeef-
tiger sig med i et el-installationsfirma.

Byggepladstelefoner:
(01) 133761 Nationalbanken
(01)2627 32 Qster Falledgaard
(01)373049 Rigshospitalet
(01)51 1113 Det nye Bella-Center
(01) 757149 Hvidovre Hospital
(01) 757529 Hvidovre Hospital
(AEG-Frankfurt)

{02)5227 74 Teknologisk Institut,
Téastrup

(02)805879 GI. Holte Skole

(02)843257 TV-Byen

{02)84 5937 Herlev Sygehus

(03) 32 1446 Kyndbyveerket
{03) 513059 Novo, Kalundborg

Datoen 21. april, som var
fastsat for generalfor-
samlingen i K&L A/S, er
endret til 5. maj




Medarbejderrepra 4@

sentanter
eller hvad ?

To ar er forlabet, og dermed har der
veret udskrevet og afholdt et nyt valg af
medarbejderreprasentanter til bestyrel-
sen. Da der ikke var opstiliet modkandi-
dater, var valgets udfald pa forhand givet,
J. Christiansen og P. Olesen blev genvalgt.

Stemmeafgivelsen, 60% af stemmebe-
rettigede, peger ikke pé, at interessen for
medarbejdere i bestyrelsen er stigende.

HVORFOR? Teenk tilbage til foraret
1974 og den livlige aktivitet, der da udfol-
dede sig blandt visse grupper af medar-
bejdere, med det formal at f& de bedst
egnede blandt medarbejdere valgt ind i
bestyrelsen.

I valgagitationen omtaltes der for den
ene kandidat, at han havde "store bero-
ringsfladersavel indenfor som udenfor mu-
rene’, opstillet af en kreds pa 55 funktionze-
rer. Den anden kandidat blev anbefalet af
en enig klubbestyrelse og nomineret pa en
generalforsamlingiklub K & L. Begge blev
valgt som de forste medarbejderrepraesen-
tanter i bestyrelsen hos K & L A/S.

Hvordan forlab sa de to forste ar set
fra en medarbejders synspunkt?

Kort efter valget fremkomderi K & L
Aktuelt et interview med de nyvalgte re-
prasentanter, der begge, som traditionen
byder i sddanne situationer, takkede for
valget og den tillid, der var blevet dem til
del,samt forsikrede: "at nu skulle der tages
fat p& problemerne’

Disse - sikkert i den skrivende stund -
oprigtigt mente ord skabte hos de @vrige
medarbejdere, og vel med rette, en vis for-
ventning omfremtiden, somf.eks. en bedre
kommunikation, vel ogsad imedenseende
en anden form for demokrati pa arbejds-
pladsen end den praktiserede.
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Tiden gik, og der kom ingen livstegn
fra "vore” repraesentanter. Ja, ja, teenkte
man, dette at vaere medlem af bestyrelsen
kraevernoken vis indkering, men det varer
nokikke leenge, for vi far nogle informatio-
ner. Men ak, intet skete. Efter total tavshed
i mere end 1V% ar giver ventetiden bonus i
formafetinterview i K & L Aktuelt. Blandt
de mange sporgsmal og svar citeres fol-
gende:

Kan enhver medarbejder kontakte™
Jer direkte med sporgsmal. som hun eller--

han skanner, bestyrelsen skal tage stilling
tif?

PO: Det er sandelig meningen. Den
enkelte medarbejder kan henvende sig
direkte til sin repreesentant og foreleegge
sine ideer eller synspunkter, og det er sd op
til repreesentanten, om det er et emne, der
bor foreleegges bestyrelsen, - f.eks. om der
er tale om et generell pnske fra medar-
bejderne.

JC:Jegkan da oplyse, at der pd det sid-
ste harveeret mellem 8 og 10 enkelthenven-
delser.

JC: Apropos medarbejderne, - sd
savner jeg dog undertiden en mulighed for
at kunne kontakte en storre kreds af funk-
tioncererne, ogsd for at fd en bekreftelse
pd, omdel, jeg foretager mig som deres re-
representant. nu ogsd er i overensstem-
melse med, hvad flertallet af dem onsker:

Hvad vil du gore ved det?

JC: Jeg har da teenkt over det, og det
kunnefalde migindien ikke for fjern frem-
tid at foranstalte en madeaktivitet, som

skulle tilgodése denne mangel pd kommu-
nikation.

Hov! vil nogle indvende, man kan da
ikke tage tilfeeldige udtalelser ud af en hel-
hed. Jo, det kan man, al den stund, at derer
forlebet mere end et halvt ar, siden naevnte
interview blev givet.

J. Christiansen og P. Olesen!

I har totalt misforstaet jeres opgave.
Det at vaere medarbejdernes repraesentant
i bestyrelsen skal ikke vaere noget “ego-
)ip’? lerbegge blevetindvalgt i bestyrelsen

©som reprasentanter for samtlige medar-

bejdere hos K & L, dermed menes elek-
trikere, smede, funktionzerer, mekanikere,
arbejdsmeend, luftledningsmonterer og
leerlinge m.fl. )

Valget er foretaget skriftligt og som
sddant hemmeligt, derfor kan ingen af jer
pastda sig valgt af én bestemt gruppe.

I loven om medarbejdere i aktiesel-

skabsbestyrelsen findes mange bestemmel-
ser, bl.a. om tavshedspligten, men der fin-

des sa sandelig ogsa anvisninger pa kom-
munikationsveje og ikke mindst den mest
aktuelle, meddelelsespligten.

v

Deterjerespligt-uanset jeres "geogra-
fiske™ tithersforhold - med rimelige inter-
valler at indkalde til meder og der fore-
leegge, hvad der matte veere fremkommet
af forslag og ensker, som de, medarbej-
derne, gerne sa forelagt bestyrelsen til be-
handling.

Nar alt dette er skrevet, og valget en
kendsgerning, kan man undres over - med
jeres“aktivitet"in mente-at I fik flere stem-
mer end jeres egne. Arsagen til genvalget
skal nok ikke opfattes som et tillidsvotum,
nzrmere som medarbejdernes enske om
at fastholde de éngang opnaede pladser i
bestyrelsen.

Derfor, hvis det er jert enske at for-
blive i bestyrelsen valgperioden ud og dér
fungere som mellemled for de interesser,
der kan blive til gavn for alle medarbej-
dere, sa er tiden nu inde til at tage fat for at
skabe den tillid og baggrund, der er nad-
vendig for, at [ med rette kan kalde jer
MEDARBEJDERREPRAESENTANTER!

J. Svendsen

-P.S.-

Efter lzesning af foranstaende vil der
givetvis komme den indvending, at ind-
laeggeter passé-"fornuerder jo kommet et
initiativ  fra’ medarbejderrepraesentan-
terne’. En sadan tanke kan pa sin vis vaere
forstéelig.

MEN!K &L Aktuelt er et manedsblad
og det ENESTE kontaktorgan, der nar ud
tilallemedarbejderne, ogdamit indleeg var
indleveret til redaktionen, inden for-
navnte initiativ fremkom, finder jeg det
stadig aktuelt at lade indlaegget bringe i sin
fulde ordlyd og samtidig tilfeje folgende:

J. Christiansen og P. Olesen indkaldte
til orienterende mode i kantinen den 6. ds.
Meddelelse om dette blev omdelt torsdag
middag den 1. ds. Medets forlob skal ikke
kommenteresherframenderimod den om-
steendighed, hvorunder indkaldelsen fandt
sted. Vel har vi manglet information, men
detatindkalde til mede med 5 dages varsel
efter 2ars “virke™ uden at have folt sig for-
pligtet til at etablere nogen form for kom-
munikation, er en letfeerdig og arrogant
holdniilg, som jeg anser for medvirkende
til yderligere at understrege de synspunk-
ter, jegi mit indlaeg om den forgangne valg-
periode har givet udtryk for. J. Svendsen
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Gaarde
blev
suppleant

Med 83 stemmer mad 50 pa John Ben-
dix blev Gaarde suppleant til A/S-besty-
relsen. Ellers er alt ved det gamle. Valgud-
valget talte op den 30. marts og kom til
folgende resultat:

Valg af medarbejderrepraesentanter (il
A/S-bestyrelsen:

valg af bestyrelsesmedlemmer:

ing. J. T. Christiansen 129 stemmer
elektriker Per Olesen 170 stemmer

Der optaltes 6 “blanke™ stemmesedler

Valg af suppleanter:

Elektriker Leif Christensen 164 stemmer
Regnskabschel Fredy Gaarde 83 stemmer
ing. John Bendix 50 stemmer
Der optaltes 7 “blanke™ stemmesedler.

Valgdeltagelsen var i begge tilfeelde
60%. Er det godt eller darligt? Ja, det kom-
mer jo kun an pa hvilke “briller” man tager
pé. Rent statistisk vil vore 60% veere at be-
tegne sommiddelgod hvis vi sammenligner
med valgdeltagelsen i andre virksomheder.
Men nir vi teenker pa at der for bestyrelses-
medlemmernes vedkommende ikke har
veeret tale om kampvalg, ma deltagelsen
pa 60% siges at veere meget fin.
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Medarbejderreprée-
sentanterne vil
informere

Efter deres forste 2 ar i A/S-bestyrel-
senindkaldte de genvalgte repraesentanter,
Olesen og Christiansen, til informations-
mede for medarbejderne. Medet fanc
sted den 6. april i kantinen i Albertslund
fra k1. 16.30 il godt 19. Eventuelle bekym-
ringer over pladsmangel til et tillobsstykke
havde man kunnet spare sig. Der medte
knapt 40. Veerdien af et laengere varsel
for indkaldelse vil vise sig en anden god

gang.

Der var ingen tvivi om, at flertallet af
de som var til stede havde den opfattelse,
at information skulle veere foreglet pa et
betydeligt tidligere tidspunkt i de genvalg-
tes karriere. Denne opfattelse er ogsd kom-
met til udtryk gennem et par laeserindleeg i
dette blad.

Men nu skulle det sa vaere. Hvordan
information kan foregd med samtidig re-
spekt af tavshedspligt var et af emnerne.
Repreaesentanterne skildrede lovens bog-
stav og repeterede ogsa, nok sd nyttigt,
hvad forskellen er pa en bestyrelse og en
direktion og hvilke opgaver de to organer
hver for sig har. Der vil nok gé en rum ti-’
inden vi kan sige farvel til misopfattelser
pa disse punkter. Men sé snart vi kan det,
vildisseinformationsmedernok faetlysere
skeer af det relevante.

Folgende emner kom op:

Bestyrelsens sammensetning.
Bestyrelsesmedlemmernes rettigheder og
pligter.

Mulighed for afgivning af mistillidsvotum
til medarbejderrepreesentant i en valg-
periode.

Arbejdsgangen i bestyrelsen.

Regnskab.

Budget.

Beskaeftigelsen.

Udenlandske arbejder.
Samarbejdsudvalgets  sammensatning.
Dereringen “folkevalgt” funktionzeriSU's
B-gruppe.

Medarbejderaktier.

Onskeligheden af specialinformation til
bestyrelsessuppleanterne.

Hvorfra stammer repraesentanternes for-
nemmelse af hvad de eventuelt ber tage op
i bestyrelsen.

Funktionzersammenslutning som et kom-
munikationsmiddel.

Informationsmader afdelingsvis contra
forening.

Nogle af de optagne emner gav anled-
ning til skarp debat. I det store og hele var
det dog ordene information og kommuni-
kation det drejede sig om. - ikke blot via
moedersomdette, men paflerelederogkan-
ter, og til rette tid.

Bestyrelsesrepracsentanterne vedgik,
at der er et stigende behov for information
og de ville derfor fremover gennemfore 4
medarbejdermeder om aret, plus meder
efter behov.

Pensonalia

Her fra min vinduesplads pé stue 1 pa Rigs-
hospitalets 14. etage sender jeg min hjer-
teligste tak til de mange, som gleedede mig
med gaver og besag pa min 40 ars jubilae-
umsdag. Poul Andersen

FRATRZADELSER
20.4 Anette Stockmann, butik V.V,

UDLART som elektriker:

31.3. Karsten Nielsen

Vietodetips

BESKYT KABLET! -

Nar LK-NES PL-daser opszttes som
vist pa billedet - teet ved hinanden - og med
installationskablet traekaflastet, vil dette
ikke lide overlast.

Men - principielt bor kabler altid be-
skyttes ved sddanne gennemforinger i stal-

profiler, idet kablet alene pa grund af dets,

egenvaegt kan lide overlast, nar det ligger'
direkte pa profilets ret skarpe kanter. Til
beskyttelse af kablet i gennemforinger kan
f.eks. anvendes installationsrer.

.




Omkostningerne
skal
holdes nede!

Disse ord heres neesten dag-
ligt. Reparation og vedligeholdelse af
veerktoj er en ikke uveaesentlig post. Det
afbildede vaerktej, som ikke kreever megen
vedligeholdelse (e} heller mange forbinds-
sager) er en saga blot:

"

Nu bruger vi moderne og hensigts-
maessigt el-veerktoj, men dette kraever til
gengeeld pasning og pleje. Arbejdet med
at holde kontrol med de lovbefalede efter-
syn, hjemkaldelse, transport. etc., er en
ikke uveesentlig omkostning. Derfor, Du
som til stadighed bruger el-veerktoj. - send
det retur til veerktojslageret straks efter
at "du har modtaget hjemkaldelsespapi-
rerne! - og du bliver medvirkende til:

at overholde lovens bestemmelser

atage sikkerheden pa arbejdspladsen

at holde omkostningerne nede.

J. Sv.

¥

INTERNATIONAL EL-UDSTILLING
HIDTIL STORSTE I EUROPA

Mellem el-branchen i Danmark og
det nye Bella Center er der skrevet kon-
trakt om en kombineret fagmesse og for-
brugerudstilling “El-76" der skal finde
sted i dagene 15.-24. oktober i dr.

Formalet er at preesentere den sam-
lede el-branche i en levende udstilling,
der henvender sig til en bred offentlig-
hed, og som kan give et billede af den
fundamentale betydning elektriciteten
har for det moderne samfund.

Produktion og distribution, rationel
anvendelse af el, udbudet af moderne
steerkstroms- og svagstremsmateriel og
oplysning om forskningen inden for
branchen er blot nogle af de hovedemner,
man vil koncentrere sig om.

Et veesentligt element bliver ogsa en
visuel fremstilling af de forskellige ener-
gikilder - fra vindmeiler til atomreakto-
rer. Professor i fysik ved Kobenhavns
Universitet, dr.phil. Ove Nathan, bliver
ansvarlig for dette afsnit, som opbygges i
Bella Centers store midterhal.

Det er neesten tyve ar siden. den sid-
ste store el-udstilling fandt sted her-
hjemme - dengang i Kobenhavns Forui
I de forlebne ar er der sket en dynamisk
udvikling inden for omradet samtidig
med, at energikrisen og de strenge krav
om besparelser i kraltforbruget nu uben-
herligt har sat focus pa spergsmalet om,
hvordan en fortsat udvikling kan ske.
uden at det kommer til at ga ud over for-
brugerne.

Udstillingen. som Dansk El-Forbund,
Danske El-veerkers Forening. Foreningen
af Fabrikanter. Grossister. Importorer og
Agenter i El-branchen og Elektroinstalla-
torernes Landsforening star bag. bliver i
sin art den hidtil storste i Europa.
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Afd. Hklarer 22 km. i luften.
Arsberetning.

Glimt fra arbejder i 1975.
Resultatopgerelse og balance.
Ordrer tilbud arbejder.
Personalia.

Fra bestyrelsesmodet.

Information fra bestyrelsesrepraesen-
tanterne.

"Vier ikke sa kede af det”
Sympati for sygelonsordning.
Fra SU-medet.

Hvis du er direkteraspirant. ..

Forsiden

Luftledningsmonterer fra afd. H.
(se teksten side 2).
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Afd. H klarer
22 km
| luften!

Et af de sterre anleeg som hgjspeen-
dingsafdelingen bidrog med til omsaet-
ningen i 1975 og som blev feerdig i be-
gyndelsen af 1976 var ledningsmonta-
gen pa 132kV luftledningen fra trans-
formerstationen Borup til transformer-
stationen Hovegard.

Billedet pa forsiden viser luftlednings-
monterer fra afdelingen i gang med
montering af de store aluminiumskab-
ler, ”Curlew; pa isolatorkeeder.

Masterne er 35-40 meter hgje. Der blev
monteret 6 x 593 mm?2 og 2 x 206 mm?
stalaluminiumskabler pa straeckningen,
som er pa ca. 22 kilometer.

ARSBERETNING - 1975

v. dir. H.Villumsen

Vedindgangen til et nyt ar gor manssig
enraekke tanker og forhabninger til det ar,
man gdr ind i.

Saledes ogsa ved arsskiftet 1974-75,
hvor der var begyndende tegn til en bed-
ring indenfor byggebranchen.

Vi havde en pen ordrebeholdning,
der matte skonnes at give et rimeligt daek-
ningsbidrag, og vi havde en forventning
om at fa vor markedsandel i det arbejde,
der matte blive igangsat. Det gav grundlag
for en forsigtig optimisme.

Bedringen kom dog ikke i det omfang
eller sa hurtigt, som man havde habet. )

Hen pa aret 1975 sogte man fra rege-
ringens og folketingets side at stimulere
til igangsaetning dels af nybyggeri og dels

af om- og tilbygninger, reparations- og ved-
ligeholdelsesarbejder, isolering og andre
energibesparende foranstaltninger ved til-
skudsordninger og en periodealgraenset
momsnedsattelse.

Alle disse bestreebelser har givet en
vis merbeskeeftigelse. Dog har det inden-
for el-branchen vaeret mindre maerkbart,
idet en reekke af disse arbejder kun om-
fatter el-arbejde af begreenset omfang.

Industrien har vaeret tilbageholdende
med investeringer i nyanleeg og synes fort-
sat at indtage en afventende holdning.

Igangsaetning af nyt boligbyggeri har
veeret af begraenset omfang, kun indenfor
parcelhusbyggeriet opstod en stigende in-
teresse for at udnytte tilskudsordningen og
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momsreduktionen, ligesom sommerens
faldende renteniveau gav forhabninger om
en billigere finansiering. Offentligt nybyg-
geri har vaeret haemmet al de vedtagne
sparekray, men en del er dog bevilget og
udbudt. ‘

Som altid, nar arbejdsmeengden gar
ned, stiger deltagerantallet i hver licita-
tion og konkurrencen medforer et pris-
niveau, som ofte gar helt i bund.

Vi har bestraebt os pa at tilgodese vor
gamle kundekreds, som har vaeret meget
trofast, og at opsage og udnytte alle mulig-
hederforat veere medisavel indbudte somi
en raekke offentlige licitationer.

Vihar derved opnaet en rimelig andel
i den udbudte arbejdsmeengde, i en del til-
feelde dog kun ved en veesentlig reduk-
tion i deekningsbidraget.

Disse vilkér for nye ordrer har spe-
cielt vaeret geeldende i anleegsafdelingen,
men ogsé hejspaendingsafdelingen har
merket nedgangen i aktiviteten i indu-
strien og byggeriet og dermed i udbyg-
ningen af el-forsyningsnettet.

Vandteknisk afdeling har veeret prae-
get af en stigende beskeeftigelse, og udsig-
terne for de neermeste ar tegner sig ret lyse.

En reekke af de store vandplanleeg-
ningsopgaver, vi i de senere ar har varet
inddraget i, synes nu at resultere i projek-
terings- og byggeopgaver.

Regnskabsresultatet for 1975 ma efter
forholdene betragtes som tilfredsstillende.
Det er i nogen udstreekning preeget af fzer-
diggorelsen af en raekke ordrer, som indgik
for krisen for alvor satte ind, og af at det er
lykkedes at holde omkostningsstigningen
indenfor meget beskedne rammer.

Vor ordrebeholdning pr. 31.12.75 var,
som det fremgar af kurven, pa 70 mio kr.
Etfald frasidste ars 90 mio. kr. Til gengaeld
har vi de forste 4 maneder af 1976 kunnet
holde de 70 mio. kr. og endog set en lille
stigning. *)

Beskaeftigelsen var
primo 1975 ialt 699 medarbejdere
ultimo 1975 ialt
(efter justering af
EDB-udskriften) 573 medarbejdere
som fordelte sig saledes:

56 leerlinge
48 arbejdsmaend/ ufag-
leerte

a *) seside7

(hovedsageligt i

afd. H.)

279 montgrer og veerksteds-

folk
190 funktionzrer

Vi kunne i beretningsaret fejre 5 25
ars jubilarer.

Samarbejdet med firmaerne Chr. Q-
sen & Meilgaard Mortensen A/S og Glent
& Co. A/S er blevet fortsat. Samarbejdet
har ikke, som tidligere tilfort gruppen vae-
sentlige arbejder herhjemme, men til gen-
geeld har vi som et direkte resultat af sam-
arbejdetfaetordrerfraf.eks. mellemasten,
og vi haber pé flere ordrer.

Om nogle af afdelingerne skal naevnes:

ANLZAEGSAFDELINGEN

Beskzeftigelsen har veeret noget svin-
gende aret igennem med en top pa ca. 330
elektrikere i august (Bella-Center) og et
minimum ved udgangen af 1975 pa ca. 230
elektrikere. Der er praesteret ca. 450.000
montgrtimer (4% mere end i 1974) og ca.
90.000 leerlingetimer (15% mindre end i
1974).

Omsaetningen er steget ca. 8%, og re-
sultatet har trods en stigning i anlaegsaf-
delingens egne omkostninger pa ca. 10%
alt i alt veeret tilfredsstillende.

Ordrebeholdningen er derimod faldet
ganske betragteligt med hele 36% til
ca. kr. 46.675.000.- Den ufuldferte pulje
erret stor, saledes at der i 1976 vil kunne af-
regnes den samme omsatning som i 1975
og til stort set samme avance, men da vore
prognoser viser en fortsat faldende be-
skeeftigelse, vil der indtraede et kraftigt
fald i den omsaetning, der skal afregnes i
1977.

Vor faste kundekreds er som sagt
stadig ret trofast, og takket veere de arbej-
der, viharmodtagetfradem, samtenreekke
offentlige byggerier sisom hospitaler,
plejehjem, TV-byen o.a. har vi haft den
naevnte ret gode beskaeftigelse, ‘selv om vi
i hej grad har savnet storre byggeri for
industriforetagender.

Af nye storre ordrer kan navnes:

Amager Universitet ca. kr. 3.300.000,-

Vestforbraendingen ca. kr. 1.000.000,-
Fredericiaskolen ca. kr.  800.000,-
‘Centerskole i Maribo  ca. kr. 1.000.000,-
Colon i Fredericia ca. kr.  300.000.-
Sankt Lukas

Modernisering ca. kr.  600.000,-
J. P. Christiansen

Boligbyggeri i

Danmarksgade ca. kr. 2.000.000,-

Vihar i 1975 afgivet ialt ca 350 tilbud,
og aktiviteten pa dette felt er forelobig
ikke mindre. Prisniveauet er derimod sta-
dig meget trykket. Fra udlandet har vi som
tidligere neevnt faet-arbejder hjem pa ialt

#a. 6 mio. kr., og vi arbejder for tiden med

dlbud til Tunis, Saudi Arabien m. fl. Disse
arbejder giver ikke megen beskzftigelse
til vore elektrikere, men medferer at vi
maske kan holde pa vore funktioneerer, sa
vi er klar til at ekspandere igen pa hjemme-
markedet.

Ordrebeholdningen er pr. 1.3.1976
steget lidt igen til ca. kr. 50.341.000,-, men
deternok tvivisomt,omvikanholdeden pa
dette stade. Et fald i labet af aret til 35-40
mio kr. mé nok befrygtes.

Beskeeftigelsen vil ifelge en prognose
udarbejdet pr. 1.1.1976 falde i lobet af aret
med ca. 30% til 160 monterer ved arets
udgang. Dette vil dog i nogen grad blive
imadegaet ved at tage arbejder ind med et
meget lille deekningsbidrag, ja endog ar-
bejder til ren kostpris. Safremt vi ad denne
vej kan skaffe nogle varige kunder, kan en
sédan disposition vaere absolut forsvarlig
i et tidstumn pé 1 til 2 ar. Det samlede mon-
tortimetal vil sdledes falde fra ca. 450.000
timer til ca. 350.000 timer.

H@ISPANDINGSAFDELINGEN

For hgjspaendingsafdelingen vedkom-
mende blev 1975 det ar, hvor nedgangen
rigtig slog igennem. Nedgangen i det sam-
lede antalarbejdstimer blev paikke mindre
end 43% i forhold til 1974. Heldigyvis viste
detsigmuligt at reducere omkostningerne,
som i forhold til 1974 faldt med ca. 15%,
hvorefter der blev ca 10% tilbage af om-
saetningen til deekningsbidrag til hjeelpe-
afdelinger. faellesomkostninger og over-
skud.

Vihariaretslob udfert enstordeljord-
kabelarbejde for NESA, hvorimod det
stadig er begreenset, hvad der er af arbejde
pé lavspeendingsanleeg og 10 kV.

VANDTEKNISK AFDELING

1975harilighed med de neermest fore-
géende ar veeret praeget af god beskaefti-
gelse i sdvel den radgivende som den ud-
ferende sektor.

Den radgivende sektor har indenfor
ravandsindvindingsomradet udfert geo-
hydrologiske opgaver for en rackke kom-
muner, der kan nzevnes Fredericia, Egt-
ved-Terskind omradet til ca. 5.000.000 m/3
vand arligt, og en seerdeles spaendende un-
dersogelse pa Bornholm med indvinding
al ca, 1L000.000 m/# vand arligt fra sand-
stensformationerne.  udfort for Akirke
kommune.

Afvandplanlegningsopgaver og re-
gionalforsyningsskitser er i 1975 afslut-
tet den store rapport for NORDVAND-
udvalget, hvor der i rapporten redeggres
for indvinding-behandling og distribue-
ring af 16.000.000 m/3 grundvand arligt
til de 10 samarbejdende kommuner.

Indenfor bygningsomradet er der ud-
fort projekter til vandveerks- og beholder-
anlaeg til Esbjerg (Vester Gjesing), Frede-
ricia, Helsingor, Ringsted og Abenra kom-
n}uner samt et totalprojekt til Langeskov
1/8S.

Af udfgrende arbejder, vandtekniske
installationer, el-styring og automatik til
tidligere projekterede arbejder er der i
1975 afleveret storre vandvaerksanlaeg til
Bov kommune 150 m/3/h, Esbjerg kom-
mune (Vognsbol) 450 m/3/h + 2.000 m/3
rentvandsbeholder, Ringsted kommune
300 m/3/h + 1500 m/3 rentvandsbehol-
der.

Til Sellered kommune er projekteret,
leveret og programmeret et Computer-
anleeg for overvagning, styring af hele
vandforsyningen samt registrering af alle
npdvendige data for afslutning af dags-
maneds og arsregnskaber.

Totalomszetningen er i 1975 steget
med 7% i forhold til 1974.

Den effektive ordrebeholdning er
steget i forhold til 1975 regnet efter medio
februar, men set i relation til avancefor-
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delingen arbejdsomraderne imellem, méa
det anslés at VTAs ordrebeholdning stort
set er uaendret fra 1975 til 1976.

Ordrebeholdning

febr. 1976 febr. 1975
Ud-

forende

arbejder kr. 9.723.000,- (kr. 9.675.000,-)
Total-

projekter

Entre-

prengr-

arbejder kr. 2.620.000,- (kr. 0,-)
Rad-
givende
arbejder
Entrepri-
seveerdi
Effektiv
ordrebe-
holdning kr. 16.193.000,- (kr. 13.675.000,-)

kr. 38.500.000,- (kr. 40.000.000,-)

1976 vil omsatningsmaessigt blive et
paent ar for afdelingen med en stigning i
totalomsaetningen pa ca. 20% i forhold
til 1975.

Der er, selv om den okonomiske si-
tuation er stram, igangsat en del vand-
vaerksbyggeri. Det er lykkedes at erhverve
nogle ordrer, og der ma med rimelighed
regnes med flere ny ordrer, hvorfor arene
1977 og 1978 kan imedeses med nogen op-
timisme for opnaelse af paene totalomszet-
ninger.

OKONOMI
OG INTERN ORGANISATION

Pa funktioneromrddet er der som i
1974 sket en mindre reduktion ved natur-
lig afgang, idet afgdede kun i et enkelt til-
feelde er erstattet af en nyansat. Derved er
funktionzrstaben pa ca.1%% ar reduceret
med ca. 10%. Ved rokering afdelingerne
imellem er det lykkedes at erstatte afgiede
medarbejdere i afdelingerne med behov
for erstatning med medarbejdere fra afde-
linger, hvor der for tiden var for mange.

Pa kursusomrddet har vi fortsat veeret
tilbageholdende. Der har dog veeret af-
holdt en del interne kurser.

Pa  regnskabsfunktionens omrade
fortszettes forberedelserne til overgang
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til EDB-behandling af bogholderifunk-
tionen. Det har dog ikke veeret betragtet
som en presserende opgave, da bogholde-
riet ogsd har meerket den mindre beskeaf-
tigelse, og man har udsat ansettelse af
endnu en medarbejder til EDB-afdelingen.
Detforventesdog, at registreringen af data
kan begynde i forste halvdel af 1976. Bru-
gen af dataterminaler er allerede ind-
ovet i arets lab, idet de er i brug ved lgn-
nings- og kostprisregnskabet.

Pkonomi.
Likviditeten har veeret god hele aret

og har specielt vaeret preeget af, at der has—.

veeret bundet feerre penge i igangveerende
arbejder. De vanskelige gkonomiske for-
hold har givet flere tab pa debitorer end
de senere ar.

Afdelingerne i Charlottenlund og
Rungsted mé, nar man tager hensyn til
deres servicefunktion for det @vrige firma,
betragtes som hvilende i sig selv.

Belysningscentret og radioafdelin-
genviser en mindre fremgang, som pa bag-
grund af de vanskelige tider for detail-
handelen ma betragtes som tilfredsstil-
lende.

El-Hjeelp og vaerkstedet viser et un-
derskud, som dog er blevet reduceret en
del i forhold til forrige ar.

Takket veere en dygtig indsats af
samtlige medarbejdere og en forstaelse
for, at vi kun ved fzlles anstrengelser kan
lgse de daglige problemer, er vi kommet
gennem 1975 bedre, end man méaske havde
ventet.

1976 tegner forelobig usikker med

hensyn til beskaftigelse og indtjenings~
evne. Der spores dog efterhdnden en be--

gyndende tiltro til, at en opgangsperiode
er pa vej, og det vil pa et tidspunkt ogsé
give impulser til storre investeringer og
byggeaktivitet.

Vi gar ind i 1976 med en stor pulje
uafsluttede arbejder og en sund gkonomi
og med forhdbninger om, at ogsa K&L
vil f sin andel i et begyndende opsving,
tor jeg udtrykke en forsigtig optimisme
med hensyn til det kommende ar.

Albertslund i april 1976
H. Villumsen
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Eksempler pan
pa arbejder !
som bidrog |-
til omsaet - g
ningen

1 1975

1)

Afd. A

Kyndbyveerket.

Installationer for lys og kraft, regulering og hojspeending i blok 22,
som indeholder et kedel- og turbineanlceg pd ca. 250.000 kW,

2)
Afd. A
Bella Center.

Leverancer og installationer for lys og kraft samt installationer 1,
for hgjttaleraniceg, internt TV og derovervdgning.
Ca. 65.000 montortimer. Entreprisesum ca. kr. 16 mio.

3)
Afd. VTA
20,4 kilometer 400 + 500 mme trykvandledning i PVC under leeg-
ning med op til 100 meter om dagen.
Del af VTA's projekt for udvidelse af Fredericia Vandforsyning
med total anlecegssum ca 25 millioner.
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Resultatopgorelse for aret 1975

1974 Note kr kr
tkr
88.312  Faktureret arbejde, salg af varer og materiel samt
honorater. . ........... .o i e 90.125.282
60.798  Vare- og materialeforbrug, fremmed arbejde samt
arbejdslon .. ... . e 62.341.978
27.514 27.783.304
1.105  Ovrige indtagter. .« uvvvuiiiiiiiiiieiiianaais 279.832
28.619 28.063.136
157791 Gagermuvi...o.ovi i iiaiie i 16.897.801
138 Regulering af ferieforpligtelse . .. .. vvvvviiiienniy 105.000
7336 OmKOStNiNger.............coomuunnareicannnos 6.984.189
69  Aftegtsydelse............ iR N 77.616
T L e S P (1) + 9652
23.493 24,054,954
5.126  Resultat for afskrivningerogskat . . . ..covvvvuvyine 4.008.182
Afskrivninger:
699 Inventarogbiler. ......coviiiiiiieiiiiininiaans 2) 694.386
305 Ejendom........cciiiiiiiiiii e (W] 306.067
1.004 1.000.453
4.122  Resultat for skattemassige dispositioner............ 3.007.729
98  Regulering af lagernedskrivning. . . ooovviiiiiiiian ()] 38.566
750  Investeringsfondshenlaggelse . .....ooovviinnn... 5) 700.000
1.200  Skataf aretsdriftsresultat . . .. .oovvrcweeryrvranns (6) 820.000
+ 150  Skattehenlaeggelse reguleret. . . .ovvviviiinninnnn (6) = 21402
1.898 1.537.164
2224 Regnskabsmeessigtoverskud .............oooiiinn 1.470.565
349 Overfortfrasidstedr..........coviiienniiiinenns 433.403
2573 Tildisposition..........ieuieiirnnnenairniissns 1.903.968
Fordeling:
520 Udbytte ......oovireiinii s 520.000

13% af aktiekapitalen, svarende til
2,6% af egenkapitalen (2,7% for 1974)

120  Bestyrelseshonorar. . ..... .o iiiiinniiann 120.000
1.500  Henlagt til ekstrareservefond . . ... ... il 500.000
433 Overforttilnaestedr. .. ........civinennnrnrrnns 763.968
2.573 1.903.968
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Kommentarer til teksterne
i resultatregnskabet 1975

Vedfaktureret arbejde m.v. (kr. 90.125.282)
forstas belgb for udfert arbejde, leverede
varer og materialer, honorarer for ingeni-
orarbejde, planlegningsopgaver, teknisk
assistance, varmeregnskaber m.v., alt excl.
moms.

Ved vare- og materialeforbrug, fremmed
arbejde samt arbejdslon (kr. 62.341.978)
forstas indkgbspriser for de medgaede ma-
terialer og fremmed arbejde og direkte ar-
bejdslgnsudgifter uden tilleeg af omkost-
ninger.

Gager m.v. (kr. 16.897.801) er lgnninger til
funktionzerer og direktion, herunder tek-
niske og administrative funktionrer, hvis
opgaver er grundlaget for honorarfaktu-
raer.

Omkostninger (kr. 6.984.189) omfatter
drifts- og administrationsomkostninger,
herunder levering af tryksager og repro-
duktionsopgaver, som indgér i fakturering
af ingenigr- og planlaegningsopgaver.

1




Balance pr.

1974 Aktiver Note

Omsetningsaktiver:

2.268  Kasse, bunk- og girobeholdning ..o L. 3.679.621
1.300  Investeringsfondsbankindestdende , . ., ....v.iyu0s, 1.100.653
6.360  Bankindestaende pa opsigelse . ... ..uiii it 11.443.034
9.928 16.223.308
543 Aktier og obligationer til kursveerdi. ..ol 726.488
119 Pantebrevnom.............oiiiiiiinrrrnnnnns 118.641
30  Andetaf I/S Soborg Hovedgade 189 . . ... v vvvusnns . 31.127
692 876,256
18879 Varedebitorer. .. .....ivuiiciiiiiiiii iy 12,109.465
98 Andredebitorer. . .. ...t ot 09.600
18.977 12.179.065
4439 Varelagers. . . ... oS i v e i i (7) 4.568.273
Y% Andrebeholdninger. . . oo iiiii i ii i (7 5.566
32,335 Ululdforte arbejder . ... cvver oo (7N 39.044.788
36.783 43.618.627
33.350  Forskudsbetalinger. oo vvuvuuuniinnnonasas 42.681.250
3.433 937.377
33.030 30.216.006
Anleegsaktiver:
1746 Inventarogbiler. ... iyt (2) 1.469.026
7.996  Ejendommen matr.nr. 14x Herstederne . .o ovvw ooy (3) 7.695.179
9.742 9.164.205
42,772 39.380.211
Kapitaliseret aktuel altegtsydelse kr.  350.000
Patagne garantiforpligtelser kr. 10,577.696
Albertslund
Direktionen:
O. Boesen B. Thorkild Jensen K. Mikkelsen
Aa. Thomsen H. Willumsen
adm,
12

fn; kr.

31.december 1975

1974
tkr

—_
bt K
B
st
&l

Geald og egenkapital Note kr. kr.
Kortfristet geeld:
Merveerdiafgift . v vvvevii i inin it 2.404.725
Indeholdt kildeskat ... .............ccoiuuuuunass 2.327.142
Feriepenge til timelon. medarbejdere.............. 1.780.426
Ferieforpligtelse overfor funktionzerer, , .., ........ 1.315.000
Varekreditorer. . . ..., .. . i 2.213.645
Andrekreditorer. ........ ... . i 3.390.102
Aktieselskabsskat . ... ... ..o 0 iiiii e 820.000
14.251.040
Langfristet geeld:
Prioritetsgeeld . . ..., ... L. 5.187.542
Valutalan i Banque Scandinave ... ................ 0
Garantiforpligtelser. ... .......oiiiivriiirnnnnns 250.000
5.437.542
Geaeld ialt simmsmmnim amnuinaa st s s isaT s 19.688.582
Egenkapital:
Ordinzer aktiekapital .. ...ovvuiuusiaiiaaaaasaan, 1.000.000
Praeference aktiekapital . oo coovveviinniiiiiii, 3.000.000
Lovmaessig reservefond ... ovvuviineivnaaaann... 1.000.000
Ekstrareservefond. .. ...0viiiiiiia i, 8.500.000
Tildisposition .. ..o vvii it e e 1.903.968
15.403.968
Ubeskattede reserver:
Ubeskattede reserver: (8)
Kursreguleringsfond . ... ... .voiiiiiiiiiiiiinnn 117.388
Lagernedskrivning........oooiiiiiiiiiiiiia 4 1.370.273
Investeringsfonds . . .. vvueienronnnrrrnnrrrannn (5 2.800.000
19.691.629
39.380.211
Bestyrelsen:
J. C. Bang 1. T. Christiansen Carsten Levysohn Else Levysohn
A. Muusfeldt Birgitte Muusfeldt Per Olesen Bent Simonsen

Revisionspategning og revisionsberetning:

Foranstaende regnskab har vi revideret.

Regnskabet er opgjort i overensst slse med lovgivningens og vedtegternes krav til regnskabs-

aflaegpelse. Revisionen har ikke givet anledning til kninger.

Kebenhavn, den 31. marts 1976
REVISIONSKONTORET IS

S. FABER PREBEN RASMUSSEN H.D.

statsautoriseret revisor registreret revisor
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NOTER TIL REGNSKABET FOR 1975

2. Inventar og biler:
Primo......ooviiiiii i s s A
TilgaNg ... oot e e e e e
Afgang. ... ..o h R R e e
Skattemaessig max. afskriviing . ... . oo iii i
Yderligere afskrivning. . . ...
Anvendelse af investeringsfondmidler. . . covvievereiia i

3. Ejendomme:

Primo. . ovot ottt e e e R A T R R AT
O THGANG . o e R R S
Anvendelse af investeringsfondmidler. . . .....oiiiiiiiiiiiiiii.
Skatternzessig max. afskrivoing . ... ..o il iiiiiiiaa

Ejendomsvzerdi kr. 10.400.000, heraf grundvaerdi kr. 1.452,200
4. Lagernedskrivning er den skattemessige maksimale.

5. Investeringsfonds:

Rest af henlzeggelse pr.31/12-1972. o o ovvviisiniunanisineasnanns
Henlagt pr. 31/12-1973 . . oottt i e i s e e
Henlagt pr. 31/12-1974 . . o oo it aa et iananaeaaans
Henlagt pr. 31/12-1975 . ¢ . oottt iitaaae e e caaenas

6. Aktieselskabsskat:

7. Ufuldforte arbejder er optaget til direkte materialer og len.
Varelageret er optaget til laveste veerdi af kost- eller dagspris.

8. Udskudt skat:

Ubeskattede FESETVET , i yipainins 55 55 5 0, arsma s in ae ap e s s e
Feriepengereservation ej skattemassige fratrukket . ... oo vvviiivaan

heral SKAL .o v v vt v s e ie e e e e e

1.746.452
1.566.635
-~ 49.675
+ 666.068
-~ 28318
~1.100.000

1.469.026

1.200.000
+1.178.598
820.000
21.402

820.000

4.287.661
392.500

J.895.161

14:41.210

ey Il

I..- A1 ]
ORDRER-TILBUD- JDER

Vihar nu modtaget ordren til Kebenhavns
Universitet, Amager, pa installationer til
ialt ca. kr. 3.3 mio. Arbejdet som er star-
tet ledes af afd. ing. Neidhart, o.mont.
Sv. Aa. Hansen og formand Anders Ras-
mussen.

Veaerkstedet har modtaget ordre pa kabel-
bakker - til Amager Koblingsstation,
“bhvns. Belysningsvazsen. Ca. kr. 100.000.

I Nansensgade skal vi modernisere med
nye hovedledninger og mélerammer for
ca. kr. 140.000. Arbejdet skal udfores fra
City afd. (o.mont. Biitow).

I Charlottegarden, Tastrup skal vi udfere
el-installationer i berneinstitution for ca.
kr. 90.000. Arbejdet er igang og ledes af
afd. ing. Holmstrem og o.mont. F. Juul Jen-
sen.

For Fragta A/S skal vi i @stbanegade ud-
fore el-installationer for en EDB-central.
Ca. kr. 140.000. Arbejdet skal udferes i
juni.

Det engelske firma SOVEX har spurgt
om vi kunne patage os at udfére den meka-
niske montage pa transportanlagget pa
sygehuset i Herlev. Vi har sagt ja, idet ar-
bejdet i givet fald kan udferes som et sam-
arbejde mellem Olsen & Meilgaard Mor-
tensen og K&L's vaerksted. Det var det ar-
_ ejde, sommedlorte den i dagspressen ud-
" forligt behandlede strejke i marts. Det den-
gang implicerede firma BOY har mattet
treekke sig tilbage fra jobbet.

SENESTE LICITATIONER
Frederiksberg Hospital, kontorlokaler
K&L nr. 1 af 4 bydende med kr. 51.675.

Holmegéardsskolen, Niva
K&L nr. 14 af 16 bydende
billigste kr. 534.354.

Duebradre Kloster, Roskilde
K&L nr. 4 af 6 bydende
billigste kr. 149.902,50.

NESA-Kvistgard
K&L nr. 1 af 4 bydende med kr. 78.635.

Alborg Universitetscenter
K&L nr. 15 af 20 bydende
billigste kr. 2.885.962.

Pernsonalia

TILTRADELSER
20.4 Kiss Jorgensen, eksp.
. Belysningscenter, V.V.
20.4 Birgit Ibsen, tekn. ass. VTA

FRATRZEDELSER

15.5 Niels Due, tekn. ass. EV

31.5 Inge van Holst, eksp.
Belysningscenter, V. V.

RUNDE DAGE
17.6 T. Struntze, kontorbud, 60 ar
14.6 P. Buchardt, tidl. vagtmest. 70 ar

Sekretzer Poul Andersen, Vand-
teknisk Afdeling, er den7. maj ded,
knap 56 &r gammel, efter et langt
sygeleje.
For os, som har fulgt Poul Andersen
i.de sidste ar og szrlig de sidste
svaere maneder - stod det vel klart,
atdetkunvaret spgrgsmal om hvor-
leenge hans hjerte kunne holde.
Det er alligevel med sorg og dyb
vedmod, at vi modtog meddelelsen
om, at Poul Andersen ikke er mere.
Han besad en sjlden naturlig ven-
lighed og hjxlpsomhed, en smit-
tende optimisme og en aldrig svig-
tende loyalitet over for sit firma og
demange mennesker, som hani are-
nes lgb kom til at samarbejde med.
Vi vil i taknemmelighed bevare og
zre hans minde.

Otto Boesen
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Meddelelse fra

bestyrelsesmade
i A/S
den 5.maj 76

Kemp & Lauritzen A/S’s ordinaere
generalforsamling blev afholdt den 5. maj
1976.

Direktor H. Willumsen’s beretning
blev kommenteret og suppleret med direk-
tionens forventninger til det kommende
ar.

Aa. Thomsen forventer fortsat en
vanskelig periode med meget lave priser
pa licitationsarbejde. Industrien vil anta-
gelig forelobig veere tilbageholdende med
nyinvesteringer, og vilkdrene for det ov-
rige byggeri er stadig meget usikre. Videl-
tager i et stort antal licitationer, indbudte’
sdvel som offentlige, men prisniveauet er
hardt presset. Vi vil bestreebe os pa at
holde monterantallet over 200. Der vil i
1976 blive afsluttet og afregnet en raekke
storre anlag, hvoraf nogle har vaeret i gang
i flere ar.

Det regnskabsmaessige resultat for
1976 vil i nogen grad blive praeget heraf.
Udsigterne for 1977 er forelabig saerdeles
dystre.

K. Mikkelsen mente at kunne spore
en lysning for beskeftigelsen i hojspaen-
dingsafdelingen. Salgsarbejdet for det
franske agentur "Petitjean” vil blive inten-
siveret.

B. Thorkild Jensen uddybede be-
tragtningerne i arsberetningen med hen-
syn til de ferstkommende ar og er fortsat
af den opfattelse, at VTA vil fa en rackke
opgaver at udfore i de kommende ar.

Regnskabetblevforelagt, kommen-
teret og godkendt.

Bestyrelse og revisor blev genvalgt.

Padetitilslutningtil generalforsam-
lingen afholdte bestyrelsesmode blev be-
handlet et af P. Olesen fremlagt udkast til
en supplerende sygedagpengeordning. Ef-
terengrundig gennemgang besluttedes det
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atudskyde spergsmélet et dr under hensyn-
tagen til de merudgifter, det vil pafere sel-
skabet i en periode, hvor den fremtidige
indtjeningsevne tegner sig seerdeles usik-
ker.

Etandet afP. Olesen rejst spargsmal
om orientering til suppleanterne for med-
arbejderrepracsentanterne i bestyrelsen
blev afgjort ved, at man besluttede at ind-
bydesuppleanternetil atdeltageidet neeste
bestyrelsesmede, hvor spergsmalet vil
blive behandlet.

Bestyrelsenbad direktionen videre-
bringe en tak til alle medarbejdere for god

indsats i 1975. "

Bestyrelsen

Information fra
reprasentanterne
om bestyrelses -
arbejdet

Der atholdes mode tirsdag den 7. septem-
ber 1976 kl. 16.30 i kantinen i Albertslund.
Der bliver udsendt indbydelse med for-
slag til dagsorden ca. 14 dage for medet,
men det er maske klogt at seette et kryds i
kalenderen allerede nu.

Emner/forslag som @nskes medtaget pa
indbydelsen bedes afleveret eller sendt til
en af os senest den 20. august:

montgr Per Olesen
Baltorpvej 148, 1
2750 Ballerup

ingenior Jorgen Christiansen
Tulipanvej 20
3550 Slangerup

Der kan fremtidigt paregnes afholdt mgde
2-4 uger fdr hvert bestyrelsesmode. Det

bliver for de ordinaere bestyrelsesmader-

til:

1 made i begyndelsen af januar
1 mede i begyndelsen af april
1 mgde i begyndelsen af september

VI ER IKKE SA KEDE AF DET...

§

Man ma habe, og det gor vi, at interessen
for medarbejderrepreesentation i bestyrel-
sen vil tiltage. At demme ud fra den om-
steendighed, at kun ca. 40 var til stede pa
medet den 6. april kunne godt f& en til at
blive lidt skuffet, nar vi nu endelig fik op-
pet os til at holde informationsmede. Men
s& ma vi til gengeeld tage det som et sund-
hedstegn, at der i det mindste er nogle f4,
som gar hardt pa os.

Vi teenker her pa iser Jorgen Svendsens
kraftoverskudiform at hans artikel i K&L-
aktuelt for april. Han er da interesseret i
sagen, og for at vi nu ikke skal glemme,
hvad artiklen egentlig handlede om, ma
visvare nu og her, at et mgde som det den
6. april kunne have veeret foranstaltet no-
gettidligere. Men hvornar? Hvad er tidligt,
og hvad er sent? Det er nok sadan, at vore
veelgere synes, at to ir i bestyrelsen er en
tilpas lang tid. Dette er jo een malestok at
oruge. Vi repraesentanter er henvist til at
bruge en anden malestok, nemlig antallet
af bestyrelsesmoder vi har veeret med til
pé de to &r. Det bliver til 7 - og vi vil seette
et kun foran tallet.

Vi har dog i efteraret 1975 i et interview i
K&l -aktuelt indremmet, at det tager tid,
at komme ind i bestyrelsesarbejdet. Denne
erfaring deles af ikke blot bestyrelsesre-

praesentanter i andre virksomheder, men

ogsa af disses bestyrelsesformand og di-
rektorer, og det er vel ogsa derfor, at flere,
gang pa gang i organisations- og dags-

v

presse, har foreslaet valgperioden udvidet
til 4 ar. Nuvel, sa kan man indvende, at
dette ikke kunne forhindre os i at stille til
medarbejdermgde for i det mindste at for-
klare om lovens bogstav og prove at for-
tolke hensigten med loven. Men pa dette
omrade har jo bade K&L-aktuelt og valg-
udvalget allerede for forste valg i 1974 taget
ordet ud af munden pé os og pa grundig
made forklaret herom.
I hele sammenhaengen har der jo ikke her-
sket den totale tavshed. Tveertimod - og
vi kan finde otte numre af K&L-aktuelt
overdesidste to ar, som har indeholdt med-
delelser fra bestyrelsesmeder. Glemmes
méadethellerikke, at bestemmelsen er den,
atdet er den samlede bestyrelse, som udta-
ler sig.
Disse linier er ikke nogen affeerdigelse af
kritik, men blot et billede af et haendelses-
forlob i en valgperiode, som sikkert kan
bruges til en akkurat opfattelse af sagen.
Apropos opfattelse igvrigt, ligger det sa-
dan, at vi medarbejderrepracsentanter
stadig mener, at vi star pa en sa rimelig fod
med vorekolleger, at vikan ogvilrepraesen-
tere dem ordentligt. Med hensyn til at lytte
til gnsker og indstillinger, ville det veere
rart for os, at se en virkelig god tilslutning
til de kommende informationsmgder, sa
vi kan mzaerke en bred basis for de indtryk
vi far.

Tak fordentillidI viste os ogsa ved sidste
valg.

Per Olesen  Jorgen Christiansen
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SYMPATI FOR EN SUPPLERENDE
SYGELONSORDNING FOR 14-DAGES
LONNEDE, MEN INTET TILSAGN.

Forslaget om en supplerende sygelons-
ordning for de 14-dages lonnede var til be-
handling pa bestyrelsesmodet i A/S den
5.5. Forslaget der stammer fra elektriker-
klubben har til formal, at sikre den enkelte
sin normale udbetaling under sygdom, :
for tiden kr. 33,60. Indbetalingen til kiub-
bens hjeelpekasse er i forslaget sat til kr. 3
omugen, og halvdelen af belgbet fra kabel-
affaldet afsaettes ligeledes til hjeelpekassen.
Det resterende belob er foreslaet deekket
af firmaet.
Det her skitserede forslag ville, hvis det
havde vaeret geldende i 1975, betyde en
udgift pa kr. 116.000 ud over de normale
dagpengesatser.
Den sygelgnsordning vi havde i firmaet for
dagpengereformen tradte i kraft deckkede
okonomisk bedre, specielt for dem der
havde veeret i firmaet gennem leengere tid.
Inden gennemforelsen af dagpengere-
formen gik bolgerne hojt, - hvad ville den
koste erhvervslivet? Dansk Arbejdsgiver-
forening beregnede den til at koste 3 til
7% af lonsummen. K&L kalkulerede den
til omkring 3 til 4% . Sa er det gleedeligt at
konstatere, at den hos K&L ligger omkring
1,5% nuhvordagpengereformen har virket
nogle ar. Denne procent svarer i det store
og hele til de udgifter, som firmaet havde
for dagpengereformens indforelse.
Efter en leengere diskussion i bestyrelsen,
hvor der blev givet udtryk for sympati for
ordningen, mente bestyrelsen sig dog
ikke pa nuvaerende tidspunkt i stand til at
give noget tilsagn, da omkostningerne skal
holdes nede og da firmaets ordrebehold-
ning ikke er s& stor som gnskelig. Besty-
relsen vil genoptage spergsmalet om et ar,
uden at der heri ligger noget tilsagn for
indfgrelse af en supplerende sygelensord-
ning for alle 14-dages lonnede.

Per Olesen
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Fra ORDINZERT
SAMARBEIDSUDVALGSM@DE
mandag, den 12. april 1976, meddeles:

BESKZAFTIGELSEN:

Aa. Thomsen: I anlaegsafdelingen var der
den 5/4-76 beskeftiget 196 elekirikere,
hvilket stort set folger prognosen.

Det er iseer afslutningen af nogle store ar-
bejdspladser, som er arsag til, at beskeefti-
gelsen falder.

Antallet af lzerlinge er usgendret. Den sidst
udleerte lerling er antaget som monter. En
lerling, som nu aftjener sin veernepligt, har
faet tildelt bronzemedalje for svendepro-
ven.

Beskeeftigelsen af lzerlingene gar noger.
lunde.

Firmaet forseger stadig at fa arbejde i ud-
landet, bl.a. Mellemesten, men ogsé i Sve-
rige forsgger vi, dels gennem FL.S. at
kommeibetragtning med noget arbejde pa

Gotland, og dels ved samarbejde med et |

stort svensk installationsfirma Elektro-
Montage.

Sven Hansen: Beskaeftigelsen i afd. H er
blevet lidt bedre siden sidste SU-mede.
Afdelingen har bl.a. faet noget arbejde,
hvor vi selv skal rejse masterne. Hertil skal
der antages 5 arbejdsmaend.

Det er stadig meget usikkert med arbejdet
for NESA.

Barge Nielsen: Veerkstedet har mattet af-
skedige 2 mekanikere til fratraedelse ul-
timo maj.

Der er chance for at fa noget arbejde for
Belysningsveaesenet. Men ellers er det me-
get smét med tilgang af ordrer.

P. Olesen: Det er ikke opmuntrende med
en beskaftigelse, som nu er faldet til unde:
200 elektrikere. Ifolge rygter er der ved a.
komme et opsving. Har firmaet maerket
en bedring?

M. Holm: Er firmaet gaet under kostprisen
for at holde beskaeftigelsen?

Aa. Thomsen: Et opsving vil komme me-
get langsomt, og der vil gé lang tid, inden
det far indflydelse pa vor branche. Vi kan

yderligere forvente en nedgang i beskaef- -

tigelsen, bl.a. nir Kyndbyvaerket er feer-
digt. Der er nogle arbejder, vi vil ga meget
langt ned i pris for at {4, bl.a. er vi gaet me-
getlangt ned for at fa Amager Universitet.
Vi har dog ikke faet ordren endnu.

Ordrebeholdningen er pr. 5/4-76 ca. 47
mio. kr. Det er samme beholdning som ved
sidste SU-made. Den 1/3-76 var beholdnin-
gen pa ca. 50 mio. kr.

Aa. Thomsen orienterede om afgivne til-
bud og de opnéede resultater.

STZARKSTROMSREGLEMENTET

Aa. Thomsen: Madet har veeret holdt. Der
var 45 deltagere. Der har nu veeret afholdt
meder for formeend, IA-monterer, sikker-
hedsrepraesentanter og en del overmontg-
rer.

SYGELONSORDNING

Aa. Thomsen: Bestyrelsesmodet, som
skulle have veeret afholdt den 21/4, er ud-
sat til den 5/5.

P. Olesen spurgte, om det var muligt at f&
enopgorelse over firmaets udgifter til syge-
lensordningen i 1972,

F. Gaarde vil undersoge.

KOSTPENGE

F. Gaarde meddelte, at firmaet har faet
svar fra Skattedirektoratet, som palaegger
firmaet at foretage skattetraek i kostpen-
gene. Dette svar var Dansk Arbejdsgiver-
forening ikke tilfreds med, hvorfor de har
sendt en ny klage: Sa leenge vi ikke har faet
svar padenneklage, vil vifortsat undlade at
foretage skattetraek i kostpengene.

FORMZND PA DE NYE
ARBEJIDSPLADSER

M. Holm efterlyste en hurtigere oplysning
om, hvem der bliver formand pa nye ar-
bejdspladser, {. eks. Amager Universitet.
Aa Thomsen: Da firmaet ikke har faet
skriftlig ordre pé arbejdet, er der endnu
ikke taget bestemmelse om, hvem der skal
veere formand. For avrigt kommer oplys-
ningerne, nar akkordsedlen udskrives.

J. Svendsen: Den oplysning far KKL fra
firmaet, nar akkordsedlen er skrevet, er-
faringsmaessigt ca. 6 uger efter, at forman-
den konstant er pa pladsen.

AKKORDOVERSKUD B
M. Holm efterlyste antal timer i en akkord,
nar der udbetales overskud.

Gaarde undersoger.

SYGESTATISTIK

Aa. Thomsen lod sygestatistikken for 1.
kvartal 1976 cirkulere. Den viser en staerk
stigning, hvilket ma tilskrives influenza-
epidemien. Anmodede FG om en lignende
statistik for funktionaererne til naeste
made.

KAS -HERLEV

Aa. Thomsen meddelte, at ELFO har an-
modet firmaet om at indberette, hvem der
har deltaget i den for ca. 14 dage siden af-
sluttede strejke pa KAS i Herlevi og i hvor
mange timer hver enkelt har strejket. Hvis
de idemmes en bod, skal firmaet opkraeve
denne. Belabet vil blive trukket over 2 max.
4 lenudbetalinger. Firmaet har endvidere
fra byggeledelsen pa KAS - Herlev mod-
taget et brev, hvori vi anmodes om at sgrge
for, at vore folk ikke hindrer andre entre-
prenorer i at udfere deres arbejde.

J. Svendsen: Firmaet er ogsa anmodet om
at indberette de strejkende pa Rigshospi-
talet og Hvidovre hospital.

E.Uth spurgte, om arbejdsstoppet pa KAS
- Herlev pa grund af et sikkerhedsspergs-
mal om stilladser har vaeret behandlet i
firmaet.

Aa. Thomsen svarede, at dette var sket for
de egentlige strejker, og at disse timer ikke
er med i de indberettede timer til ELFO.

SIKKERHEDSREPRZASENTANTER

E. Uth oplyste, at KKL har sendt en opfor-
dring til Afd. 1 om at fa eendret proceduren
ved af- og tilmeldinger af sikkerhedsre-
prasentanterne.

Aa. Thomsen lovede at sende en lignende
opfordring til ELFO.

MODE MED MEDARBEIDER-
REPRZASENTANTERNE

P. Olesen oplyste, at medarbejderreprae-
sentanterne i bestyrelsen havde indkaldt
tilet mpde med medarbejderne den6. april.
Der var medt en del funktionzerer, men in-
gen elektrikere.

Det var PO’s indtryk, at der var et enske
blandt funktionezererne om at fa repraesen-
tanter i SU.

J. Svendsen mente, at der vil bliver gjort
et nyt forseg pa at danne en sammenslut-
ning blandt funktionsererne. Hvis det lyk-
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kes, vil der blive stillet krav om 2 funktio-
neereriSU.

BORTKOMMET VZARKT®]

J. Svendsen spurgte, om der er nogle elek-
trikere, der har klaget over, at de har faet
besked om at skulle betale for bortkom-
met vaerktej, som er ved at vaere et alvor-
ligt problem. En enkelt elektriker har mis-
tet veerktoj for 300-400 kroner pa ca. 6 méa-
neder. Fremtidig vil firmaet forlange be-
taling for det veerktej, som mangler ved
opgerelsen.

M. Holm har ingen klager faet.

E. Uth spurgte, hvilken kontrol der er, nar
en veerktdjskasse gares op.

J. Svendsen svarede, at elektrikeren kon-
taktes, inden vaerktojskassen gores op, si
han far lejlighed til at vaere med ved opge-
relsen.

Aa. Thomsen: Firmaet har vel nok pa
grundaf arbejdspresset veeret lidt for efter-
givende med bortkommet veerktgj. Frem-
over vil firmaet fore en lidt skarpere hold-
ning med det.

Neeste mode mandag den 14. juni 1976
kl. 14.00.

MASTE
SALGET
forceres

Ing. H. Bjork Nielsen, som siden januar har
haft travlit med at indkere vor eneforhand-
ling af PETITJEAN-master har nu faet
tiltreengt hjeelp idet ing. B. Rasmussen,
afd. A. fra den 15. maj deltager i salgsar-
bejdet. Ing. Rasmussen skal bl.a. besgge
kundeemner overalt i Danmark. Det be-
tyder dog ikke at ing. Rasmussen siger far-
vel til afd. A hvor belysningsopgaverne vil
kunne ga hand i hand med hans nye om-
rade. -
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Hvis du er
DIREKTOR -
ASPIRANT

SA SKULLE DU TA’ OG
L/ESE

”Op med virksomheden” af amerikaneren
Robert Townsend, der er tidligere chef for
Avis Rent A Car. Bogen har den meget si-
gende undertitel "Hvordan man undgar
at kvaele medarbejderne og begraense pro-
fitten”

Bogen er skrevet for medarbejdere i pri-
vate virksomheder - mange af dens afsnit
falder uden for vore rammer, men der er
maske nogle guldkorn at hente. I hvert
fald er bogen morsom.

Under ordet bureaukrati - hvorledes man
undgar det, skriver Towsend bl.a.:

Der burde i ethvert firma oprettes en stil-
ling, som jeg vil beskrive som leder af an-
tibureaukratiserings-afdelingen. Manden
méa have indflydelse, veere frygtles og be-
sjzelet af et lidenskabeligt had til alt, hvad
der smager af bureaukrati. Ud over hans
sedvanlige arbejde er det hans opgave at
g4 rundt i kontorerne og kigge efter nye
blanketter, nye underafdelinger, nye me-
moer og @ndringer i organisationspla-
nerne. Hver gang han finder noget, d
lugter af bureaukrati, raber han "lort”, s
hgjthankan. Oghanbliver ved medatrébe,
indtil det nye, hvad det nu end er, er kvalt.
Billy Graham har en mand ved navn Grady
Wilson, der bregler "lort” - hvordan man sa
siger det pa babtistisk - lige op i ansigtet pa
ham, hver gang han tager sig selv for hgijti-
deligt. Maske er det en af grundene til, at
Grahams organisation har varet si stor
ensucces. Enhver direkter skulle finde no-
gen, der kunne bestride denne opgave, og
arrangere det saledes, at kan kun kunne
blive fyret for at vaere for hoflig.
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VENTES SNAREST
SAT IGANG IGEN !

Kabenhavn har i lang tid ikke vaeret sig selv.
Noget af dens charme er forsvundet. For en gangs
skyld har det ikke noget med forurening at gore. Der
har over byen veeret en tomhed, som har vaeret meerk-
bar hvert 15. minut. Nogle er begyndt at fole denne
tomhed helt ind i sjelen. Andre foler blot, at det hele
er lidt kejtet. Arsag: Vi har veeret uden radhusurets
folkeviselignende klokkemelodier i flere maneder.
Det erikke det elektriske urveerk, som K&L konstru-
erede og leverede i 1903, som har skylden for af ~ad-
hustarnet star indpakket i stillads og siger inge 2.
Neeh! det var tarnets naboer, som sagde, at de havde
set hele flager af tarnet blafre for vinden, og sa matte
man jo ggre noget ved det. Tarnet far nu nye kobber-
daekninger samt nye fuger i sit gamle murvaerk. Men
séharman benyttet Iejligheden til at foretage en tone-
kontrol, som fortalte, at klokkespillet ikke slar som
det skal, og nu bliver det musisk moderniseret. K&L
har afmonteret urets aksler for restaurering og er
géet i gang med el-installationerne i forbindelse med
&ndring af slagveerket. Viserne er blevet nedtaget og
belagt med bladguld. Den totale restaurering kom-
mer pé ca. 10 millioner kr. og det er mere end hele
Martin Nyrops Radhus kostede ved arhundredskif-
tet.

ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

V ore forhandlinger med det svenske
firma Elektro-Montage AB har fort til, at
vinu har kunnet hjzlpe firmaet med nogle
montagearbejder pafabrikkeriSandviken,
Borlidnge, Horfors og Fagersta. Vihari oje-
blikket ca. 25 mand i Sverige. Desvaerre
drejer det sig denne gang kun om kortva-
rig indsats, idet vi skal veere feerdige i slut-

" ningen af juni, men der er chancer for, at

vi senere kan komme igang med opgaver
af leengere varighed.

Vor Frue Kirke skal nu istandseettes
og bringes tilbage til dens oprindelige ud-
seende. Vi har faet overdraget el-arbejdet,
som andrager udferelse af ny stikledning
og hovedledning samt et storre lynafleder-
anleeg. Arbejdet skal igang omgaende og
ledes af afd. ing. Engel og o.mont. Sv. A.
Hansen.

Til De forenede Bryggerier har vi af-
givet tilbud pa et pladsbelysningsanlaeg
hos Tuborg. Vi blev billigst af 3 bydende
med kr. 214.850 og ordren er modtaget. Ar-
bejdet skal igang omgaende og ledes af
afd. ing. Neidhart og o.mont. Sv. A. Han-
sen.

Fordet tyske firma " Automatic”, Klein
& Co., skal vi udfere montagearbejdet i
forbindelse med en normaliseringsovn pa
Det Danske Stalvalseveerk i Frederiks-
veerk, ca. kr. 60.000. Arbejdet startes om-
gaende og ledes af afd. ing. Neidhart og
o.mont. Herluf Jensen.

Den 30. maj rejste Lennart Jespersen
og Harry Johansen til Nordkorea, hvor de i
de naeste 9 maneder skal arbejde pa en me-
get stor cementfabrik, som opfores af
F. L. Smidth & Co.

P4 Dianalund Plejehjem blev vi bil-
ligst af 11 bydende med 647.000 kr. p4 blok
"D’ og da vi er indstillet regner vi med at
ordren er i land. ty

P4 "Niverod 4" (Gymnastiksal) Kar-
lebo Boligselskab, blev vinr. 1 af 3 bydende
med kr. 128.000.

ANDRE LICITATIONER

Rigshospitalet, Epedimiafd.
K&L nr. 5 af 5 bydende
billigste: ca. kr. 2,6 mio.

Pantholmskolen, Farum
K&L nr. 14 af 21 bydende
billigste: ca. kr. 573.000.

Kbhvns. Universitet, Amager. (Brand-
alarm).

K&L nr. 1 af 5 bydende ‘
med ca. kr. 283.000.

Post- og Telegrafbygning, Ballerup.
K&L nr. 5 af 15 bydende
billigste ca. kr. 212.000.

Vedbeek ny skole.
K&L nr. 5 af 15 bydende
billigste ca. kr. 594.000.

Boholteskolen, Koge.
K&L nr. 7 af 11 bydende
billigste ca. kr. 661.000.

PaHerlev Sygehus er vi nu godt igang
med arbejdet for "SOVEX". Medio juni
havde vi 12 mand i arbejde + 9 mand fra
Olsen & Meilgaard Mortensen.




Brodersen og Svensson, som i midten
af marts ankom til Sana’a i Nordyemen for
at tage sig af de elektriske installationer til
byens vandforsyning, er ved at falde til i det
fremmede, - sddan da.

Fra lebende rapporter som Brodersen
indtaler paband og sender hjem til os frem-
gar, at de vise herrer pa stedet far det ene
indfald efter det andet af aendringsdille.
Det betyder, at arbejdet traekker ud og i
hvert fald ikke bliver faerdigt til slutningen
af juni, som forst beregnet. Brodersen og
Svensson kan se frem til at tilbringe bade
sommer og efterar dernede. Montor Niels
Larsen rejser ned til dem i begyndelsen af
juli.

Vi er ikke skyld i nogen af andrin-
gerne, og der vil sdledes ikke blive tale om
nogen ekstra okonomisk belastning for
0S.

De herrer har i mellemtiden faet in-
stalleret sig sammen med manden fra
Glent & Co. i en smuk gammel minister-
bolig med en pragtfuld have fra hvis midte
knejser en imponerende fonteene. Men der
er visse mangler. Hverken fonteenen eller
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led hilsen fra vore
folk 1 Yemen

vore folk har adgang til rindende vand. Det
er faktisk det de er kommet derned for at
frembringe. Indtil da klares forsyningen af
2 sméa drenge, som hver morgen indfinder
sig med en tromle vand pa en &selkeerre.
Der er selviolgelig ikke tale om drikke-
vand. Torsten ma slukkes i noget som min-
der om Fanta, - til 3 kr. pr. flaske.

Husets interior svarer ikke ganske til
dets udseende. Folkene har selv méttet
kabe de mest nodvendige mobler.

Maden er god nok, men noget fre
med for danske maver. Man skiftes til

kokkerere, undtagen om fredagen, hvor

man inviterer hinanden pa restaurant, -
ugens hojdepunkt. Et andet hgjdepunkt i
tilveerelsen indtraf da fru Brodersen under
sit besag havde 7 kg. danske faerdigretter
med til dem. K&L foelger successen op og
sender mere af samme slags. Aviser, blade
og anden form for lekture star ogsa pa on-
skesedlen. Selv halvgamle nyheder har in-
teresse, idet vore folk faler sig totalt iso-
leret pa dette omrade.

Gennem Ké&L-aktuelt sender Bro-
dersen og Svensson en frisk hilsen il alle
hos K&L.

Her bor Brodersen og Svensson.
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Ekstrabeskyttelse i El-installationer

v ingenior E. Bruus Jensen.

Den mest effektive metode. HFI-releeets anvendelse, virkemade og fordele.

Det har tidligere veeret almindeligt
at udfore ekstrabeskyttelse i el-installatio-
ner ved at forbinde beskyttelseslederen til
et vandrers- eller fjernvarmenet af jern.
Denne metode er ikke laengere palidelig
hvor nye vandrersnet laves af plast og an-
dre ikke-ledende materialer. Her bliver
overgangsmodstandentil jord for stor. Der-
for ma denne metode til ekstrabeskyttelse,
iflg. steerkstromsreglementet ikke mere
anvendes uden videre, og mange af de in-
stallationer, som eksisterer skal vaere en-
dret inden 1. januar 1980.

Hvordan skal ekstrabeskyttelsen sa
udfores?

Der findes flere metoder, hvoraf de
mest almindelige er:

1. Nulling.

2.Jording med separat jordelektrode.

3. Fejlstromsafbryder (HFI-relee) uden
jordelektrode.

4. Fejlstromsafbryder (HFI-relee) med jord-

elektrode.

Hvilken af de navnte metoder der
ber anvendes ma vurderes i hvert enkelt
tilfaelde. Her skal blot slas fast, at den mest
effektive metode til ekstrabeskyttelse er
den under punkt 4 nevnte, HFI-relee med
jordelektrode. Den bestér af folgende dele:
a) HFI-rele.

b) Beskyttelsesleder.
¢) Jordelektrode.

Virkemade

Ved isolationsfejl pa en elektrisk
brugsgenstand vil der lobe en fejlstram
igennem HFI-releeet ud til brugsgenstan-
den og tilbage gennem beskyttelseslede-
ren og jordelektroden til jord. Nar denne
fejlstrom er 30 mA eller derover, udloses
HFI-releeet.

Det der bestemmer fejlstremmens
storrelse, er overgangsmodstanden i fejl-
stedet samt jordelektrodens overgangs-
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modstand til jord. Da der iflg. steerkstrems-
reglementet stilles krav om, at bergrings-
speendingen ikke ma overstige 42V, kan
jordelektrodens maksimale tilladelige
overgangsmodstand findes til:

Rj =2 = 1400 Ohm

Ved installation af flere HFI-releeer
til samme jordelektrode, skal overgangs-
modstanden vaere mindre (iflg. sterk-
stromsreglementet).

Fordele ved HFI-relze

Foruden at give en effektiv beskyt-
telse for mennesker mod farlige fejl-
stromme, har HFI-releeet den fordel, at det
kan installeres, sa det beskytter hele el-
installationen, og ikke kun de brugsgen-
stande og de lokaliteter, som kraeves ek
strabeskyttet.

Endvidere giver HFI-releeet en effek-
tiv beskyttelse mod brand som folge af
overgang til jord.

Det skal bemerkes, at HFI-relaeet
ikke giver beskyttelse mod kortslutning
mellem faserne eller mellem fase og nul.
Her er det sikringen, som giver beskyttel-
sen. Der henvises igvrigt til staerkstrems-
reglementets afsnit 10 vedr. krav, undtagel-
ser, installation, afprevning samt andre for-
mer for ekstrabeskyttelse i el-installa-
tioner.

@«

Fardig pa Osterkelledgard

I disse dage afslutter vi vort arbejde
pa Oster Faelledgard. Oster Feelledgard er
en boligbebyggelse 1 4,6 og 7 etager opfort
pa@sterbropahjernet af Vordingborggade
og Randersgade umiddelbart ved de kol-
lektive trafikforbindelser pa @sterbrogade
og Strandboulevarden.

Komplekset, i morkebrune sten med
vinduer og dere i massiv mahogni, er et
meonstereksempel pd, hvordan man kan
opfere en beboelsesejendom, som klaeder
det gamle miljo pa Osterbro.

Der er 124 lejligheder, - fra et til seks
veerelser, 39-181 m? garageanleeg i kaelde-
rentil 150 biler. Feellesfaciliteter som port-
nerkontor, informationscenter, selskabslo-
kaler, hobby- og legerum, kondirum,
sauna, mentvaskeri og flles tagterrasse.

Adgangen til ejendommen sker gen-

T

nem to hovedindgange. Fra navnetavlen
er samtalemulighed til samtlige lejlighe-
der. Centralgangene i stueetagen gor det
muligt at gd indenders fra og til lejligheder
oglaciliteter. Sammen med bygningens ud-
formning, giver disse specielle adgangsfor-
hold bygningen et s@rpreeg i forhold til
mere almindelige etageejendomme.

"Gérden” bestar af haveanleeg med
stier, opholdspladser og legepladser be-
lagt med merkebrune teglsten. Tagterras-
sen og sterre private altankasser tilplantes
af ejendommen. Priseksempel: tre veerel-
ser m. spisekokken og terrasse ca. 2900
incl. varme indtil 1980.

Vipéabegyndte el-arbejdet i december
1973. Der er medgaet 12.320 arbejdstimer,
og den samlede entreprise var pa ca. 1,6
millioner kr.

Alle lejligheder har en eller flere altaner eller terrasser (med udvendige stikkontakter).




Hjertelig tak til alle for venlig delta-
gelse ved Poul Andersens begravelse.
EllenAndersen
Henning Andersen

Pernsonalia

RUNDE DAGE
4.7overmonter O. Petersen, afd. H

fylder 60 ar.

16.7overmonteor B. H. Almberg, afd. A
fylder 60 ar.

26.71agerchef Axel Hansen, installations-
lageret, Albertslund
fylder 60 ar.

1 LZARE som elektrikere
1.2 Bjarne Jensen

1.3 Benny Paulsen

1.4 Morten Jgrgensen
1.5 Birger Hansen

1.6 Jens Sedring

SPORTEN

Fodbold E®E®
] 1

0
X
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1. holdet

Holdet er ved at vise store takter. De
4 nye spillere er ved at finde sig til rette.
Dette viste sigisaer i kampen mod vores ar-
vefjende "Vibeholm”, hvor vi kom bagud
4-1 efter 10 minutters spil og alligevel fik
4-4. Kampen viste et godt holdspil.

Stillingen pr. 1.6 er den, at 1. holdet
ligger pa en tredjeplads efter 7 kampe.
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Resultater:

GNTA-K&L 1-2
Zeut. & Aagaard-K&L 3-2
DACE-K&L 1-8
RX-K&L &3
Vibeholm-K&L 4-4
NKT-K&L 1-6
SKAS-K&L 22

Malscore: 27-20 - 8 points.

OLD BOYSI !

Her er jo ikke meget at sige. De gode
resultater ma komme senere. - Der er et
glimrende kammeratskab pa holdet. /

Resultater:
IRMA-K&L 4-1
DFDS-K&L (-0
Sadolin-K&L 4-1
Colgate-K&L3-1
Sterling-K&L 4-1
Malscore: 4-15 - 1 point.

OLD BOYS I

- ogsa kaldet "Superholdet™ kom ned
pa jorden i de forste 4 kampe. Spillerne
skal forst veennes til den lille bane, men al-
lerede i de sidste 2 kampe kom der bety-
deligbedre takter frem. Holdet ligger paen
paen 3. plads.

Resultater:

Badalin-K&L 0-0

STORNO-K&L 6-1

PGBI-K&L 2-2

Bing & Grondal-K&L 2-1 ]
IFHH-K&L 0-1 A
B&W-K&L . 0-6

Malscore: 11-10 - 6 points.

HUSK!! at vi stadig mangler spillere
til old boys-holdene. Hvis du er fyldt 34, og
harlyst til at spille lidt bold, sa se at komme
op af starthullerne. - Ring til Finn Iversen
pé dingeling (02) 8456 29.

HUSK!! at betale kontingent.

LI
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Kaere Willumsen ...

K&L har faet ny administrerende direk-
tor

Direktor Thomsens data
Tak
Ordrer-tilbud-arbejder
Personalia

Medarbejderrepraesentanter - een gang
til! v. J. C. Bang

Referat af SU-made

Direktor K. B. Mikkelsen, naestformand
i ELFO

Forsiden

Overmonter Christian Kiihnel under-
viser Krikor O'Hannian i belysnings-
anlaeg pa Gentofte Stadion. (Se teksten
side 2).
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Very
nice!

... er det udtryk, som Krikor O'Hannian oftest an-
vender, ndr vi ude omkring pa vore arbejdspladser
underviser hami hvordan K&L udferer el-installatio-
ner. Krikor er fra Damascus, Syrien, hvorfra han i
juniblevsendt til Danmark for at seette sigind i K&L’s
made at gare tingene pa. Han vil fa god brug for hvad
han lzerte under sit 3-ugers ophold her i landet, idet
han skal hjem og vzere tilsynsferende pa installatio-
nerne pd "Mazzeh"-Stadion i Damascus, som vi sam-
men med Glent & Co. har projekteret m.h.t. el og
ventilation.

Krikor’s neermeste kontakter hos K&L er Olesen og
Dalgaard, som begge kender ham fra deres projek-
terings-besag i Damascus. Vort projekteringsarbe
omfatter alle elektriske installationer til selve stadion
samt til klubbygning og stadionhotel. Vi foretager
ogsa leverancer dertil. Ud over normalt elektrisk
installationsmateriale, tavler o.s.v. leverer vi telefon-
centraler, ned- og panikbelysning, hejttaleranleeg
samt hgjmaster fra Petitjean og komplet banebelys-
ningsanlaeg.

Desvarre bliver der ikke mulighed for at saette danske
elektrikere pd dette job. Den syriske hovedentrepre-
ner vil bruge lokale handverkere. Lad os habe, at
andre tilbudssager, som K&L er igang med til udlan-
det, vil kunne bringe os elektrikerarbejde.

Kere Willumsen!

Ja, skaebnen er omskiftelig. Jeg var da sikker pa, at det om kort tid var Dem, som
skulle skrive nogle venlige ord ved min afgang. Og sa blev det mig, der takker Dem
for alt hvad De har udrettet for K&L, for medarbejderne og for mig.

Vi havde gennem de mange ar et enestaende samarbejde, og vi er feelles om erin-
dringen om talrige oplevelser fra arbejdsmarken, om tilbud og afregninger, om
udjeevning af sma uoverensstemmelser og om anstrengelserne for at overbevise
kundenom, at K&L var et fint firma, som han ville blive glad for at veere kunde hos.

~<enere ordnede De jo den slags ting alene, og jeg er taknemmelig for den omhu,

uvormed De altid holdt mig orienteret om alt det spaendende, der skete. Og til
postmgderne fik vi dog ogsa af og til tid til at tale om andet end dagens gleeder og
problemer. Ofte mindedes vi ungdommens dage og de faste stationer her var
Silkeborg startanlaeg og Ford’s ombygning. Det var Deres to farste sclvsteendige
store arbejder, og De leerte af dem noget, som fik betydning for Dem senere.
Arbejdsgleeden ved at gore det, og gore det godt, - en passende portion staedighed-
og kunsten, ved hjelp af omtanke, talent og lidt held, at gere forretningerne
givtige og sunde.

Det var os to, som uden nogen serlig beteenkningstid afsluttede grundkebet til
den hgije pris af 40 kr. pr. kvadratmeter. Grunden, - den var méaske rar at have,
men jeg vidste jo godt, at vi aldrig fik rad til at bygge noget pa den, medens De
mobiliserede al Deres steedighed (Silkeborg), bed tenderne sammen og gik ud
og skaffede ordrer, mange store og givtige anlaeg, og allerede 5-6 ar senere kunne
De begynde at bygge.

Nej, - jeg siger ikke, at De gjorde det alene. De har altid haft en god evne til at
skaffe Dem de rigtige folk. Men huset kom nu til at ligne det hus, De dremte om,
ge fra vi kabte grunden.

K&Lhavde godt af omplantningen. Den gav firmaet en ny grokraft og en ny blomst-
ring, og jeg tror, at byggeperioden og de ar der fulgte er blandt de gladeste og
lykkeligste i Deres K&L-liv. (Naturligvis bortset fra Silkeborg).

Vi her i huset teenker pA Dem med taknemmelighed, og ensker Dem mange
gode ar: Deres




K&L har faet ny administrerende direktor.

Det har altid vaeret sadan hos K&L, at nér en leder slap arbejdet, stod hans efterfolger parat
tilatovertage det. Visynes alle, at det bidrager til at give K& L dets saerlige karakter, og at det
er et sundhedstegn.

Saledes ogsd nu, nar direktor Aage Thomsen skal aflgse direktor Villumsen som firmaets
overste leder. Ogsa han er vokset op inden for firmaet og pa grund af sin mangesidede virk-
somhed kendt af naesten alle medarbejdere for sin venlige og faste karakter, og for sin store

dygtighed bade til teknik og forhandling.

Jegersikker pa, at alle vil finde valget af Aage Thomsen selvfolgeligt, og at alle vil tage imod

ham med abne arme og give ham den hjzelp og stotte han behover.

Axel Muusfeldt
y

Aa.Th’s data

Aage Therkel Thomsen, fodt 14. 12. 1926
i Kebenhavn. Realeksamen 1943. Udlzert
som elektriker hos B&W 1947. Dimittend
fra Kobenhavns Elektroteknikum 1950.
Soldat i Telegraftropperne til 1951. Ansat
som ingenior hos K&L (tegnestuen) 1951.
Hos Siemens fra 15. 7. 53 til 31. 8. 54.
Tegnestuechef hos K&L fra 1. 9. 54. Fra
1. 1. 59 prokurist, fra 1. 2. 64 underdirektor
og leder af anlzegsafdelingen. Direktor og
medlem af direktionen fra 1. 5. 71. Admi-
nistrerende dircktor fra 1.7. 76.
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Tak!

Huyis der blot var nogenlunde grund dertil,
har jeg altid valgt at se lyst pa tingene.
Siledes ogsa med helbredet. Nar man gen-
nemarene har haft det upaklageligt, regner
man nok med, at det rackker ens aktive
periode ud. Jeg mente, at et svigtende lel-
bred over de seneste maneder nok ville
bedre sig. Optimismen slog ikke til. Min
leege opfordrede mig til at holde op med
at arbejde, og jeg valgte at rette mig efter
opfordringen, - bade for min egen og for
firmaets skyld.

Jeg mé saledes tage afsked med den virk-
somhed, i hvilken jeg i over halvtreds ar
har haft det dejligt i mit arbejde. P4 trods

af de svaere tider i tyverne fik jeg en god .

start, og jeg er lykkelig over at kunne mir |
des dejlige og dygtige leresvende og
mestre.

Jeg vil gerne her i K&L-aktuelt, i fa ord,
sige tak til nuvaerende og tidligere med-
arbejdere for den stotte jeg har fact gen-
nem et solidt samarbejde.

En sarlig tak vil jeg rette til bestyrelsen
for det samarbejde jeg har modtaget og
for de altid positive arbejdsvilkar den har
skabt.

H. V. Villumsen

iy
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ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Ved en licitation hos Hoffmann & Senner
den 4. 6. blev vi billigst pa 28 reekkehuse,
(de forste af ialt 100), med kr. 215.000.
Ordrener modtaget og arbejdet pabegyndt.
Ledelse: Rungsted afd.

Fra Larsen & Nielsen har vi modtaget
ordre pd udvidelse af plejehjemmet

-~ 'Breelteparken”i Usserad. Ialt kr. 180.000.

Arbejdet ersa smat igang og ledes af afd.
ing. Holmstrem og o.mont. Jorgen Jensen.

Det nedbrzendte klubhus for Fureso Sejl-
klub skal genopferes og Charlottenlund
afdelingen gar efter ferien igang med el-
installationer til ca. kr. 80.000.

Vedr. Kobenhavns Universitet, Amager
(Brandalarm) hvor vi blev billigst ved lici-
tation med kr. 283.000 meddeles det at vi
nu har faet ordren. Vieriforvejen pa plad-
sen, og skal snarest igang med arbejdet
somledes afafd. ing. Engel, 0. mont.Sv. Aa.
Hansen og formand Anders Rasmussen.

Ved en licitation pa lufthavn i Tunis blev
vi billigst pa hejspeending med ca. kr. 3,5
mio. Derimod 14 vi i den dyre ende m.h.t.
el-installation i hangarer. (Ca. kr. 9 mio.).
Det forlyder at et italiensk firma var bil-
ligst. Der ventes snarest neermere nyt.
Pa en licitation vedr. elektrificering af 3
indsbyer i Saudi Arabien meddeler Dal-
gaard fra Riyadh, at vi ld i den dyre ende
med ca. kr. 100 mio. Der var 12 bydende.
Neermere nyt i naeste nummer.

ANDRE LICITATIONER
NESA, Jyllinge,

K&L (afd. H) nr. 1 af 4 bydende
med ca. kr. 78.000.

Lagerhal, Lars Foss.
K&L nr. 5 af 6 bydende,
billigste ca. kr. 578.000.

Statens Seruminstitut.
K&L nr. 2 af 2 bydende,
billigste ca. kr. 232.000.

Faclledgaarden, (Larsen & Nielsen).
Svagstrem:

K&L nr. 3 af 4 bydende,

billigste ca. kr. 945.000.

Antenneanleeg:
K&L nr. 2 af 6 bydende,
billigste ca. kr. 68.000.

Islands Plads, el-arbejde.
K&L nr. 6 af 8 bydende,
billigste ca. kr. 1,3 mio.

Islands Plads, antenneanleaeg.
K&L nr. 3 af 4 bydende,
billigste ca. kr. 50.000.

Humlebaek-Centret.
K&L nr. 9 af 10 bydende,
billigste ca. kr. 158.000.

Pensonalia

Hjertelig tak til alle, som gleedede mig med
gaver og besog pa min 70-ars dag.
Poul Buchardt

TILTRADELSER

Ansat som vikarer:

Post

17.6 Charlotte Wolfsberg Nielsen

VTA

17.6. Jens Baekkel Madsen

21.6. Harald Nergaard Petersen tekn.ass.
28.6. Birthe Pindborg, tekn.ass.

Bogholderi
21.6. Lone Trantel Hansen, ass.

Kantinen
28.6. Susanne Bech Hansen.




Medarbejderrepreesentanter

een gang til!

v. landsretssagforer §. C. Bang
medlem af K&L's A/S-bestyrelse.

Ma det veere mig tilladt at blande mig i ord-
vekslingen om dette emne. Jeg har med
interesse leest, hvad der er skrevet herom
i april og maj numrene af K&L-aktuelt.
Og da jeg absolut deler Per Olesens og
Jorgen Christiansens pnske om, at inter-
essen for medarbejderrepresentation i be-
styrelsen vil tiltage, vil jeg gerne prove at
bidrage til forstdelsen af det arbejde, der
herigennem deltages i.

Man mé betragte den ved lov indferte ar-
bejdstager-repraesentation, som det for-
melt hedder, som en af de veje ad hvilke
man soger at skaffe de ansatte en forstd-
else og interesse for og medindflydelse pa
driften af den virksomhed, der er deres
levebrad, og derigennem skabe en rimelig
tryghed for den enkelte. Af andre hertil
sigtende muligheder kan neaevnes sam-
arbejdsudvalg, som har fungeret i mange
ar, og de senere ars tanker om et medejer-
skab - det veere sig gennem egentlige med-
arbejderaktier eller en eller anden form
for @D, hvorved der etableres adgang til
og stemmeret pa selskabets generalfor-
samling.

Har denne nydannelse sa svaret til for-
ventningerne?

Det er vel lidt tidligt at feelde dom over,
men maske pa tide at se pa om forvent-
ningerne har vaeret rimelige. Her ma man
forst erkende, at der ikke kan forventes
epokegorende resultater i en virksomhed,
hvor der i forvejen er et tillidsfuldt sam-
arbejde mellem ledelse og ansatte. Og
navnlig da de fleste af dagligdagens pro-
blemer ikke hgrer hjemme pa bestyrelsens
bord.

Man ma dernzest gore sig klart, at besty-
relsesrepraesentationen ikke er teenkt som
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en ny mulighed for oplysning om ledelsens
planer og beslutninger.

Det er tveertimod meningen at skabe mu-
lighed for direkte oplysning til bestyrelsen
fra arbejdstagerne om deres onsker og
synspunkter, som en del af det grundlag
bestyrelsen herefter har for sine beslut-
ninger, saledes som det ogsé var udtrykt af”
J. Svendsen i slutningen af hans indleg 1
K&L-aktuelt for april.

Har man forventet mere oplysning om
hvad der foregar pa bestyrelsesmgderne,
sa er disse forventninger som navnt ube-
rettigede. Men mon ikke der hersker en
forkert opfattelse af, hvad der foregér pa
disse mystiske mader? Det er jo ikke hver
gang, der treeffes beslutninger af veesentlig
betydning. Almindeligvis er det mest en
lebende kontrol med driften gennem drof-
telse af perioderesultater og oplysninger
om aktuelle konkurrenceforhold og ordre-
indgang.

Foregar der endelig droftelser af videre-
gaendeart, er det normalt pa forberedende
stadier, hvor en videregiende oplysning
kan veere skadelig, men hvor de ansatte ved,
at deres interesser vil blive fremfert i be-
styrelsen, for beslutninger traetfes.
Hvordan ser de evrige bestyrelsesmedlem-
mer pa nydannelsen? ‘

Her kan jeg kun tale for mig selv, men min
erfaring indtil nu er, at nydannelsen har
fort til en stramning af bestyrelsens ar-
bejde, som er til gavn savel for ledelsen
som for det enkelte bestyrelsesmedlem,
der fgler et ansvar. Dette vare sagt gene-
relt, uden serlig tanke pa K&L, men at det
ogsa her er veerdifuldt at have denne re-
prasentation, er jeg slet ikke i tvivl om.
Jeg haber derfor, at medarbejdernes vur-
dering heraf maé blive positiv.

J. C. Bang.

2]

Fra ORDINZART SAMARBEIDS-
UDVALGSM@DE den 14. juni 1976
refereres:

BESKZAFTIGELSEN

Aa. Thomsen: I afd. A. var der den 31.5.76
beskaeftiget 195 elektrikere, 45 elektriker-
leerlinge, 1 arbejdsdreng og 3 arbejds-
maend. Der er antaget 13 mand siden sidste

ménedsmegde. Der skal yderligere ca. 10,

mand til Sverige. Samarbejdet med Elek-
tromontage AB i Sverige vil betyde, at der
skal ca. 30 mand til Sverige, hvor arbejdet
forventes at vare til ultimo juli 1976. Der
‘bliver eventuelt samarbejde med Elektro-
‘montage pa andre arbejder. Der er sendt
2 mand til Nordkorea i ca. 1 ar for F.L.S.
Dalgaard er for tiden i Saudi Arabien med
et starre tilbud. Vi giver ogsa tilbud pa et
lufthavnsanlag i Tunis.

Iflg. dagspressen skulle der veere en stig-
ning i aktiviteten, men vi har ikke faet
stgrre opgaver endnu. Der er konstateret
enstigning i det private el-forbrug, og det
kan medfere forcering af det ellers stag-
nerende kraftvaerksbyggeri.

Der er flere tilbud vi er géet meget langt
ned for at fa.

Sv.Hansen: I afd. H. er der ingen eendring.
Arbejdet med at rejse master gar fint, og
der er antaget 5 arbejdsmeend til dette job.

Baorge Nielsen: Der er antaget 8 klein-
smede og 3 arbejdsmeend til ultimo august
(KAS-Herlev). Af nye arbejder har vi faet
et tavleanleeg til Vestforbraendingen.
j

Aa. Thomsen: VTA har travlt i den pro-
jekterende afdeling, hvorimod det gar
traegt med det udferende arbejde. I instru-
mentafdelingen er Niels Due afgéet, og
der vil blive udleert 1 leerling i elektronik.
Der vil ikke blive antaget ny leerling.

Aa. Thomsen orienterede om afgivne til-
bud og opnéede resultater.

KOSTPENGE
Gaarde: Der er endnu ikke modtaget svar
fra skattedirektoratet.

AKKORDOVERSKUD

Gaarde: Der kreeves en omfattende a&n-
dring i EDB-programmerne for at fa samt-
lige timer pa de afsluttede akkorder ud-
skrevet pa lgnsedlen fordi de akkumule-
rede timer ikke er til stede i det kartotek,
som udskriver lonsedlen, hvorfor firmaet
helst er fri for at foretage denne &ndring.

P. Olesen spurgte, om der kan sendes foto-
kopier af fordelingslisterne til samtlige
deltagere i en akkord. ‘

Aa. Thomsen: Der er alt for mange sma-
akkorder, men hver deltager i akkorden
kan henvende sig til overmonteren eller
formanden og f4 en fotokopi af sin andel i
akkorden.

J. Svendsen: Hvorfor forlanger Klub K&L
ikke at medlemmerne skal aflevere et ek-
semplar af fordelingslisterne til klubben.
Klub- og afdelingslove tilpligter forman-
den pa akkord at forevise regnskabet for
tillidsmanden inden aflevering til firmaet.

Aa. Thomsen: Akkordindehaveren kan fa
fordelingslisterne i to eksemplarer. Fir-
maet blander sig ikke i, om det ene eksem-
plar udleveres til Klub K&L.

K. Davidsen: Hvorfor er firmaets holdning
sa firkantet? Tilsyneladende deekker fir-
maet over formanden. Er det sa vanskeligt
at sende en fotokopi generelt?

Aa. Thomsen foreslog, som et forseg aret
ud, at enhver som onsker det kan fa oplys-
ning om sin egen andel i en akkord ved at
henvende sig til overmonteren.

Klub K&L'’s gnske var at klubben og alle
deltagere i en akkord far udleveret et kom-
plet st fordelingslister.

OVERARBEIDSSTATISTIK

Aa. Thomsen foreslog at indtegne en
kurve over overarbejdstimerne i den nu-
veerende lgnstatistik.

Gaarde anmodede om udszettelse til efter-
aret.




PROVEKURSUS

Uth meddelte, at han havde veeret pa et
provekursus for sikkerhedsrepraesentan-
ter, som afholdtes af arbejderbeskyttelses-
fondet. Der vil blive sendt et referat til SU-
mediemmerne. Det havde veret et inter-
essant kursus, fordi den enkelte deltager
varmedtil at preege udformningen af frem-
tidige kurser. Deltagerne, hvoraf 2 var
elektrikere, var alle fra bygge- og anleegs-
virksomheder.

Holmstrom: Bygge- og anlaegsvirksomhe-
der har vel nok de svereste problemer.
Firmaet har dreftet om der skal holdes
interne kurser. Deltagere i offentlige kur-
ser skal have fuld lgn, men hvad med den
tid, somtilbringes pa kurser ud over normal
arbejdstid?

Uth: Deltagerne ma ikke lide noget ékono-
misk tab. Timelennen beregnes af den gen-
nemsnitlige timelon i 14 dage for kurset.

PARKERINGSPLADSEN

Gaarde har faet en del henvendelser om
de pa parkeringspladsen henstillede stige-
vogne, hvilket resulterer i, at en del med-
arbejdere parkerer langs med de pa parke-
ringspladsen holdende vogne, sa frakeorsel
vanskeliggores.

Borge Nielsen vil se pa problemet og even-
tuelt finde anden plads til stigevognene.

KONTRAKT MED "SOVEX"

Finn Raagaard spurgte, om det er muligt
atfalov til at se kontrakten med "SOVEX".
Aa. Thomsen accepterede og udleverede
enfotokopitil Borge Nielsen med tilladelse
til at Raagaard far lov at lane den.

K-L A/S’s REGNSKAB

Manssluttede med en gennemgang af K&L
A/S’s regnskab for 1975. Gaarde gennem-
gik og kommenterede regnskabet.

K. Davidsen bemeerkede, at der med det
foreliggende regnskab var rigeligt med
penge til at give 50.000 til 100,000 kr. til en
ny sygelensordning, som bestyrelsen ikke
menteder varrad til i nuveerende situation.

v
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Per Olesen efterlyste en specifikation af
kostprisen. - eventuelt som en note til
regnskabet.

Gaarde: Dette vil kreeve en omlaegning af
firmaets regnskabsmateriale.

J. Svendsen: Olesen ber forelaegge det i
bestyrelsen.

Per Olesen spurgte hvilken indflydelse
K&L en-gros selskabet har pa dette regn-
skab. i

Gaarde: Denne gennemgang af regnskabet
vedrorer kun K&L A/S, men K&L en gros
kober samtlige materialer og fakturerc
dem til samme priser til K&L A/S uden
tillaeg af nogen art.

Nezeste mode: mandag den 9. august 1976,
kl. 14,00.

Ny nestformand
i »ELFO«

Elektroinstallatgrernes

landsforening
”"ELFQ", afholdt ordinaer generalforsam-
ling pa "Scandinavia” den 12. juni.

Pa det konstituerende bestyrelsesmade
efter generalforsamlingen blev direktor,
ingenior K. B. Mikkelsen, K&L, valgt til
nastformand. K. B. Mikkelsen har i en
arrekke siddet i ELFO’s bestyrelse.
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Forsiden

Elektrikerne har travlt inden formen
lukkes. Fra venstre Hans-Kurt Sg-
rensen og Per Hansen i gang med rgr-
leegning i stalform, som indgdr i stgb-
ning af vaegge til boligbyggeri i Dan-
marksgade.

2

AEndringeri K&L'’s
organisation
PR. 1. JUNI 1976

Ingenipr Kai Hansen

overtog ledelsen af Instrumentafdelingen ti-
tel af afdelingsingenigr. Instrumentafdeli..gen
blev underlagt Anlegsafdelingen.

PR. 1. SEPTEMBER

Afdelingsingenigr H. Senger

overtager den daglige ledelse af Anlegsafdelin-
gens tilbuds- og salgsafdeling og er udnavnt til
stedfortreeder for direktgr Aa. Thomsen m.h.t.
disse omrader.

Afdelingsingenigr P. Neidhart

er udnavnt til stedfortraeder for direktgr Aa.
Thomsen m.h.t. de gvrige omrider i Anlagsafde-
lingen.

Direktgr Aa. Thomsen er fortsat anlagsafdelin-
gens ansvarlige chef.

Konstruktionstegnestuen
vil hgre under direktgr Aa. Thomsens omréde.

Afdelingsingenipr P. Leikersfeldr, Vandteknisk Afd.
er udnavnt til stedfortreeder for direktgr B.
Thorkild Jensen.

Ingenigr N. Agerskov, Vandteknisk Afdeling
er udnzevnt til afdelingsingenigr

Sektionsingenigr F. Feldvoss’
stillingsbetegnelse vil fremtidig veere »tegnestue-
chef«iVandteknisk Afdeling

Belysningscentret og Radioafdelingen
vil hgre under direktgr O. Boesens omrade.

Revideret organisationsplan til bogen »Vejled-
ning for Medarbejdere« forventes udsendt i sep-
tember.

IL“
L L L T T

ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

For AEG Sverige er vi blevet bedt om
at hjzlpe til med to jobs i Stockholms
omegn, og der er nu fem montgrer i

gang.

For »Elektro Montage« er der endnu
ca. 10 mand beskeftiget i Ludvika og
‘Sandviken. Vi har veret oppe pad 34
.nand p4 disse jobs i Sverige, og arbej-
derne er afviklet til fuld tilfredshed for
»Elektro Montage«. Vore montgrer har
udtrykt, at de har mgdt megen hjeelp-
somhed og venlighed i Sverige.

Vedr. H. C. @rstedsverkets Transfor-
merstation blev vi billigst med ca.
800.00 kr. Vi hdber nu pa ordre. Der vil
i positivt fald ogsa blive tale om tavle-
arbejde til veerkstedet.

Fra KAB har vi modtaget ordre pa ud-
fgrelse af el-installationerne i en gym-
nastiksal pd Nivergdgaard til ca. kr.
128.000. Arbejdet skal udfgres af Rung-
sted afdelingen.

Fra Frederiksberg Kommune har vi nu
modtaget ordre pd el-installationer pa
Frederiksberg Hospital til ca. kr.
52.000. Vi blev billigst pa licitationen
mellem 4 bydende.

LICITATIONER

Glostrup Post- og Telegrafbygning
K&L nr. 16 af 22 bydende
billigste: kr. 89.260

NESA, Fladkabel, Frederiksvaerk
K&L (afd. H) nr. 4 af 4 bydende
billigste: kr. 445.600

DSB, Centralverksted, Blanketlager
K&L nr. 1 af 4 bydende med kr. 84.600

NESA, Godsbanegaardsvej
K&L (afd. H) nr. 2 af 4 bydende
billigste: kr. 59.485

Gulf Oil Refinery
K&L nr. 2 af 3 bydende
billigste: kr. 100.500

Gigtplejehjem, Grend
K&L nr. 6 af 7 bydende
billigste: kr. 561.565

Amager Koblingsstation ‘
K&L nr. 7 af 7 bydende
billigste: kr. 195.700

Gadehaveskolen, Hgje Téstrup
K&L nr. 3 af 12 bydende
billigste: kr. 640.169

BEDRE BESLUTNINGS-
GRUNDLAG I BESTYREL-
SE MED MEDARBEJDER-
REPRASENTATION

En gruppe fra handelshgjskolen har fo-
retaget en undersggelse af lgnmodta-
gerreprasentanters virke i aktiesel-
skabsbestyrelser, der konkluderer, at
disse har vaeret passive og ikke har for-
andret bestyrelsesarbejdet. Beslut-
ningsgrundlaget i bestyrelserne er dog
blevet mere sikkert pd grund af medar-
bejder-repraesentationen.

I den anledning udtaler kontorchef i
DA, Ole M. Olsen, at samarbejdet mel-
lem ledelse, arbejdere og funktionarer
i aktieselskabernes bestyrelse er giet
over forventning,.

Tavshedspligten har tilsyneladende ik-
ke veeret noget problem for medarbej-
derne, og kun fa steder har der varet
tillgb til vanskeligheder.

I gvrigt mener Ole M. Olsen, at en valg-
periode pa to ar er for kort, for der gér
lang tid, for en medarbejder fir den
ngdvendige indsigt og viden.




Personalia

FRATRADELSER
20.7. overingenigr Bernt Andersen
Instrumentafdelingen

31.8. Salgschef H. Tjakke
Instrumentafdelingen

31.8. Tekn. ass. Eva Allesg Hansen
Vandteknisk afdeling

TILTRADELSER

1.9. Akademiingenigr John Baandhgj
Instrumentafdelingen

EN RUND DAG

17.9. fylder tidligere montgr
Svend Hjenner 70 ar

30.6. Finn Bgdtcher, elektriker, afd. A

r

31.7.

Flemming Frederiksen,
elektriker, afd. A

elektriker, afd. A

317,

Jan Hjorth Andersen,

7.8. 1.7.
Erik Holst, elektriker, ~Myrna Jensen,
Charl. Afd. teknisk assistent,
afd. VTA
4
2.8. )

Githa Reenberg Nielsen,
teknisk assistent,

afd. VTA

Hjertelig tak til alle, der gledede mig
pa min 60 ars dag. Tak for de mange
blomster og gaver.

Axel Hansen

Min hjerteligste tak til alle, der gleede-
de mig med venlige hilsener og gaver pd
min 60 ars dag.

Bgrge Almberg

SPORT - KORT

Badminton

Desvarre er det ikke i lighed med sid-
ste seson lykkedes os at leje banerne
Hyldagerskolen. Muligheden for afrr
nyttelse af baner er derfor som fglger*

Birkelundsskolens hal
torsdag kl. 17 til 18
fra 1.9. 76 til 30.4.77
(3 baner)

Hermeshallen
fredag kl. 20 til 22
fra 1.9.76 til 31.5.77
(2 baner)

Onsker om afbenyttelse af ovennavnte
baner samt indmeldelse i sportsklub-
bens badmintonafdeling, sker ved hen-
vendelse til: John Bendix, lokal nr. 352,

)
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K& L maler luftforurening
Ordrer-tilbud-arbejder

Sikkerhedsreprasentanters
valgperiode

Millioner af K& L-tryk
SU-mgdet den 9.8.76
Personalia

Kveestet ved styrt
Sport

Forsiden:

w

Ingenigr Pritzl med K&L’s forure-
nings-maleudstyr (se teksten side 2)

2

K&L
maler

luftforurening

P4 forsiden er vist et eksempel pa en af de
mange opgaver, vor instrumentafdeling har
vaeret med til at Igse.

For at undersgge i hvor hg) grad vore
kraftveerker bidrager til luftforureningen, har
instrumentafdelingen sammen med Dansk Ke-
delforening for Danske Elvaerkers Forening
veeret med i en stort anlagt undersggelse om-
kring Stigsnasveerket.

Vor opgave var: udvikling og levering af et sy-
stem for automatisk registrering af svovldioxid
(SO,), der er den stgrste forureningskilde fra
oliefyr.

Udstyret bestar dels af en gasanalysator .
COFLUX 2 T fra Hartmann & Braun (tv i bil-
ledet) dels af et specielt udskrivningsudstyr ud-
viklet og opbygget i instrumentafdelingen.
Dette opsamler maleresuitatet fra den sidste
halve time, beregner gennemsnitsverdien og
trykker denne ud pa en papirstrimmel sammen
med dato og klokkeslet.

Undersggelsen viste igvrigt, at selv i et omrade
med en sa ren luft som det valgte, er pavirknin-
gen fra et kraftveerk yderst beskedent og ho-
vedsaglig atheengig af vind og vejr.

In.\
L L1

ORDRER-TILBUD-A

K-L er giet i samarbejde med fem
andre hindvaerksmestre inden for fage-
ne VVS, murer, gulv, maler og tgmrer,
med det specielle formdl at foretage
reparations- og moderniserings-opga-
ver i sdidanne ejendomme, hvor de nye
huslejestigninger giver gkonomisk bag-
grund for forbedring af boligstandar-
den. For vort vedkommende kan det
dreje sig om nye stigeledninger, HFI-
releer, nye grupper der tillader tilslut-
ning af effektkreevende husholdnings-
genstande, el-varme, fazllesantenne-
anlaeg, og forskellige installationer som
tilgodeser brandsikring. Vi har udarbej-
det en brochure om dette samarbejde.
Brochuren er i et antal af ca. 1000 til-
gaet ejendomsselskaber, kommune-
kontorer, forsikringsselskaber m.m.

Et eksemplar af brochuren er udsendt
til samtlige medarbejdere med septem-
ber-nummeret af K& L-aktuelt.

Fra Kgbenhavns Belysningsvasen har
vi modtaget mundtlig ordre p4 monta-
gearbejdet pd H. C. Orstedsveerkets
transformerstation. Arbejdet startes
omgdende og ledes af afd. ing. Neidhart
og o.mont. Mgrk Larsen. (kr. 800.000)

Ordren fra DSB (blanketlageret) er
modtaget. Arbejdet startes snarest og

‘ledes af afd. ing. Neidhart og o.mont.

Kihnel. (kr. 84.600)

P4 anbefaling af ELEKTRO MONTA-
GE A/B i Sverige er vi af Emil Lund-
greens Elektriska A/B blevet bedt om
at assistere ved installationsarbejderne
pa en kemisk fabrik nord for Géteborg.
4 mand er allerede igang.

Fra Skt. Lukas Stiftelsen har vi modta-
get ordre pa et nyt ngdanleeg. Inklusive
installation belgber ordren sig til ca. kr.
200.000. Arbejdet skal snarest igang og

ledes af afd. ing. H. Engel og o. mont.
B. Almberg.

Ved en licitation vedr. Farum Bytorv,
der opfgres af Rasmussen & Schigtz
blev vi billigst af 7 bydende med kr.
1.510.000. Vi haber at modtage ordren
snarest da bygningsarbejderne er igang.

Ved en licitation vedr. vejbelysningsan-

leg pa Holbeekmotorvejen (Jyllingevej)

blev afd. H billigst af 9 bydende med

ca. kr. 1,4 mio. Vi venter snargest ordren.
Arbejdet skal igang til oktober og vil

blive ledet af ing. O. Kglby og monta-

gemester Sven Hansen.

Vedr. vore tilbud til Tunis og Saudi
Arabien, verserer disse stadig. Vi er i
begge tilfeelde blevet bedt om
gyldighedsforlengelse.

LICITATIONER

Nakskov uddannelsescenter
K&L nr. 3 af 7 bydende
billigste ca. kr. 807.000

NESA, Skolesti, Agerup
K&L ar. 3 af 4 bydende
billigste ca. kr. 66.000

Plejehjemmet Antvorskov
K&L nr. 8 af 10 bydende
billigste ca. kr. 682.000

VALG AF SIKKERHEDS-
REPREASENTANTER
Sikkerhedsudvalget minder om, at en
sikkerhedsrepr®sentants valgperiode

er 2 4r. Nyvalg skal finde sted og gen-
valg kan foretages.




w Millioner af K&L tryk

K&L, Albertslund, den 26.8.1976. Eleva-

tordgren pi fgrste sal ruller til side, og ud

kommer - en halvanden meter hgj stabel
formularer.

Benene under stablen tilhgrer Preben Bo-
esen, som nu igen har bundtet, falset og
skdret et nyt oplag af de mange formula-
rer, som vi her i huset er komplet afhzen-
gige af. Redaktionen prgver at forfglge
Repro-Boesens energiske skridt henad
gangen til vi kommer til et af hans meget
tekniske rum. Nu vil vi have at vide, hvad
det betyder,- det der med eget hustrykke-
ri. Repro-Boesen stiller nogle minutter til
vor ridighed, medens hans falkeblik iagt-
tager at offset-maskinen kgrer, som den
skal.

Hvordan startede vort eget trykkeri?
Repro-afdelingen startede den
14.7.1970. Til at begynde med kgrte af-
delingen kun med lystryk og duplike-
ring, men efter 3/4 4r begyndte der at
ske noget, - en lille offset-maskine blev
anskaffet sammen med et reprokame-
ra, 2 fremkaldermaskiner og en hind-
skeeremaskine. Afdelingen udviklede
sig hurtigt, og idag rader vi over et me-
get moderne udstyr, som bestar af |
stor ammoniaklystryk-maskine, 1 UBI-
X tgrfoto-kopimaskine, 1 Gestetner
offset-maskine til format 39x24) (tryk:
32x24), den tidligere omtalte Océ-off-
setmaskine, der fungerer som reserve,
samt 1 automatisk reprokamera m. fo-
tocelle og programmering, 2 fremkal-
dermaskiner, 1 elektrisk skeeremaskine
52x65, | hullemaskine (500 ark ad gan-
gen), | hzftemaskine med 2 klammer
til bladha&ftning (f.eks. K& L-aktuelt), 1
blokh®ftemaskine samt 1 optagemaski-
ne med 8 sektioner.

Hvad er formdlet med afdelingen?

Formalet er at billigggre firmaets tryk-
sager, mindre lager, og i pressede situ-
ationer at kunne fremstille tryksager
meget hurtigt. Desveerre er der sa man-
ge pressede situationer, at det gar ud
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over de almindelige tryksager, samt de
der bestiller i god tid.

Preben Boesen fodrer sin offsetmaskine

K&L anvender henved 180 mere eller
mindre »faste« formularer. Hvor stor en
del af disse trykker vi selv idag? og hvad
sparer vi?

Umiddelbart vil jeg tro, at vi fremstiller
70% af husets tryksager, hvor vi henter
en besparelse pa ca. 40%. Som rette-
snor kan siges, at alt inden for formatet
kan kgres. Dog ikke formularer i seet,
visse EDB-s2t og en del kuverter. En-
ten fordi det teknisk eller gkonomisk
ikke er muligt eller lgnsomt. Men der
er saimaend nok at ggre endda. Det fgr-
ste ar fremstillede vi ca. 350.000 tryk.
Senere steg det til 750.000, og nu er vi
oppe pé 1.400.000 tryk. Hvis vi omseet-
ter vor nuvaerende produktion til A4-
format vil papiret reekke 420 kilometer
ud ad landevejen.

Nu taler vi om selve trykket, men hvad
med hulning, skaering, falsning, o.s.v.

Vi har et bogbinderudstyr, som kan kla-
re de mest almindelige opgaver. Dog

===

savner afdelingen meget en perforér-
og rillemaskine. D.v.s. en maskine der
kan lave begge operationer.

Hvordan er fremgangsmdden ved bestil-
ling af tryksager?

Fallestryksagerne bestilles i indkgbsaf-
delingen, som vurderer, om der skal
zndres og som undersgger, om repro-
afdelingen kan kgre dem formatmees-
sigt 0.8.v. Afdelingernes »konstruerede«
formularer m.m. bestilles direkte hos
reproafdelingen. Er det en ny opgave,
tegnes, skrives, eventuelt sattes med
LETRASET-bogstaver og symboler, og

arbejdet monteres til pladefremstilling.

Skal der billeder i tryksagen, slds der
raster i billederne, og de monteres pd
plads. Pladen fremstilles, sattes i ma-
skinen og kgres pa det papir, der er gn-
sket og egnet til opgaven. Billeder og
tegninger som gnskes anvendt, kan vi
op- eller nedfotografere, sd de passer
ind i opgaven. F.eks. kan vi for tegne-
stuerne op- eller nedfotografere tegnin-
ger eller detaljer i disse og fremstille
dem pa klar/mat film til lystryk. Det
kan mange gange spare dyre
tegnetimer.

Farveveerk

Fugtevaerk

Oftsettryk

Kan vi fd en forklaring pd offset-metoden,
som jo er den trykmetode vi har valgt?

Lad os fgrst ggre det klart, at offset tje-
ner vore formal bedre end andre tryk-
metoder, fordi den er billigere og
enklere end f.eks. bogtryk. Metoden er
i korthed den, at man har en original,
hvorfra man fremstiller en film, som
man derefter overfgrer pd en metalpla-
de, der monteres pa trykkemaskinen.
Teksten pad metalpladen overfgres via
fugte- og farvevalser til en gummidug,
der igen ved hjelp af en modtrykscylin-
der overfgrer trykket til papiret.

Kan vi lave farvetryk?

Vi kan blande ca. 420 forskellige farver
og trykke dem, d.v.s. med visse be-
greensninger. Hvis der er tale om f.eks.
fire-farve tryk, skal pladerne fremstilles
uden i byen, fordi vi ikke selv kan udfg-
re det, der hedder farveseparation.

Og nu til den fine ny fotokopimaskine pd
1. sal, som naesten aldrig stdr stille. Hvor-
mange kopier spytter den ud pr. mdned
f-eks. og hvad lgber man ind [ af kroner og
gre ndr man trykker pd knappen?

I gjeblikket koster hvert tryk 22 gre.
Denne pris har fglgende forklaring:

Vi er efterhdanden kommet op pid et
forbrug pa ca. 17000 kopier pr. maned,
bl.a. fordi kopikvaliteten er si god, at
maskinen helt naturligt aflaster trykma-
skinen for visse opgaver. Hvis vi séle-
des indregner maskinlejen pr. kopi ved
vort nuvaerende forbrug far vi:

pr. kopi (uanset antal) ....... 12.9 gre
maskinleje pr. kopi .......... 5.00 gre
021531 SN 3.77 gre

altsa pr. kopi 21.67 gre

plus strgm selvfglgelig.

Vi siger tak for god besked, og lader den-
ne gd videre til bladets spalter. Repro-Bo-
esen ved hvad han taler om. Han er ud-
dannet som typografisk trykker, har ar-
bejdet i praksis i 12 dr, derefter via den
Grafiske Hgjskole overgdet til det admini-
strative med bl.a. tilrettelzeggelse, kalku-
lation og salg + personale som ar-
bejdsomrdde, og nu er vi altsd sd heldige
at have ham her i huset.




Fra ORDINART SAMARBEJDS-
UDVALGSM®DE den 9. august 1976
refereres:

BESKAFTIGELSEN

Aa. Thomsen: I anlegsafdelingen var
der den 2.8. beskeeftiget 225 elektrike-
re, 46 leerlinge, 3 arbejdsmand og 3 ar-
bejdsdrenge. Samme dag kom der 9
elektrikere hjem fra Sverige, sa antallet
af beskaftigede elektrikere har veret
234. Der har i Sverige varet beskazfti-
get 34 elektrikere for Elektro Montage
AB og 5 elektrikere for AEG, Sverige.
Der er intet nyt om tilbuddene til Saudi
Arabien og lufthavnsanlegget i Tunis.

I afd. H. er der ingen ®ndringer i be-
skaeftigelsen.

Verkstedet har fyret 3 arbejdsmeend.
Pa KAS Herlev er der for tiden beskeef-
tiget 6 mand. Afd. VTA har stadig en
pen ordretilgang.

Aa. Thomsen orienterede om afgivne
tilbud og de opndede resultater.

KOSTPENGE
Punktet star abent til svar foreligger fra
Skattedirektoratet.

ARBEJDE I SVERIGE

Aa. Thomsen oplyste, at der har veret
noget overarbejde i Sverige, som beta-
les efter svensk overenskomst. Da
EDB-anlzgget kun kan udregne over-
arbejde efter den danske overenskom-
st, udbetales det overskydende belgb
som gratiale.

K&L A/S’s REGNSKAB

K. Davidsen anmodede om at fa rettet
bemerkningen i referatet fra sidste SU-
mgde til fglgende:

»KD bemarkede, at det med det fore-
liggende regnskab var rimeligt at give
50.000-100.000 kr. til en ny sygelgns-
ordning, som bestyrelsen ikke mente,
der var rad til i nuveerende situatione.

INDTAGT VED SALG AF
KABELAFFALD

Mogens Holm takkede pa Klub K&L’s
vegne for det for 1975 modtagne belgb
pa ca. kr. 30.000
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EFG-UDDANNELSE

Mogens Holm spurgte, om K& L havde
teenkt sig at tage elever fra EFG
»Sterkstrgmsteknikere« under uddan-
nelse. J. Svendsen svarede, at firmaet
har rigeligt med ansggere til at komme i
leere pA »gammeldags« vis, altsd i me-
sterlere, og forelgbigt er der optaget til
udgangen af 1977, s& firmaet har ingen
tankeriden retning.

SMUDSTILLZEG

Aa. Thomsen meddelte, at smudstil-
leegget er haevet fra 75 gre til | kr. pr.
time.

Neaste samarbejdsudvalgsmgde, mandag
den 11. oktober 1976 kl. 14.00.

Pensonalia

TILTRADELSER

1.9 Annette Stockmann, eksp.
Belysningscenter, V. Voldgade

FRATREDELSER

30.9 Hanne Pritzl, ass. Afd. E.
30.9 Leo Jgrgensen, ass. Afd. E.

UDLART

31.8 Bjarne Sgrensen,
elektriker

31.8 Kim Madsen,
elektriker

31.8 John Rgpcke,
elektriker

«*

KVAESTET VED STYRT

En af vore montgrer er ved meget grov
tilsideseettelse af sikkerhedsregierne
kommet sveert til skade ved styrt fra et
6 meter hgijt rullestillads. Montgren an-
vendte et fremmed stillads, der senere
viste sig ikke at vaere korrekt samlet.
Medens montgren opholdt sig pa stil-
ladset, bad han en fremmed medhjeelp
om at skubbe stilladset. Ved denne ma-

ngvre faldt det ene hjul af, og montgren
styrtede sammen med stilladset ned pa
betongulv.

Resultat: Kvastet ryg, arme og en fin-
Jer.

%)el viser sig, at det ikke altid er gaet li-
ge let med udbetaling af forskellige for-
mer for erstatninger. For nogle ar siden
blev dagpenge satsen nedsat netop pa
grund af grov tilsidesettelse af sikker-
hedsregler som fgrte til en ulykke.

Finn
om

fod-
bold

(hva' sku' det ellers vare,
ndr det er ham?)

Fodbolden ruller nu pé sidste vers i
denne udendgrs seson. Lad mig begyn-
de med det hold, som kgrer bedst i
gjeblikket: Oldboys II, ogsa kaldet »su-
perholdet«. Navnet passer jo, da det
drejer sig om en flok supermznd. Alle
vores modstandere har Igbet panderne
mod K&L’s betonmur. Ikke et eneste
hold har formadet at score blot et mal
hos os siden den 6. maj. Holdet ligger
pa en flot 2. plads med h&b om, at slutte
pé 1. pladsen. Holdet har en topscorer,
nemlig Leif Christensen, men hele hol-
det skal have ros.

Oldboys I. Pa holdets jubileeumsdag,
mandag den 9. august fik holdet sin fgr-
te sejr i ar. Volvo-Vanlgse blev sendt
hjem med et nederlag pa 2-1. Der var
forstaeligt nok en vis glaeede pa holdet,
da det altid har trukket det korteste
strd, samt et par uafgjorte kampe.

I. Holdet er blevet forstaerket i de sidste
kampe efter det alvorlige smak i
Carlsbergkampen. Jeg kan ikke rigtig
1i’ at skrive om resultatet i kampen, for
der var tale om et par misforstaelser
selv samme dag. Men jeg vil gnske Jgr-
gen Bossen og John Nielsen Hjerteligt
velkommen i klubben med hibet om, at

1 ogsé har lyst til at stride for os naste
seson. Holdet bestar af nesten nye
folk. Resultatmassigt ligger vi pa en 6-
7 plads.

Resultaterne for 1. holdet i 2. division:
K&L - Vibeholm

K&L - NKT

K&L - SKAS

K&L - Rich, Miiller
K&L — Charl. Posten
K&L - Carlsberg
K&L-SMC

K&L - F. B. Krgil

K&L - FIAKT

K&L - Walther Jessen
K&L - FIOV

Malscore: 45-36 18 points
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Resultaterne for Oldboys I:
K&L - Colgate

K&L - Skanto
K&L-WIJL

K&L - LIF

K&L -SGS

K&L - Golf

K&L - Siemens

K&L - Ati

K&L - Volvo Vanlgse
K&L - FH 65

K&L - OIF

Malscore: 13-27 8 points
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Resultater for Oldboys II:

K&L-B&G 1-2
K&L-IFHH 1-0
K&L - B&W 6-0
K& L - Conair 2-0
K&L - FLS.M. 3-0
K&L - Politiken 0-0
K&L -IFHH 3-0
K&L - PGBI 2-0

-




K&L - Conair 3-0
K&L - B&W 3-0
K&L - Badilin 2-0
K&L - FLS.M. 2-0
K& L - Politiken 1-0

Malscore: 32-10 25 points.

Klubben har tilmeldt 3 hold til Carls-
berg-turneringen. Denne indendgrs
turnering bliver i lighed med udendgrs
turneringen med 16 kampe. Den fore-
gar over manederne november, decem-
ber, og januar 1977.

fii

Per Olesen

blev
tillidsmand

Pa Klub K&L'’s generalforsamling den
9.9. blev Per Olesen valgt som til-
lidsmand. Per Olesen, som er medar-
bejderrepraesentant i A/S-bestyrelsen,
aflgste Mogens Holm, som ikke @nske-
de at fortsette som tillidsmand. Klub-
ben takkede Mogens Holm for et godt
stykke arbejde i det forlgbne.

8

Som nyt medlem til klubbestyrelsen
valgtes Leif Jensen. Bestyrelsen ser nu
sddan ud:

tillidsmand Per Olesen
kasserer Kjer Davidsen
sekreter Leif Christensen
bestyrelsesmedl.  Jan Svendsen
bestyrelsesmdl. Leif Jensen

Det var med beklagelse, at klubben
métte tage afsked med revisor gennemp-
mange ar Knud Sander, som ikke gn
skede at fortsette. Sander vil blive sav-
net bade for sit arbejde for kollegaerne
og som person og kammerat.

Klubbens revisorer er Leif Bgrgesen og
Erik Svendsen (sidstneéevnte er nyvalgt).
Igvrigt skabte de ca. 50 deltagere i
generalforsamlingen en hyggelig atmo-
sfere. Mogens Holm oplyste i sin
arsberetning bl.a., at de nye lgnsatser
efter sidste dyrtidsportion giver en ud-
betaling pa kr. 34.60 og for IA-afd. kr.
35.60. Procenttilleegget til priskuran-
ten udggr nu 90,6% for de hvide blade
og 102,7% for de gule.

Bestyrelsen havde stillet to forslag til
generalforsamlingen: En forbedring af
sygelgnsordningen, og en forhgjelse af
kontingentet til klubkassen. Forslagene
blev enstemmigt vedtaget og treder i
kraft pr. 1.1.1977. Dette betyder, at
hvor der fgr udbetaltes sygehjelp efter
tre dages sygdom, udbetales der fi:
1.1.1977 sygehjeelp fra fgrste dag. Tidli-
gere udbetaltes kr. 30 pr. sygedag, nu
vil der blive udbetalt kr. 50 pr. dag. Tid-
ligere udbetaltes kr. 500 i begravelses-
hjelp. Dette belgb vil blive sat op til kr.
1000.

Disse takster medfgrer en stigning i
kontingentet til hjelpekassen fra kr. 2
til kr. 5 pr. uge. Forhgjelsen af kontin-
gentet til klubkassen betyder at dette
stiger fra kr. 2 til kr. 3 pr. uge, - en stig-
ning pé ialt kr. 4 pr. uge.




I - addtuelt

NR. 10 OKTOBER 1976 8 ARGANG




K&L-aktuelt
Kemp & Lauritzen
Roskildevej 12
2620 Albertslund

Ansvarsh. red.:
J. Hartvig

| redaktionen:
E. Adrian

G. Riel

E. Uth

Lay-out:
P. Boesen

Tryk:

K&L-tryk

Inde i bladet

El-messen

Ordrer tilbud arbejder
Sikkerhed (hjelme)
Byggepladstelefoner
Brochure om Kernekraft

Udregning / fordeling af akkord-
overskud

Mgdet med medarbejder-
reprasentanterne

Personalia

Uheldig, det var Sam

Fra K&L A/S-bestyrelsesmgdet
21.9.76

Forsiden

Elektrikerleerling Lars Olsen viste pa
EL 76 praktikgvelser 1 almindelige
installationsformer pa larlingeud-
dannelsens 1. trin. Elektrikerlarlin-
ge slipper snart med 3, 4rs leeretid
mod nu 4 ar. Dette geelder lrefor-
hold der pdbegyndes efter 1. marts
1977,

2

»Her ser du mennesker, der har medansvaret
for lgsningen af fremtidens energiproblemer.«

Sadan lgd teksten pé et kaeempespejl ved indgan-
gen til EL 76-udstillingen i Bella Center fral .
24. oktober.

El 76 skyldtes et samarbejde mellem branchens
fire hovedorganisationer, Danske Elvarkers For-
ening, Dansk EL-Forbund, Foreningen af Fabri-
kanter, Grossister, Agenter og Importgrer i EL-
branchen samt ELFO.

Udstillingen demonstrerede den samlede bran-
ches ydelser og plads i samfundet. Den henvend-
te sig ikke blot til erhvervsliv, institutioner og
myndigheder, men ogsa til private. Oktoberferien
var sdledes et godt tidspunkt at praesentere EL pd
for ungdommen og de unges foraldre. Fgrst-
nevnte har uddannelsesproblemer og sidst-
nzvnte udggr et kgbekraftigt publikum. De ud-
dannelsesmuligheder som el-branchen kan tilby-
de var vist pa en arbejdende stand arrangeret af
EL-Fagets Uddannelsesnaevn. Dansk EL-For-
bund viste hvad forbundet byder deres medlem-
mer og ELFO gav i ord og billeder eksempler pa
de mange omrader som el-installatgrerne beskeef-
tiger sig med.

Der var lagt vaegt pd at ggre udstillingen sa le-
vende og aktuel som mulig. Men der var ikke blot
alt det smarte og laekre og alt det, som kan det he-
le af sig selv. Der var ogs alvor - i form af en god
besked om fordele og ulemper ved de energifor-
mer vi betjener os af - faktisk et debatopleeg til
Danmarks fremtidige energipolitik, og s& var det,
at man huskede fgr omtalte spejl ved indgangen,
som erindrede den besggende om, at hun eller
han ikke blot var besgger, men ogsd medansvar-
lig for Igsningen af fremtidens energiproblemer.

(Se forgvrigt KERNEKRAFT side 4)

ORDREH TILBUD-ARBEJDER

Ordren til Farum Bytorv er indlgbet fra
Rasmussen & Schigtz. Arbejdet er
igang og ledes af afd. ing. Holmstrgm,
o.mont. Hans O. Hansen og formand
Leif Bgrgesen.

LICITATIONER

KBV Tietgensgade Trafo,
smedearbejde

K&L nr. 2 af 5 bydende
billigste kr. 435.820.00

Téstrup Idreetshaller
K&L nr. 10 af 11 bydende
billigste kr. 263.260.00

Glostrup Vandveerk
K&L nr. 3 af 4 bydende
billigste kr. 26.500.00

Forsvarets Bygningstjeneste
K&L nr. 3 af 6 bydende
billigste kr. 95.373.50

Vejbelysning Parkvej, Ring 4
K&L nr. 7 af 9 bydende
billigste kr. 109.149.50

Rgnne Lufthavn
K&L nr. 2 af 5 bydende
billigste kr. 149.026.60

Gulf Oil Refinery

El- og instrumentlager
K&L nr. 1 af 3 bydende
med kr. 73.340.00

Enghaveskolen, Frederiksvaerk
K&L nr. 5 af 18 bydende
billigste kr. 256.903.00

Hundieskolen
K&L nr. 3 af 13 bydende
billigste kr. 938.500.00

MONTORER |
UDLANDET

Medio september rejste fglgende mon-
tgrer til Dubai: Niels Hansen, Egon Pe-
tersen og Ole Frgslev. De arbejder med
el-montage af 8 Dieselkraftverker for
Elektro-Montage AB, Sverige, som er
underentreprengr for ASEA.

Seneste brev fra Egon Petersen lyder:
»Her er utroligt varmt, 30° om natten,
og 50° om dagen i skyggen. I solen er
der omkring de 70°. Der er air-
condition alle vegne indendgrs, sd det
er til at holde ud. Vi holder 4 timers
middagspause. Vort arbejdssted ligger
midt i grkenen, ca. 50 km fra Dubai,
men mere om dette stgvede land en an-
dengang ... .«

SIKKERHEDSUDVALGET
MEDDELER...

at fremtidige indkgb af nye hjelme vil
blive af type B (stor sidetryksstyrke).
De fgrste hjelme er allerede indkgbt,
og kan ved specielle arbejder rekvire-
res, men vil ellers automatisk blive ud-
leveret, nar eksisterende beholdning af
A-hjzlme er opbrugt.

DET BEDSTE
SIKKERHEDSUDSTYR
DER NCKGENSINDE ER

SIDDER I.IGE OVER EHEHHE

~BRUG DET/




Byggeplads-telefoner

K&L Bremerholm

Ejend. A/S 01-14 80 97
K&L Rigshospitalet 01-37 30 49
K&L Kbhvns Lufthavn,

nye lokaler 01-51 94 95
K&L H. C. @rstedsvarket 01-15 04 45
K&L Nationalbanken 01-13 3761

K&L Det ny Bella Center
(El-vagt-Axel Larsen) 01-51 11 13

K&L TV-byen 02-84 3257
K&L Vestforbrending I/S  02-84 59 37
K&L Farum Bytorv 02-9529 03
K&L Kyndbyvarket 03-32 14 46
K&L NOVO, Svanevej,

Kalundborg 03-51 30 59
K&L Fredericia Skolen 05-93 08 56

| DA’s hovedhestyrelse

Direktgr K. B. Mikkelsen som i juni
blev nastformand i ELFO indvalgtes i
september i Dansk Arbejdsgiverfor-
enings hovedbestyrelse efter indstilling
fra ELFO.

Kernekratt.

HVORFOR
HVORDAN
OG HVAD MED

SIKKERHEDEN
OG AFFALDET?

Disse spgrgsmil og flere andre har
Sammenslutningerne af kraftveerker
(forbruger-ejede) henholdsvis vest og
gst for Storebzlt ELSAM og KRAFT-
IMPORT givet deres svar pa i en nyligt
udgivet brochure med titlen »ATO-
MET I FREMTIDENS EL-FORSY-
NING«. K&L-aktuelt har rekvireret et
antal af denne brochure til K&L’s med-
arbejdere. Interesserede kan f3 et ek-
semplar i receptionen i Albertslund el-
ler hos Erik Kjeerulff Hansen i Vester
Voldgade.

Klub K&L har erfaret at flere kolleger kan have vanskeligt ved at udregne og fordele
en akkordsum. Der findes dog en recept. De tre affotograferede blade A, B og C kan
rekvireres i firmaet hos P. Bay Andersen, lokal nr. 296. Bladene er patrykt en anvis-
ning, siledes at I blot behgver at indstte tal og foretage de ngdvendige udregninger
for at fa et rigtigt opstillet regnskab.
Blad A: Akkordfortjeneste, dyrtidstilleeggets beregning, fortjeneste pr. time og diverse
daglgnstimer.
Blad B Leerlingetimer og fradrag for lerlinge.
Blad C: Fordelingsliste over forskellige dyrtidsperioder, udregning af fortjeneste og
overskud.

Per Olesen
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....00 hvad fik de sa ud

af modet med

medarhejder-repreesentanterne*

Nir det tit heevdes, at medarbejderre-
praesentanternes kontakt med de alminde-
lige lIgnmodtagere er minimal, sa kan en
af forklaringerne veere, at lgnmodtagerne
ikke interesserer sig for problemerne.
Men en anden drsag kan veere, at infor-
mationen til lgnmodtagerne er sa darlig,
at disse ikke kan saxtte deres daglige
problemer i forbindelse med bestyrelses-
arbejdet. Sidstnzevnte arsag skal dben-
bart ikke komme til at gelde hos K&L,-

Jorn Lovbo, elektromekaniker, Vaerkste-
det:

Jeg ma da indrgmme, at jeg var skep-
tisk m.h.t. hvad jeg kunne hente pa det
mgde, men arligt talt, jeg fik virkeligt
noget ud af det, iser pd eet punkt,
K&UL’s regnskab. Hgr nu her, hvordan
skal jeg som handverker kunne greje
ord som likviditet, hensattelser, solidi-
tet, deekningsbidrag, o. lign. Reprasen-
tanterne gennemgik regnskabet for
1975 pa en facon, der sagde mig noget,
og sa var jeg sa heldig, at sidde ved si-
den af en regnskabsmand, som gjorde
sit til at forklare mig hvad det gik ud pa.
I det hele taget fik jeg »oversat« det
regnskab vi i maj fik gennem Ké&L-ak-
tuelt sdledes, at jeg nu kan saette tinge-
ne i forhold til hinanden. Det kan jo
vaere, at ogsd K&L-aktuelt pa et tids-
punkt kan fremkomme med et for ikke
regnskabskyndige forstieligt regnskab.

det er da det indtryk man far nar Per Ole-

sen og Jgrgen Christiansen, efter diverse ~—

lzeserindlag i bladet i fordret, har valgt at
sikre kommunikationen med medarbej-
derne gennem mgder. Det seneste mgde
afholdtes den 7. september efter fyraften i
Albertslund. 17 medarbejdere plus de to
medarbejderrepreesentanter og deres sup-
pleanter gav mgde. Redaktionen har
spurgt 3 deltagere om, hvad de sa fik ud
af mgdet:

Fru Birthe Dagelykke, hovedkassen,

Jeg fik noget helt andet ud af mgdet
end ventet. For mig var mgdet nermest
et kursus,- og et godt kursus, Over de
sager man diskuterede, fik jeg forstand
pa mange interne forhold, bl.a. p4 hvor-
dan afdelingerne samarbejder og hvor-
dan de afregner mellem hinanden. Ind
imellem blev jeg ogsé kiar over hvordan
visse punkter i den ny A/S-lov skal for-
stas. Det er jo temmeligt tgrt og kede-
ligt stof, hvis man skal ngjes med blot at
leese lovens bogstav.

Overmontgr Christian Kiihnel, anlagsaf-
delingen

Jeg fik bl.a. det ud af det, at det ganske
simpelt er for darligt, at der kun mgder
17 deltagere. Herregud,- der er jo afde-
linger der slet ikke er repraesenteret pa
mgdet. F. eks. afd. H. S mi det jo ve-
re sadan, at den kritik, som nu og da er
rejst mod medarbejderreprasentanter-
ne for manglende kommunikation, ikke
har den brede baggrund man troede, og
derfor ikke afspejler noget synderligt
stort behov for information og kommu-
nikation.

Efter mgdet kunne medarbejderrepree-
sentanterne meddele, at de pd det kom-
mende bestyrelsesmgde ville tage falgen-
de emner op: geografiske og branche-
massige udvidelser, GOK-samarbejdet,
information til suppleanterne, Kkantine-
forhold og medarbejderaktier.




Pernsonalia

UDLZART SOM ELEKTRIKER

P,

B 309 Jens Willeberg
TILTREDELSER
1.10 Margit Lauridsen
teknisk assistent VTA
13.9 Birthe Pindborg
teknisk assistent VTA

(Vikar fra 28/6-12/9)

FRATRADELSER

31.10 Birgit Thomassen
assistent, Ign.afd.

| LERE SOM ELEKTRIKERE
1.7 Jgrgen Petersen
1.8 René Planch Nielsen
1.9 Carsten Hjort Sgrensen
1.10 Henrik Brask
1.11 John Dragholt

Produktnyhed

De medarbejdere som tidligere har be-
nyttet sig af rabatkgb af elektroniske
lommeregnere, og derved illustreret de-
res evige streeben efter altid at vare
med i den tekniske udvikling, bgr be-
marke sig ovennzvnte landvinding pa
lommeregnermarkedet.
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UHELDIG

detvar Sam...

Sam Smith er liniemand i Brandbywal-
lop, Australien. For tiden ligger han pa
hospitalet ag spekulerer pa, om han far
erstatning for sit uheld, som fandt sted
fornylig.

Sam var i feerd med at demontere en
mast og for at lette arbejdet med ned-
tagningen af isolatorerne, anbragte han

en taljeblok pa en af tveerarmene. Over

blokken lagde han et tov, og i den ene
ende af dette fastgjorde han en sk til
at samle isolatorerne i. Den anden ende
af tovet fastgjorde han nederst pd ma-
sten, mens han arbejdede i toppen.

Da seekken var fyldt, klatrede vor ven
Sam ned og Igsnede tovet, men sekken
var nu sa tung, at den trak ham op. P4
vejen ned ramte seekken Sam pa albuen
og brzkkede hans arm, men Sam lod
sig ikke gd pd af bagateller og holdt
fast.

Da han ndede toppen af masten, braek-
kede to af hans fingre, der kom i klem-
me i blokken. Seekken revnede ved fal-
det mod jorden, og nogle af isolatorer-
ne trillede ud, hvorefter Sam blev »den
tunge endec.

Rigtigt geettet: Sam, der bed smerterne
i sig og stadig klamrede sig til tovet,
startede nedturen. Denne gang ramte
sekken, der nu var pé vej op, ham péd
benet med en flekket kneeskal til fglge.

Da Sam ndede jorden, landede han ide

lgse isolatorer, hvorved han brzkkede
en fod. Nu blev det ham for meget, og
han slap omsider tovet.
Szkken med isolatorer ramte ham oven
i hovedet og skaffede ham kraniebrud.
Nu ligger Sam Smith og spekulerer pa,
om han kan udfylde rapportblanketten
vedrgrende ulykkestilfeldet saledes, at
han ikke bliver beskyldt for uforsigtig-
hed.
Kilde: »On the Linec,
Australsk telefonblad,
april 1970.

Fra
bestyrelsesmgodet
den 21.9.76
meddeles

Suppleanterne var indbudt

Efter beslutning pa sidste bestyrelses-
mgde var de to suppleanter Leif Chri-
stensen og Fredy Gaarde indbudt til at
overvaere mgdet for at fi et indblik i
hvordan et bestyrelsesmgde fungerer.

Forsigtig optimisme

Direktionen redegjorde for den aktuel-
le situation. Ordrebeholdningen for an-
leegsafdelingen, hgjspaendingsafdelin-
gen og vandteknisk afdeling udggr til-
sammen ca. 76 mio. kr. For anlaegsafde-
lingen og hgjspandingsafdelingens ved-
kommende er der méske grund til en
forsigtig optimisme med hensyn til be-
skeeftigelsen. Men prisniveauet er udsat
for et hérdt pres, s& selv en meget mo-
derat omkostningsstigning kan ikke sik-
re en tilfredsstillende indtjening.
Vandteknisk afdeling ser derimod me-
get optimistisk pd de kommende 2-3 ar
med stigende beskzftigelse og en abso-
lut god ordreindgang.

VTA fik ordre til Ungarn

I udlandet forlgber arbejderne i Syrien
og Yemen stort set tilfredsstillende. Vi
har afgivet nye tilbud til Saudi-Arabien,
Yemen, Tunis og Senegal. VTA har op-

ndet en ordre pa et komplet styringsan-
leg for et vandrensningsanleg til Un-

garn. For tiden er der udsendt elektri-
kere til Sverige, Nordkorea, Dubai,
Portugal, Polen, Yemen og Syrien,

Regnskab og aktiviteter

Den foreliggende regnskabsoversigt for
arets fgrste 7 mineder blev gennem-
giet og resultatet md betragtes som
tilfredsstillende.

P4 foranledning af Per Olesen og Jgr-
gen Christiansen drgftedes fordele og
ulemper ved en udvidelse af firmaets
aktiviteter i Danmark. Direktionen ta-

ger lgbende sddanne punkter op, og
safremt den finder tidspunktet inde til
at igangs®tte nye afdelinger, vil den
fremkomme med konkrete planer base-
ret pa gkonomiske beregninger.
Endvidere drgftedes mulighederne for
at forbedre klimatiske og akustiske for-
hold i Albertslund inden for rimelige
gkonomiske rammer.

Fra ORDINART SAMARBE.J DS-
UDVALGSM@®DE
den 11. oktober 1976 refereres:

BESKZAFTIGELSEN

Holmstrgm meddelte, at der den 4.10
var beskaftiget 211 elektrikere, 3 ar-
bejdsmand, 44 lerlinge og 3 ar-
bejdsdrenge. 1 Sverige er der pr. d.d.
kun beskeftiget 1 elektriker.

Efter anmodning er tilbudsgarantierne
til Saudi Arabien blevet forlenget til
1.12.1976, og for lufthavnsanlegget i
Tunis til 15.10.1976.

I VTA er der god beskeftigelse. Der er
antaget en ny elev til tegnestuen, og der
skal anszttes 2 nye ingenigrer.

Sven Hansen: I afd. H. er der for tiden
god beskeftigelse. Der er for nylig an-
taget 3 arbejdsmend.

Bgrge Nielsen: Pa kort sigt gar det godt
for vaerkstedet. Der er for tiden be-
skaeftiget 3 smede ud over vor faste
stab. Der er 8 mand pd KAS i Herlev.
Heraf er 1ant 3 mand fra Olsen & Meil-
gaard Mortensen.

Per Olesen: Kan de 211 beskaftigede
elektrikere holdes dret ud?

J. Svendsen: Det bliver vanskeligt. Ef-
ter prognosen vil antallet af elektrikere
vaere omkring 200 i resten af dret.
Holmstrgm orienterede om afgivne til-
bud og de opnéede resultater.

LOANSTATISTIK

Holmstrgm oplyste, at firmaets lgnstati-
stik for 3. kvartal 1976 viser, at den gen-
nemsnitlige akkordlgn er kr. 45,33 og
den gennemsnitlige timelgn kr. 36,71.
Ifglge ELFO’s statistik for 1. kvartal
1976 er den gennemsnitlige akkordlgn
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kr, 44,43 og den gennemsnitlige timelgn
kr. 36,45

SYGESTATISTIK

Gaarde lod en statistik over funktionee-
rernes sygedage cirkulere. For farste,
halvar 1976 viste den, at der var 829 sy-
gedage incl. alle sygedage for langva-
rigt syge = 3,56% af arbejdsdage ialt.596
sygedage excl. sygedage ud over 5 uger
for langvarigt syge = 2,56% af arbejds-
dage ialt.

OVERARBEJDSSTATISTIK

Gaarde: Fra 1. januar 1977 vil der i den
nuvarende lgnstatistik blive indtegnet
en kurve, som viser overarbejdstimer-
ne. Dette accepteredes.

EFG-UDDANNELSE

J. Svendsen oplyste, at leretiden for
lerlinge i mesterlere fra 1.4.1977 er
nedsat med % 4r.

KLUB K&L

Per Olesen meddelte, at han er blevet
valgt som formand i KKL og som til-
lidsmand i stedet for Mogens Holm.
Leif Christensen er valgt til nastfor-
mand i KKL samt til KKLs nye repree-
sentant i SU. Som nyt bestyrelsesmed-
lem i KKL valgtes Leif Jensen, som er
konstitueret til veerktgjsudvalget i SU.
Kaj Svensson er nu suppleant til SU.
Endvidere meddelte Per Olesen, at han
muligvis skal deltage i et kursus i uge
45. Leif Christensen vil varetage til-
lidsmandens forpligtelser i1 denne
periode.

KANTINEFORHOLD

Som fglge af medarbejderreprasen-
tanternes mgde den 7.9, blev kantine-
forholdene taget op som et punkt pd
dagsordenen til bestyrelsesmgdet i
K&L A/S den 21.9, hvor det blev vedta-
get at forbedre akustikken i kantinerne.

DATA AFTALE

K. Davidsen omdelte et udkast til en
data-aftale mellem firmaet og klub KL
til orientering til neeste SU-mgde.
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AKKORDAFREGNINGS-
BLANKETTER

Borgesen efterlyste en brugsanvisning i
udfzerdigelsen af akkordafregnings-
blanketterne og henviste til punkt 202 i
referatet af SU-mgdet den 11.12.1972.
J. Svendsen: Der findes ingen »Brugs-
anvisning«. Ved udskrivning af akkord-
sedler udleveres eksemplarer af blan-
ketterne til akkordindehaveren, hvis
denne ikke tidligere har benyttet dem.

NYE HIZLME
Holmstrgm oplyste, at Arbejdstilsynet
kan pdbyde brugen af B-hjzlme pi vis-

se arbejdspladser, hvorfor alle hjelme,/ )

der kgbes fremover vil vaere af type B,
som kan modsta et stgrre sidetryk end
A-hjzlme. Der vil ogsa blive anskaffet
en ny type hgrevern, som kan sattes
uden pd hjelmen. Bgrge Nielsen
spurgte, om der er stor forskel i prisen.
Holmstrgm svarede, at A-hjelmen ko-
ster 12 kr. og B-hjlmen 20 kr. pr. stk.

PENGESEDLER I LONKUVERTER
Gaarde anmodede om tilladelse til, at
@ndre fordelingen af pengesedler i lgn-
kuverterne siledes, at der l&gges mini-
mum 3 stk. 100 kr.-sedler i kuverterne,
hvis belgbet er over kr. 300. Restbelg-
bet udbetales i stgrst mulige sedler. P.
Olesen vil overveje til neste SUmgde.
NZASTE M@DE: Mandag den 13. de-
cember 1976 kl. 15.00 (efter mgdet er
der spisning i kantinen)

Ogogsa
omvendt

Det er altid rart, ndr man kan hore, at
en tale kommer fra hjertet, men det er
nu ingen skade til, hvis man ogsd kan
hore, at den har varet en tur gennem
hovedet.

— siger Helge Steincke.

SPORTEN

b®wling

ANNONCE

Da Axel, Finn, Jgrgen, Elo, Harry og
Viggo synes, at det er pa tide at udvide
bowlingstalden, sgges herved nye friske
talenter (béde piger og drenge).

KVALIFIKATIONER

Ansggere skal veere ansat i K&L, men
behgver ikke have kendskab til
bowling.

JOBBESKRIVELSE
athengig af modstanderen

LON

vil blive udbetalt i form af forbedret
kondition og velvaere. Safremt ekstra
indsats ydes - ved specielle lejligheder -
vil det tillige vaere muligt at opna kom-
pensation for veesketab.

FREMTIDSMULIGHEDER
K&L-M, DM, EM og VM

BETINGELSER

Der oprettes ingen spillerkontrakt. An-
sggere mé veare indforstiet med at del-
tage i den ugentlige treening ONSDAG
>kl. 21-22i RODOVRE CENTER

Safremt du mener, at ovennavnte har
din interesse, bedes du venligst indsen-
de ansggning eller ringe til FINN HAN-
SEN p4 (01) 41 37 69

GOOD OLD....

En stiv vestenkuling stod ind over Klg-
vermarkens grgnsver, da- K&L-
SPORTs to old boys hold tgrnede sam-

men i september. Vinden var sé sterk,
at »rgdt« hold under opvarmningen ved
hjgrnespark matte skyde bolden langt
bag mal for at f4 den ind pa banen igen i
nerheden af maélstolperne. Samme
vind, som var ret kold, bevirkede tilsy-
neladende, at »blit« hold havde svert
ved at lgsrive sig fra det varme omklaed-
ningsrum og derfor fgrst arriverede et
kvarter efter at kampen skulle vaere be-
gyndt.
Efter fotografering af holdene, - mere
for at kunne konstatere, om,de alle var
der bagefter - begyndte kampen - og
man ma4 sige, at de gik til »biddet« - iszr
det hold, der havde hygget sig i varmen,
medens de andre havde brugt krefter-
ne pa opvarmningen,
20 minutter ind i kampen fik »rgdt« hold
det fgrste mal, hvilke nok skyldtes, at
»blat« holds mélmand Mgrk Larsen
kunne fortelle alt om, hvad mannerne
ude i marken burde ggre, og be-
kendtgjorde det med en rgst, som godt
hjulpet af vinden, naer havde fiet dem
til at segne.
Samme rgst var sikkert skyld i, at fjen-
dens malmand blev forvirret og triliede
bolden i nettet for dem 2 gange i resten
af halvlegen. »Rgdt« hold s sdledes ge-
vinsten, 1 kasse gl fortone sig i det fjer-
ne, - men de vendte frygteligt tilbage i
2. halvleg.
Med vinden og energien i ryggen lykke-
des det dem ikke alene at udligne, men
ogsd i kampens sidste minutter at fa det
afggrende mal og vinde kampen, - og
gllet.
Den ene spiller skal ikke fremhaves for
den anden. De var alle lige fantastiske -,
og forpustede dels af at Igbe, dels af at ~
glide og sla kolbgtter. En udtalte under
kampen, at han aldrig havde Igbet s
meget - s& det siger lidt om tempoet.
Resultatet? - Ja, det ene hold vandt og
det andet tabte, og de delte paent pre-
mien bagefter - Se, det er K&L-
SPORT!

PBo

»Kaemperne«? Se side 12
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Oldboys »rgdt« hold (Superholdet)
stdende fra venstre: Finn Iversen, Jargen Petersen, Villy Nielsen, Arne Hansen, Jgrgen Christiansen,
Bjorn Andersen. Siddende fra venstre: Leif Christensen, Leif Jensen, Torben Vinberg.

Oldboys »biit« hold i
stdende fra venstre: J. Mgrk Larsen, Jan Petersen Finn Raagaard, Leo Grand, 1b Andersen og domme-
ren. Siddende fra venstre: Poul Jensen, Sv. Aa. Spile og Peter Nielsen
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ing. Fi ro‘de Olesen

Damascus

Damascus den 6. oktober 1976. Dagen for dbningen
af de arabiske olympiske lege. Mazzeh Sports City
blev klar til tiden - takket vaere to K &L-folk, blandt
andre. Ogsd Damascus har nu et sted, et meget ele-
gant et, hvor man kan s®tte rekorder, forudsat at
man klarer dopingprgven. Ingenigr Frode Olesen og
montgr Ashjgrn Nielsen var med til at sette den fgr-
ste rekord, 9 maneders byggetid for et stadion pi
124.000 kvadratmeter. Vore to folk blev sat ind i
slutspurten — da det virkelig kneb. Olesen siger her-
om til »K/L-aktuelt«:

For K&L’s vedkommende startede sagen i no-
vember/december 1975 med udarbejdelse af teg-
ninger. Derefter rejste ingenigr Dalgaard til Da-
mascus, og efter forhandlinger med hovedentre-
prengren A. Boghossian fik vi overdraget ordren.
Anlegget bestar af fodbold- og atletikstadion
med 12.000 siddepladser, hotel med 60 varelser,
restaurant til 150 geester, svgmmeanlag med bas-
sin 21 x 50 meter, udspringsbassin med 10 meter
tdrn, administrations- og omkledningsbygnir~er
samt tribune med 1500 siddepladser. Endv. e
udendgrsbane for volley, basket og tennis. An-
leeggene er placeret pa et stort omride forbundet
med stier og veje, siledes at det hele fremtraeder
som en idraetspark.

Vi udarbejdede i samarbejde med hovedentrepre-
ngren komplette detailtegninger over lys- og
kraftinstallationer baseret pa anvendelse af dansk
materiel, bl.a. LK-NES. Yderligere indgik tegnin-
ger over banebelysning, sti- og vejbelysningsan-
leeg, telefonanlaeg, hgjttaleranleg, ngd- og kata-
strofe-belysningsanlaeg, transformerstation og
tavleanleeg. Vi leverede alle materialer med
undtagelse af hgjspendingsanleg og banebelys-
ningsanlzeg for fodboldstadion.

De fgrste chock og den store pisk
Farst i august fik vi et telex fra A. Bog-
hossian, som gnskede assistance om-
gdende. Dette betgd, at montgr
Asbjgrn Nielsen og jeg straks métte rej-
se til Damascus. Det var noget af et
chok at konstatere ,at de ikke var néet
ret langt med arbejdet, som jo skulle
veere fardigt til den 6. oktober. Og sé
var der det med varmen - 45-50 grader i
skyggen. Arbejdsstyrken bestod af 30-
40 »elektrikere« hvoraf tre var faglaerte.
De andre var studenter og ufaglarte. Vi
havde sveere problemer med at fa ud-
fort arbejdet hurtigt og hdndverksmas-
sigt korrekt. Der var ingen plan i deres
arbejde, og de havde ingen fornemmel-
se af, hvor lang tid der ville ga til udfg-
relse af bestemte arbejder. F.eks. var
der ingen, der havde spekuleret pi at f&
transformerstationen etableret - der
var kun et halvferdigt hus. Vi gik om-
giende i gang med stationen, og i lgbet
af tre uger havde vi speending pé hoved-
tavlen. Men sa havde den store pisk og-
sé veeret fremme.

Transformerstationen blev ikke udfgrt
af »elektrikerne« pa pladsen - det ville
vare for risikabelt, men af montgrer fra
det offentlige forsyningsselskab, som
jeg havde bedt Boghossion om at anta-
ge til dette job. Disse montgrer arbejde-
de for det offentlige til kl. 14, hvorefter
de arbejdede pa selve stadion til
omkring midnat. De var forgvrigt nogle
flinke fyre, som ogs4 havde sans for, at
det nu og da er ngdvendigt med et mal-
tid, og derfor havde de indrettet trans-
Jormatorstationen til en provisorisk re-
staurant, hvor Asbjgrn og jeg deltog i
mangt et maltid fra det feelles grgdfad.

Dretzver og nul toiletter

Arbejdet blev besvarliggjort af darligt
varktgj - ingen stilladser, ingen stiger,
men der var jo s& de gamle olietgnder
og vaklevorne bukke og noget, der min-
dede om stiger. »Stilladserne« blev
holdt fast til murene med cementblok-
ke eller fyldte cementszekke. Den smu-
le byggeplads-installation der fandtes
varelendig. Sikringer var noget, fanden

havde skabt. Nar vi havde sat en under-
tavle under speending, syntes man dben-
bart, at det var nemmere at tilslutte bo-
remaskiner og lys direkte til hovedskin-
nen, for sd sprang sikringerne da ikke
hele tiden. N4, men det fik vi da sat en
stopper for. Alle var glade, da vi fik
etableret udenoms-belysningen, idet
der sd kunne arbejdes i dggndrift. Selv
om vi konstant méitte vare »over« dem,
for at fi udfgrt det, vi gnskede, og or-
dentligt, brugte vi dog ikke entrepreng-
rens metoder. Han uddelte simpelt hen
gretaever til sine folk.

Til de 300 mand pa pladsen var der in-
gen toiletter, si kabelrenderne tjente
mere end eet formal.

Sikkerhedsfolk alle vegne

Efter terrorangrebet pd et hotel i Da-
mascus, var man blevet meget nervgse
for andre angreb pa hoteller, offentlige
bygninger og de nye stadionanleg. P
vort hotel opholdt sig en halv snes pi-
stolbevebnede sikkerhedsfolk i recep-
tion og restaurant, og pa hver etage var
indlogeret et par af deres kolleger.

P4 stadion var placeret omkring 2000
soldater og ca. 200 sikkerhedsfolk med
maskinpistoler. Ved indgangen til stadi-
on var der streng kontrol. For os betgd
dette, at vi ikke kunne fa de grillstegte
kyllinger, som udgjorde vor daglige
lunch. Man var bange for indsmugling
af sprangstof.

To dage fgr abningen sprang et af de
glasvinduer, som til TV-formdl var
anbragt i udspringsbassinet, og mange
tusinde liter vand fossede ind i tunnel-
lerne rundt om bassinerne. Vandet stod
3 meter hgjt og beskadigede el-installa-
tionerne. Alt blev dog udbedret pa re-
kordtid.

Efter den officielle indvielse af stadion
med besgg af president Assad, kunne
vi tillade os vore fgrste fridage, tre i alt
pa den 64 dage lange tur. Vi ndede dog,
at se det der var veerd at se i Damascus
og omegn.

Aftenen fgr vor hjemrejse havde Bog-
hossian inviteret os og de mennesker, vi
havde arbejdet naert sammen med til en
virkelig festlig og forngjelig aften. Alt i
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alt en meget speendende oplevelse for
Asbjgrn Nielsen og mig at klare dette
job og at veere i dette land, som sa ofte
har veeret omtalt i alverdens aviser pd
godt og ondt. Vi mgdte overalt venlig-
hed og hjzlpsomhed. ‘

ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Fra Larsen & Nielsen har vi modtaget
ordre pa leverance af hiarde hvidevarer
samt pa levering og montering af el-
lister i boligbyggeriet Vibo. Ca. kr.
120.000. Ledelse afd.ing. Holmstrgm og
o.mont. Jgrgen Jensen.

For entreprengrfirmaet Torben Friis
skal vi udfgre de elektriske installati-
oner i den ny Glostrup Retsbygning for
ca. kr. 200.000. Ledelse: afd.ing.
Holmstrgm.

Lejerbo skal udvide sine kontorer i Kri-
stianiagade og vi har her fiet overdra-
get el-arbejderne til ca. kr. 150.000.

Vestindisk Pakhus skal have ny varme-
central. Her blev vi billigst ved licitati-
on med ca. kr. 60.000. Arbejdet ledes af
afd. ing. Engel og o.mont. Rygaard.

Vi har i oktober modtaget flere mindre
ordrer samt ordrer pid udvidelser af
igangveerende arbejder for ca. kr.
500.000.

LICITATIONER

Boligbyggeri, Frederiksberg  Gas-
vaerksgrund
K&L nr. 1 af 23 bydende med kr.

1.403.000

EGV Kollektivboliger p& Tuborgs
Grunde

K&L nr. 3 af 14 bydende

billigste: kr. 1.379.988,50
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EGV Kollektivboliger pa Tuborgs
Grunde

Antenneanleg

K&L nr. | af 5 bydende med kr. 68.540

Kbhvns. Lufthavn, Kastrup
Modernisering af el-anleg Taxiway
T.2.

K&L nr. 2 af 2 bydende

billigste: kr. 175.948,00

Dansk Totalentreprise, Skovlunde
K&L nr. 6 af 6 bydende
billigste: kr. 327.528,00

Gildhgjhjemmet IIT
K&L nr. 3 af 14 bydende
billigste: kr. 1.285.427,00

Holmegérdsskolen, Karlebo
K&L nr. 11 af 12 bydende
billigste: kr. 385.094.91

Rundforbi Tennishal
K&L nr. 2 af 7 bydende
billigste: kr. 338.960.00

ELEKTRIKERE - SE HER!

Efter afslutningen af vort arbejde pé
Hvidovre Sygehus modtog vi fglgende
brev fra AEG Frankfurt:

»Vi vil herved gerne takke Dem for den

stotte vi modtog fra Deres firma., De har
udfort et serdeles godt handvaerksmaessigt
arbejde, som muliggjorde en gnidningsfri
igangseettelse af anlegget. Det gode sam-
arbejde pd byggepladsen og gennem Deres
kontor har vaeret en veaesentlig faktor i lps-
ningen af en svaer opgave.«
med venlig hilsen
AEG Frankfurt

LDensonalia
TO RUNDE DAGE

22.12 fylder montgr P. W. Andersen
afd. A og montgr Poul Jensen,
Charl. afd. 60 &r.

TILTRADELSER

1.11 Torben Nielsen, ingenigr, afd.
VTA

" YRATRADELSER

30.11 Bernt Andersen, overingenigr
afd.E
30.11 Max H. Tjakke, salgschef, afd. E.

UDLART

31.10 Poul Henrik Jgrgensen, elektri-
ker

Ay
10.11 Bent Erik Jensen, elektronik-
mekaniker

Hjertelig tak til alle som giedede mig
med opmarksomhed og gaver pd min
60-ars dag.

P. Bay Andersen

Hjertelig tak til alle hos K&L for verilig
deltagelse ved min mands bis®ttelse.
Grethe Buchardt

Funktionaerfest !

Funktionerfesten den 4.11.76
Eremitage, Lyngby

84 festkledte deltagere

3 direktgrer

velkomstdrinks
generalforsamling
forslagsstiller gnsker nyt orkester
resultat nul nyt orkester y
men ny bestyrelse

men formanden fik lov at blive
han har jo fortalt derhjemme
at han er formand

smukke pyntede borde — runde
musik, indmarch

laks gravad/rgget

meget hgjt reb

et eller andet 4 la margrethe
med blgd is

vin

hgjt humgr

sange, taler, is®r engel, sange
kaffe med avec

bar

dans

smukke piger, flotte fyre
varme, tgrst

whisky, vodka, campari

¢l, sodavand (né-nej)

dans, dans, dans, natmad
masser af natmad

dans igen

og s hjem - eller hvordan var det nu?




Ny skandale
pa Herlev
sygehus?

v. afdelingsingenigr Hans Engel

Efter at have overvundet mange forhindringer, er det lykkedes K&L at blive feerdige
med el-arbejderne pa Kgbenhavns Amts Sygehus i Herlev. Nej, det kan vel ikke blive til
en skandale! Der er holdt bide aflevering og garantiaflevering pa de entrepriser, som vi
i samarbejde med SEMCQO har udfgrt pa det meget omtalte »syge hus«.

Som overskriften antyder, en overskrift
som i lange perioder kunne ses i alle
aviser, har dette byggeri veret praget
af mange problemer. Det vil fgre for
vidt at komme ind pd A4rsager og
virkninger omkring disse problemer.
Blot skal n&vnes, at vore arbejder i me-
get hgj grad har veret plaget af
manglende muligheder for planlaegning
og kontinuitet i akkordarbejdet.

Bedre end mange ord kan beskrive vore
problemer kan vi klare os med fglgende
oplysning: den oprindelige byggetid for
vor stgrste el-entreprise var sat til 1Y/, ar
- det tog 4 ér!

P& mange méder har det vaeret en stor
opgave. Ud over at veere byggeriet med
de store skandaler og den store over-
skridelse af byggetider og byggesum-
mer, er det et stort hus — 186.000 m? eta-
geareal opfgrt pd 50.000 m? totalt be-
bygget areal.

Vore el-entrepriser har ogsd varet sto-
re: 230 kilometer kabler og rgr, svaren-
de til 23.000.000 kr. Vi har udfgrt den
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komplette lys- og kraftinstallation i sen-
gebygningen (det hgje hus), i hele fron-
ten af den 330 meter lange be-
handlingsbygning, samt i foyerbygnin-
gen (hovedindgang, kantine og vestibu-
le, - den med de to karakteristiske
»muslingeskaller«, der skal rumme de
fremtidige auditorier).

Ekstraordinzere krav til elektrikerai
bejdet

Som ved mange andre store og moder-
ne sygehuse, er der anvendt skarmet
installationsmateriel for alle kabler,
afbrydere, armaturer, 0.s.v., hvilket stil-
ler ekstraordinere krav til vort elektri-
kerarbejde. Skermningen udfgres af
hensyn til patienterne, idet man, mod-
sat tidligere hvor patienterne blev bragt
til undersggelse i specielt afskaermede
rum, nu lader patienten blive i sin seng,
og bringer de apparater, der bruges til
undersggelse og behandling til patien-
ten. Da disse apparater ofte er meget
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sarte over for sakaldt elektrisk stgj fra
almindelige installationer, »lukker« man
stgjen inde ved at s&tte skeerm pa disse.

Godt kundeforhold

Trods de mange vanskeligheder, er det
lykkedes os at komme igennem arbej-
det, rige pa erfaringer om, hvordan tin-
gene ikke skulle have vearet gjort og
mindre rige, men dog tilfredsstillende,
med hensyn til overskud og med beva-
relse af et godt kundeforhold til bade
bygherre og byggeledelse. Dette skyl-
des ikke mindst elektrikernes store tél-
modighed med de mange projekt-
@ndringer og spildte timer.

Samarbejdet med SEMCO, AEG og
OMM

Som navnt har vi udigrt disse el-
entrepriser i et udmerket samarbejde
med SEMCO A/S, idet bade arbejdet
og overskuddet er blevet ligeligt fordelt
mellem de to firmaer. Uden for dette
samarbejde har K&L som underentre-
prengrer sammen med AEG Dansk
Elektricitets Aktieselskab udfgrt nogle
interessante opgaver pa Herlev Syge-
hus. Disse arbejder, der endnu pagar,
omfatter el-installationerne dels til en
EDB-styret overvdgningscentral, hvor-
fra alle tekniske anlaeg bliver overvaget
og kontrolleret, dels til kassetransport-
anlaeegget med bandtransportgrer, auto-
matiske elevatorer og pater noster-
anlaeg. Sidstnavnte opgave bliver ud-
fgrt af det engelske firma SOVEX, der
som bekendt i forsommeren bad os feer-
digggre smedearbejdet pid kassetrans-
portanlagget.

Det skal siges, at vi alle var lidt beten-
kelige ved at ga ind i et halvferdigt ar-
bejde som dette, hvor det is@r i begyn-
delsen mere var et spgrgsmdl om at ryd-
de op og finde tingenes rette plads end
om at udfgre normalt smedearbejde.
Sammen med vore smedekolleger fra
Chr. Olsen & Meilgaard Mortensen
lykkedes det at klare skerene somme-
ren og efteraret igennem, og det ser ud
til, at vore smede ogsa vil fa ferdiggjort
de resterende arbejder til alles tilfreds-
hed.

Vi md hébe, at den store indsats, der
trods de mange vanskeligheder er ble-
vet ydet af alle, som har arbejdet pa
denne store arbejdsplads, ma fgre til, at
bade vi og bygherren kan glede hinan-
den med et samarbejde pd de kommen-
de etaper af Herlev Sygehus.

afsnit af transportanlzgget

KAS HERLEV

P& grund af den kraftige befolkningstil-
vaekst i Kgbenhavns amt opstod i arene
1960-1962 de fgrste tanker om et nyt sy-
gehus i Amtskommunen.

Man valgte at opfgre dette sygehus i Her-
lev, idet man herved opnéede den mest
hensigtsmaessige placering i forhold til
amtssygehusene i Gentofte og Glostrup.

| 1966 pabegyndtes jordarbejdet, og i are-
ne indtil 1976 rejste Herlev sygehus sig
med sine markante bygninger. Det samle-
de etageareal omfatter ca. 190.000 m?,
svarende til ca. 1.600 parcethuse 4 120 m2.
1. etape &bnede den 30. april 1976 omfat-
tende 564 sengepladser med tilhgrende
behandlings- og serviceafdelinger. N&r
sygehuset er fuldt udbygget, vil der vaere
988 sengepladser.

—




Klub K&L

Navne og adresser vedr. bestyrelse m.m.
(vil snarest udkomme pé lgsblad til
indsxttelse i »Vejledning for medar-
bejdere«)

Formand

Per Olesen, Baltorpvej 148, 1. sal tv.
2750 Ballerup.

TIf. (02) 65 1591.

Neestformand

Leif Christensen, Lundtoftegade 55, 10.
sal, 2200 Kgbenhavn N.

TIf. (01) TA 5485.

Kasserer

Kjer Davidsen, Vandtirnsvej 5. 1. sal.
lejl. 35, 3460 Birkergd

TIf. (02) 81 52 19

Bestyrelsesmedlemmer

Jann Svendsen, Bakkevej 12. 2760 M&-
lgv.

TIf. (02) 65 46 37

Leif Jensen, Jordbzrvangen 32, 2760
Mailgv
TIf. (02) 65 50 92

Faglige revisorer

Leif Bgrgesen, Ahusene 9. Hareskov.
3500 Vaerlgse

TIf. (02) 98 92 31

Erik Svendsen, Mariendalsvej 72, 2000
Kgbenhavn F,
TIf. (01) 34 66 44

SU-medlemmer
Per Olesen,
Kjer Davidsen,
Leif Christensen,
Erik Uth,

Leif Bgrgesen
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Sikkerhed

Erik Uth, Krogsbaekvej 20, 2610 Rgd-
ovre

Tif. (02) 91 39 52

Suppleanter til bestyrelsen
Niels Nelander
Virgir Midjord

Suppleant til SU
Kaj Svensson

Suppleant til revisor
Henrik Lippert

SPORTEN

i

HAR I HORT DET - HAR I
HORT DET?

Det er ikke kun fodbold og bowling,
der optager K&L-Sport’s medlemmer.
Der. sker spaendende ting hver eneste
torsdag mellem kl. 17 og 18 i Al-
bertslund og hver eneste fredag mellem
kl. 20 og 22 i storbyens midte, Her ud.
spilles det ene vovestykke efter det ap-
det, udfgrt af delvis afkledte K&L-
medarbejdere af begge kgn. Kuglerne
flyver gennem luften, menneske-
mangden gisper, andelgs spznding,
sveden springer frem pa panden. Alts,
kort sagt, - hvis du har sans$ for drama-
tik, fart og spznding, sa er dette tilbud
lige noget for dig, - og sd er der kolde
drinks bagefter.
BADMINTON, BADMINTON, BAD-
MINTON!!
Ring til John Bendix,
lokal 352
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Forsiden

Elektriker Ole Bjgrn og laerling
Mogens Michelsen invaderede for-
leden Grundtvigskirken med kgre-
stige. Anledning: Kirken skulle gg-
res juleklar og d.v.s. at 3.200 kerte-
lamper skulle udskiftes eller ren-
ggres. Selviglgelig var ikke alle
paerer géet sig en tur, og uden for
billedet ma lseseren taenke sig til
vor fremmede hjeelp pa stedet: en
naensom dame med kost og sulfo.

2

Sa
gik... — <

v. administrerende direkigr Aage Thomsen

Sé& gik 1976, og vi skal tage hul pd et nyt godt &r -
1977 - det femoghalvfemssindstyvende i K&L's lange
liviel-branchen.
Ser vi fgrst tilbage pé det forgangne &r, kan vi heldig-
vis nu slé fast, at det i hvert fald gik betydeligt bedre
end ventet. Beskeeftigelsen har veeret ret stabil,
omend lidt faldende, omsaetningen lidt stigende, om-
kostningsstigningen meget moderat - sa selv om
bruttofortjenesten pa de indgadede ordrer har veeret
faldende, ser det ud til, at ogsa 1976 vil blive tilfreds-
stillende set fra et regnskabsmaessigt synspunkt.
Dette skyldes, mere end noget andet, alle medarbej-
deres stabile og loyale indsats i det daglige job.
Hvis jeg ogsé skal forsgge at Igfte en flig og kigge ind
i 1977, ser det godt nok ud til, at der er nogle sorte
skyer, men rigtig godt overskyet er det bestemt ikke.
Vi beskaeftiger lige nu ca. 600 medarbejdere mod
642 for et &r siden, og ordrebeholdningen for alle af-
delinger i firmaet er nu ca. 68 millioner kr. mod ¢~ ~0
millioner kr. ved sidste arsskifte. Konkurrence .r
dog meget hard inden for byggebranchen, og det hg-
je renteniveau som vi traekkes med vil uden tvivl give
et formindsket antal igangszettelser og saledes give
sig udslag i ringere aktivitet og beskaeftigelse i byg-
gesektoren. Imidlertid spiller vi jo pa flere strenge i
K&L, og medens nogle afdelinger stagnerer péa
grund af ydre forhold, har vi heldigvis andre afdelin-
ger, hvor aktiviteterne er i god stigning, ligesom vi
méske ogsa kan fa skabt en gget omsaetning og be-
skaeftigelse gennem vore udenlandske aktiviteter.
Lad mig til slut p& direktionens vegne takke for
indsatsen i 1976 og samtidig gnske alle medarbejde-
re og deres familier et godt nytéar.

Aage Thomsen

nilh L
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ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Ved en licitation vedrgrende Ehlers fami-
liemarked, Slagelse, bestdende af et stort
indkgbscenter og hotel, blev vi billigst
blandt 6 bydende med ca. kr. 3,6 mio, og
den billigste hovedentreprengr Rasmus-
sen & Schigtz er allerede i gang med de
indledende arbejder. Vi har netop ved re-
daktionens slutning faet at vide, at ordren
er indlgbet til os. Arbejdet skal ledes af
afd.ing. Holmstrgm og o0.mont. Rygaard.
Vedrgrende licitationen pa boligbyggeriet
pa Frederiksbergs Gasvaerksgrund, hvor
vi blev nr. 1 af 23 bydende med kr.
1.403.000 haber vi pa ordre inden nytar.
For entreprengrfirmaet E. Kornerup skal
vi udfgre installationsarbejder ved ombyg-
ning af nogle lokaler for lager og kontor pa
Kong Georgsvej, Frederiksberg, en ordre
pé ca. kr. 250.000.

For Kgbenhavns Amt skal vi udfgre instal-
lationerne til nogle glatfgretavlier for mo-
torvejen over Fiskebeekbroen. Ca. kr.
80.000.

Til TV-byen har vi faet ordre péa de forbe-
redende arbejder for en udvidelse af kg-
leanlaeggene bestdende af 1 ny transfor-
mator og en lavspandingstavle. Ca. kr.
200.000.

Seneste licitationer
Kommandocentral,

Bernstorfs Slotspark, Civilforsv.
K&L nr. 1 af 15 bydende med
kr. 200.905,00

Fredericia Sygehus
K&L nr. 2 af 12 bydende
billigste: kr. 109.825,00

Hvidovre Hospital Lys & Kraft
K&L nr. 9 af 9 bydende
billigste: kr. 1.303.857,98

Enstedveerket, lysinstallationer
K&L nr. 3 af 4 bydende
billigste: kr. 284.000,00

Charlotteskolen, Tastrup
K&L nr. 5 af 16 bydende,
billigste: kr. 804.437,00

Sgnderborg Svgmmehal
K&L nr. 4 af 13 bydende
billigste: kr. 1.377.544

NOVO Industri, A/S Bagsvaerd
K&L nr. 1 af 3 bydende
med kr. 150.200,00

Forbreendingsanstalt, Arhus Nord
K&L nr. 2 af 3 bydende
billigste: kr. 5,8 mio

QOdense Universitet
K&L nr. 2 af 13 bydende
billigste: kr. 2.113.719,50

| — e
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Jeg vil gerne be' om
to ekstra.




Ungarsk delegation
hos Kdl

Delegationsmedlemmerne under arbejdet
hos K&L, billede 1: fra venstre Istvdn
Gyenis, Gabor Horvéth, Susan Ray, Andor
Ludwig, Karl Ziegler. Billede 2: fra venstre:
Lészl6 Markd, Erich Groniewsky, Sandor
Ovéri.

| forbindelse med projekteringen af det tidligere her i bladet omtalte overvag-
nings- og styringsanlzeg som VTA udfgrer for et ungarsk spildevandsanlaeg,
har K&L i tiden 8-16 december haft besgg af 8 ungarske teknikere. Den
tekniske delegation havde repraesentanter for bygherren BVK, som er et stort
kemisk industriforetagende, - for bygherrens radgivende ingenigrfirma
Vegyterv, for det vandtekniske specialfirma Viziterv og for udenrigshandels-
selskabet Chemokomplex.

Projektet omfatter et meget stort rensningsanlaeg for spildevand fra et stort
kemisk industrianleeg. Anlaegget skal neutralisere og rense uorganisk, orga-
nisk og biologisk spildevand inden dette ledes ud i floden Sajé. Projekte-
ringen af bygningsanlasg, maskintekniske installationer, rgranleeg og
elektriske kraftinstallationer foreligger i faerdig form, og betonarbejderne pa
byggepladsen er i fuld gang. K&L skal udfgre projektet for det samlede over-
vagnings- og styringsanlaeg samt levere tavieanlaeg og méaleudstyr og end-
videre forestd montagen, som udfgres af ungarske montgrer.

Under tidligere projekteringsmgder er hovedprincipper for anlseggets funk-
tion og udformning blevet fastlagt, og detailprojekteringen er pa nuvaerende
tidspunkt ret fremskreden.

Under besgget foretog man en detaljeret gennemgang af bygningstegninger
og det maskintekniske projektmateriale, bl.a. for at placere mélesendere og
kontakigivere m.v., som mekanisk ngje skal indpasses i de projekterede
anlaeg og maleteknisk tilsikres en korrekt funktion inden for de aktuelle male-
graenser. Herunder skal der tages hensyn til ekstreme forhold, som hgj
aggressivitet og store temperatursvingninger sivel i malemedier som i
omgivende miljg.

| forbindelse med besgget har teknikerne overvaeret afprgvning af male-
instrumenter hos de forskellige instrumentfabrikanter og hos K&L.

Levering af instrumenter, tavieanleg og komponenter vil finde sted i
december 1976 og januar 1977, og montagen pa stedet er beregnet at
begynde 1. februar 1977. Det har derfor vaeret af stor betydning, at alle invol-
verede har haft lejlighed til personligt at drgfte alle spgrgsmal, som har betyd-
ning for en hurtig og gnidningslgs afvikling af leverancer og arbejder.

O
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Forslagskasse

Direktionen har fra overmontgr J. Mgrk

Larsen modtaget fglgende forslag:

1. At der i firmaet opsaettes en forslags-
kasse. En sddan har i mange firmaer
vist sig at vaere en stor succes.

2. At samtlige firmaets automobiler far
anbragt reklametransparent i bag- el-
ler siderude. En sddan transparent kan
kgbes for mindre end 20 kr. Flere af vo-
re konkurrenter har gennem lsengere
tid anvendt denne form for reklame.
Jeg synes personligt, at det har en god
virkning, - man vil leegge meerke til os,
og det er en prisbillig reklame, som in-
gen indehaver af firmabil kan have no-
get imod.

med venlig hilsen
J. Mgrk Larsen

Direktgr Aage Thomsen har hertil med-
delt, at forslagene blev behandlet p4 et di-
rektionsmgde den 9. november 1976 med
folgende kommentarer til resultat
»Med hensyn til forslag 1, har direktionen
tidligere modtaget enslydende forslag,
hvortil svaret har veeret ligesom nu, at et-
hvert begrundet forslag kan Indsendes til
direktionen, eventuelt anonymt, og at di-
rektionen vil behandle det.
Den egentlige forslagskasse, som er be-
regnet til opheengning pa vaegge i lokaler
ller korridorer, hvor der er stor daglig
trafik af alle medarbejdere, er vel mere re-
levant pé fabrikker og lignende, hvor akti-
viteterne er betydeligt mere geografisk
koncentreret end vore.
Med hensyn til forslag 2 ligger det sadan,
at vi ikke vil g& ind for denne form for re-
klame isoleret, men at denne form i gvrigt
vil indgé som et led | firmaets almindelige
reklamefilosofi. Bortset fra dette er vi ikke
tilheengere af overhovedet at medvirke til
at haamme udsynet gennem bilruder.

med venlig hilsen
Aage Thomsen

SU anhefaler
EKSTRA
afspadsering!

P& samarbejdsudvalgets mgde mandag
den 13. december, 1976, blev man enige
om at rette en kraftig appel til alle K&L's
medarbejdere om at afspadsere enhver
form for overarbejde, sdledes at den ar-
bejdsmaengde, der nu engang el til stede
kan fordeles til flest mulige medarbejdere.
For at overholde stramme tidsterminer
og klare akut opstdede situationer, kan
man ikke undgd overarbejde. Men selv
om der eksisterer overenskomstmaessige
regler for afspadsering og disse naturlig-
vis overholdes, kan en sezerlig positiv ind-
stilling til afspadsering af overarbejde i
disse tider alene hos K&L medfgre be-
skaeftigelse til mindst et par medarbej-
dere pé arsbasis.

Pensonalia
25 ARS JUBILEUM
14.1.77 Inge Davidsen, Bogholderi

EN RUND DAG
85 AR
21.1.77 Hjalmar Pedersen, tidl. K&L

FRATRADELSE
31.12.76 Edith Hall Christensen
telefonomstilling V.V.




Her er

vore printkortdamer

Lilli Frederiksen

S& gik vi ind i elektronikken. Et lokale
i lagerbygningen er afsat til formalet,
som sorterer under veerkstedet v. vaerk-
fgrer Bgrge Nielsen.

Dette betgd to nye medarbejdere. Séle-
des havde vi i begyndelsen af november
forngjelsen at sige goddag til Lilli Fre-
deriksen og Karen Andersen, som nu
monterer og lodder pd de 30 forskellige
typer af printkort, som vi er géet igang
med.
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Karen Andersen

Printkortene indgéar i et overvagningsan-
lseg »BEPEFON«, som bruges til, via tele-
fon, at overvage folke- og invalidepensio-
nister i eget hjem. Disse mennesker kan
nu opholde sig hjemme og under betryg-
gende forhold, og behgver ikke ngdven-
digvis at komme péa plejehjem. Apparatu-
ret kan pavirkes pa forskellige mader, ef-
ter behov, og alarmen overfgres til naer-
meste plejehjem, Falck-station eller ho-
spital, hvor der er dggnbemandet vagt-
central.

P& et print, som det viste indgar f. eks. 40
C-Mos kredse (den mest avancerede form
for integreret kredslgb) samt 5 spoler, 14

transistorer, 25 testb@gsninger og 200 kon-
densatorer og modstande. Montering af
disse medf@rer godt 1000 lodninger.

FEST FOR GAMLE DRENGE!

Traditionen tro holdt Klub K&L ogs8 i &r
julefest for zeldre afgéede kolleger. Til fe-
sten den 1. december pad Olgasborg
indfandt sig ikke mindre end 21 mand
med alderspreesidenten Max Juul, 87, i
spidsen. Der blev budt pa kaffe med brgd
og en lille en til samt gl og vand til at ga
hjem pd. Det var en meget fin eftermid-
dag, hvor der blev talt meget om gamile
dage og hvor man »stak« lidt tif hinanden i
al venskabelighed.

Vi havde glaeden at se fglgende »gamle
drenge«: Kaj Olsen, Ejner Larsen, Carl
Persson, Gotfred Ystrgm, Bernhard An-
dersen, Niels Hansen, Ejner Busch, Alex
Graumann, Eigil Buch, Julius Christian-
sen, Thorvald Nielsen, Max Juul, Poul
Christensen, Stefan Winkel, Rosendahi
Jgrgensen, Marinus Sgrensen, Sigurd
Nielsen, Poul Andersen, Knud Sander,

Svend Aage Rasmussen, og Poul Wahl-
strgm.

Klubben overrakte gaver til Niels Hansen
og Poul Andersen i anledning af disses 50
&rs medlemskab af Dansk El Forbund.
Desvaerre matte vi i &r undvaere en trofast
geest til festen, idet Aage Steinbach afgik
ved dgden i november. Steinbach, ogsa
kendt som »lynsmeden« startede i K&L i
1913 og var, med enkelte afbrydelser an-
sat hos K&L til 1966. Der blev i denne for-
bindelse udtalt mindeord.

Det er for Klub K&L's bestyrelse en stor
glaede og forngjelse at arrangere denne
sammenkomst hvert &r, og vi hdber at se
lige s& mange raske og friske igen til nae-
ste &r.

P4 bestyrelsens vegne
Erik Uth
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Efter utallige opfordringer, 0.8.v. -
og nar nu redaktionen sé gerne vil
udskrive en nytarskonkurrence, -
sé |a’ den da! lgen i &r har vi let og
elegant undgéet noget med kryd-
ser og boller. Det skal veere rigtig
kommunikation, - vi holder os til
rene medarbejdertanker eller ud-
talelser, men hvilke? Ja, det er helt
op til de som vil deltage i konkur-
rencen med risiko for at vinde. Der
er sikkert tilpas mange vittige
»hunde« blandt K&L's medarbej-
dere, som vil give et bud pa hvad
vor omstillingsdame Eva Solberg
(billede 1) og vor garantimester
Jgrgen Svendsen (billede 2« kan
have sagt eller teenkt i de pé billed-
erne illustrerede situationer. Bil-
lederne er optaget under »Benzin-
krigen« i slutningen af novembar,
hvor der opstod nogle pressede
eller irriterende situationer, som
gav anledning til visse udbrud af
speciel tale eller tanke.

Altsd - udfyld boblerne med en
sjov tekst. Lad veere med at klippe
side 8 fra bladet. Skriv blot pa et
stykke papir. Husk at anfgre hvil-
ken tekst der knytter sig til hvilket
billede, 1 eller 2. Send forslagene
til et af redaktionens mediemmer
senest fredag den 14. januar 1977.
De fire indlag, som er vittigst (ef-
ter redaktionens mening) pree-
mieres med hver en flaske Sherry.
(Husk at anfgre navn!).

For at komme i vinderklassen mé
forslagene selviglgelig ikke veere
i strid med loven om blasfemi, bag-
vaskelse, serekraenkelse 0.s.v. men
der skulle vaere nok at ggre endda.
Redaktionen forbeholder sig ret

til at bringe et af resultaterne i et

senere nummer.
God forngjelse, og GODT NYTAR!

redaktionen
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