Punkt 257. 11-timers reglen

Aa. Thomsen meddelte, at det pigeel
dende tilfzlde er anmeldt den 19.10.73
til Arbejdstilsynet i Glostrup, men der er
endnu ikke kommet svar p4 anmeldelsen,
E. Uth spurgte, hvor ofte der arbejdes
over pa Ballerup-Centret.

Aa, Thomsen svarede, at der muligvis
har veeret noget overarbejde hos Schou -
Epa efter branden, men kun inden for
11-timers reglen.

Munk Christensen spurgte, om det er
axtuelt at spge dispensation fra 11-timers
reglen for arbejdet p& Sankt Lukas Hospi-
talets kokken.

Aa, Thomsen svarede, at det efter sam-
rid med maskinmesteren ikke vil blive
nedvendigt med overarbejde.

Aa. Thomsen oplyste, at der for den nye
serviceafdeling er segt en generel dispen-
sation,

Punkt 260. yRead Heady
selvskeerende ankre

Aa. Thomsen meddelte, at I/P har under-
sogt sagen og fundet, at ankrene er for
tynde i godset, men lover bedre materi-
ale fremover,

punktet udgdr

Punkt 261. Regnvejrsdage

E. Munk Christensen oplyste, at man
skal mede personligt forste gang og kan
<4 kvittere for en maned forud, hvorefter

igene skal afhentes personligt.
punktet udgdr

Punkt 262. Sikkerhedshandsker

H. Holmstrem meddelte, at sikkerheds-
handsker nu lagerfores. Der er anket over,
at handskerne er vanskelige at bruge i
Domino-tavler. Sikkerhedsudvalget vil
undersege.

Punkt 263. Dagpengereformen

Aa. Thomsen meddelte, at der vil blive
nedsat et udvalg i februar 1974,

NYE PUNKTER
Punkt 264. Orienteringsmoder

E. Munk Christensen spurgte, om det for
montererne i IA Vester Voldgade og Al-
bertslund samt C og Ru er muligt at af-
holde orienteringsmede om de punkter,
som er behandlet pd formandsmederne.

Aa, Thomsen vil undersoge.

Punkt 265. Maveposer

E. Munk Christensen foreslog, at K&L
indkeber maveposer af lerred, der ud-
skrives som varktgj, idet de vil neds=tte
spildet og kan fremme akkorderne,

Aa, Thomsen svarede, at det ligner ar-
bejdstaj, og da firmaet principielt ikke
vil anskaffe arbejdstaj, vil indkeb af ma-
veposer normalt blive afsliet, men Aa,
Thomsen lovede at overveje dette spargs-
mal.

J. Svendsen mente, at alle — uanset be-
hov — vil have en sddan pose, hvis den
lagerfores. Man blev enige om, at det
henstilles, at der bliver passet bedre pi
vaerktojet, idet der forsvinder en del
veerktej, bla. er der forsvundet en del
boremaskiner.

Punkt 266. Udrykningskasser

med presseveerktgj

L. Borgesen ankede over, at der i udryk-
ningskassen med presseveerktsj mangler
en nummeroversigt, s man kan se pa
matricerne, til hvilket kvadrat, de horer.
J. Svendsen mente, at matricerne er
meerket med kvadratstorrelse, og om de
er til ALU eller CU.

Der vil blive indsat katalognumre i liget.

Punkt 267. Sikkerhed

H. Holmstrem oplyste, at en ny situations-
tegning er ved at vaere klar. Den kommer
ikke som konkurrence.

Ang. brandslukningsmateriel i skurene
mente Holmstrem ikke, at dette er ned-
vendigt, da det er yderst sjzldent, at der
opstar brand i arbejdsskure inden for
normal arbejdstid.

Holmstrem meddelte endvidere, at sik-

kerhedsudvalget overvejer i lgbet af vin-
teren at holde et orienteringsmade om

sikkerhed for samtlige leerlinge,

Punkt 268. Oliekrise

Aa, Thomsen opfordrede til at spare p2
el og gas i skurvognene. Vor leverander
af gas har meddelt, at vi for fremtiden
kun far 60% af vort forbrug,

J. Svendsen oplyste, at de fleste skure
opvarmes med gas, som i mange tilflde
kebes hos forskellige forhandlere, hvor-
for det kan blive vanskeligt at skaffe gas.
Aa, Thomsen anbefalede anskaffelse af
teende- og slukure til skurene, og at man
evt, tager vadt arbejdstej med hjem for
at f3 det torret.

I Albertslund er alle radiatorerne pa gan-
gen blevet lukket. Varmen i vandets
fremlgb er szenket med 7 grader, I alle
gangene er halvdelen af lysrorene sluk-
ket,

Berge Nielsen oplyste, at besparelsen pa
el er ca. 40%. Besparelsen pi olie kan
der ikke oplyses noget om endnu,

E. Uth foreslog at slukke for el og gas
hver aften,

E. Munk Christensen foretraekker ogsé
varme i skurene til frokost,

Aa. Thomsen meddelte, at firmaet ikke
lukker mellem jul og nytir, men at en

del medarbejdere bruger nogle feriedage
til en forlenget juleferie.

Neeste mode: mandag den 11.2.74
kL. 14,00.

&

Den 2. januar meddelte KLerbert:

Jeg har en af de dage, hvor man ligner
fotografiet i sit pas.

Persomallia.....

RUND DAG

13.2 fylder montagemester i afd. H.
Louis Sgrensen 50 ir,

TILTRADELSER

1.1 Winnie Andersen, ass. EDB
1.2 Jacob Nielsen, ing. afd. E,

FRATRZADELSER

31.1 Henning Lorentzen,
programmerelev, EDB

ENERGIKRISEN har ramt
PERSONALIA!

Pa dette sted skulle vi have anbragt bille-
der af en jubilar og hele 4 udlerte, men
til vor store skuffelse har Kodak meddelt,
at der er indtrddt 14 dages leveringstid
pa fremstilling af de optagelser, vi har fo-
retaget i vort ansigts sved. Billederne vil
blive bragt i februar-nummeret, og vor
egen billedkrise-plan vil omgiende trzde
i kraft, s& vi kan forhindre gentagelser af
denne mangel.

NR.
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Et relief ses ikke s& godt, medmindre der
er nogle skygger i det. Dette for at sam-
menligne et relief med 4ret, der svandt.
Jeg vil helst tage skyggerne forst og gem-

me solskinnet til sidst.

Nir overenskomstforhandlinger traekker i
langdrag, vil mange planlagte anlegsarbej-
der, byggerier og sterre reparationer blive
udskudt til situationen er helt afklaret,
d.v.s. konflikt eller ikke konflikt,

Vi fik konflikt i 1973. Jeg tror, vi alle
tabte noget. For K&L’s vedkommende er
det sveert at opgere helt nejagtigt, men
mange arbejdstimer blev spildt, og der
var et mindre salg af materiel, Vi m3 reg-
ne med, at dette vil pavirke arsresultatet
i negativ retning.

Forlengelsen af anleegs- og byggestoppet
har ogs3 lagt sten i vejen for vor planleeg-
ning. Arkitekt- og ingeniorfirmaerne har
haft mindre at arbejde med, og det vil
igen sige, at der har vaeret mere rift om
de udbudte arbejder, hvoraf mange er giet
til meget ringe priser.

Dagpengereformen mé vi vente med at
vurdere, til den har virket et helt 4r, men
efter et meget groft sken, vil omkost-
ningsstigningen vare becydelig.

Konkurrence som folge af medlemsska-
bet af de Europaiske Fallesskaber har

vi i afvigte ar heldigvis ikke market me-
get til i vor branche.

Pi grund af den ny politiske situation
efter valget i december 1973 er sporgs-
malet om indforelse af okonomisk demo-
krati vel udskudt indtil videre. Dette ville
nok alligevel ikke kunne forenes med de
meget store krav, der antagelig vil ramme
erhvervslivet i 1974 i form af store be-
sparelser i statsbudgettet og formodent-
lig et prisstop over flere maneder samtidig
med en umadelig stigning i priserne pa
energi, der allerede har medfort forheje-
de priser pa nzesten alle vareomriderne,

Nytar 1974

v. direktor H Willumsen.

Hvordan blev s8 1973 i skonomisk hen-
seende for vort gamle firma? Jo — til
trods for konflikt, energikrise, forhajede
priser pd mange omréder, en vis afmat-
ning i aktiviteten, samt at nogle af vore
arbejder falder ind under den sikaldte
,»fast tid - fast pris”-ordning, si ser det
ud til nu i skrivende stund, at ret 1973
bliver meget lig 1971, D.v.s, et meget
peent resultat, men knapt sd godt som i
1972, der var uszedvanlig godt.

Vi har som szedvanlig haft et godt og ef-
fektivt samarbejde med firmaerne Chr.
Olsen & Meilgaard Mortensen og Glent
& Co. A/S, specielt pa det store arbejde
pi Gutenberghus,

K&L's nyeste bygning helt tilbage pa
grunden i Albertslund, som skal huse et
lager for langtidsopbevaring af varer for
installationslageret, samt rum for Hegj-
spandingsafdelingens stiger og storre
veerktojer er nesten helt feerdigt, og det
vil bevirke, at vort samlede anleeg i Al-
bertslund vil fremtraede som en pan og
proper virksomhed.

P3 vej ind i dret 1974 skal naevnes det
store arbejde, der er udfert gennem hele
1973 med skabelsen af det seneste skud
pi firmastammen, nemlig vor nye afde-
ling »el-Hjaelpy, der startes som forudsat
den 1. januar 1974, og som vi venter os
meget af,

Udviklingen af afdelingen, med nye biler,
alle med offentlig telefon, nye vaerktojer
og instrumenter og ombygning af kontor-
lokaler, samt et nyt telefonanlaeg med
telefonsvarer med forbindelse til det nu-
veerende system, er altsammen et resultat
af et enestiende godt samarbejde imellem
monterer, ingenisrer og kontorfunktio-
nerer. Brochuren med omtale af afdelin-
gen, har alle vore medarbejdere allerede
modtaget.

Jeg vil ikke undlade, nu og her, at gore
opmarksom p4, at afdelingen »el-Hjaelp»
ikke er nogen konkurrent til vore nuvae-
rende IA-afdelinger, men snarere en
hjeelp (sofn navnet siger), idet denne nye
afdeling kun skal tage sig af presserende
afhjeelpningsarbejder, bide dag og nat, for
vore nuveerende egne afdelinger, for vore
gamle og forhabentlig mange nye kunder,
og derigennem skaffe meget'mere arbejde
til firmaet,

"1 er traden knyttet til 1974, og hvor-

an er udsigterne si for det kommende
ar?
Ordrebeholdningen er trods tidligere
naevnte forhold nzesten som for et ar si-
den, nemlig ca. 100 millioner kroner,
Heraf tegner anlaegsafdelingen sig alene
for de 75 millioner, og resten er fordelt
pa de ovrige afdelinger,

Pr. 1. januar tridte den nye aktieselskabs-
lov i kraft med adgang for arbejdsta-
geres deltagelse i bestyrelsesarbejde med
alt hvad dertil kommer af ansvar og plig-
ter, Jeg er sikker p4, at der netop hos
Kemp & Lauritzen A/S vil udvikle sig et
godt og harmonisk samarbejde imellem
de nuveerende og de nye bestyrelsesmed-
lemmer. P4 dette tidspunkt er det vel na-
turligt at naevne de nuvaerende bestyrelses-
medlemmers navne:

Ingenigr Axel Muusfeldt, formand
Fru Else Levysohn

Leerer Birgitte Muusfeldt
Fabrikant Carsten Levysohn
Advokat Bent Simonsen
Landsretssagforer J.C. Bang

Beskzeftigelsen hiber jeg kan holdes p3
det nuvaerende stade bortset fra en natur-
lig afgang, Til trods for alle nzevnte om-
staendigheder og til trods for, at vi alle i
vore hjem, pé arbejdspladser, pa konto-
rer, tegnestuer og varksteder mé fryse i
den kommende vinter, s3 tror jeg p et

rimeligt godt &r 1974,

Pa direktionens vegne vil jeg gerne takke
alle vore medarbejdere i aktieselskabet
og i en gros firmaet for et godt og dyg-

3

tigt arbejde i dret, der svandt, og med
disse ord vil jeg enske alle et glaedeligt
og varmere nyt ar!

ORDRER - TILBUD - ARBEJDER

Hos »Hand I Hand» skal de have bedre
lys. I en energifattig tid betyder dette
mere okonomiske armaturtyper, som vi
nu skal installere. Ca. kr. 100.000. Ar-
bejdet ledes af ing. B, Rasmussen og
o.mont. H, Mglimann,

Ordren til Nordisk Insulinlaboratorium,
(hvor vi var nr, 1 af 5 bydende, kr.
372.000) er nu hjemme. Arbejdet ledes
af afd. ing. P. Neidhart og o.mont, Sv,
Aa, Hansen.

Det gamle Radhusapothek skal nu byg-
ges om til Pub. Vi skal udfere el-instal-
lationer for ca. kr. 40.000. Arbejdet le-
des af o.mont, Merk Larsen,

For Myhrvold & Rasmussen skal vi ud-
fore el-installationen til en pumpestation
pé Grenjordsvej pd Amager. Ca. kr.
54,000, Arbejdet ledes af ing. Dalgaard
og o.mont. Merk Larsen,

P3 Skt. Lukasstiftelsen skal Sesterhuset
moderniseres, og vi har fiet ordre pé el
arbejdet. Ca. kr. 200.000. Arbejdet ledes
af afd, ing. Engel og o.mont. Almberg.

SENESTE LICITATIONER

Vejbelysning - Roskildevej
Tastrup/Baldersbrande

K&L (afd. H.) nr. 1 af 13 bydende
med kr., 854,000

KAS-Herlev (Betragtningskasser)
K&L (vaerksted) nr. 3 af 4 bydende
billigste lic. sum kr. 457.000

Panum Instituttet
K&L nr, 3 af 20 bydende
billigste lic. sum kr. 4.7 mio.

Belysning - Hveen Boulevard
K&L (afd. H.) nr. 3 af 10 bydende
billigste lic. sum kr. 470.000

UDLANDET

Til F.L. Smidth & Co. A/S skal vi igen
udl8ne montorer:

Vagn Ove Lund rejste kort for jul til den
Sydafrikanske Republik, og til marts skal
yderligere 4 mand af sted til Spanien,
nemlig: Geert Carlslund, Jorn Lovbo,
Lennart Jespersen og Ib Johansen.

NY BYGGEPLADSTELEFON

Skt. Lukas Hospital

Skt. Lukasvej Helrup 7813

Fra samarbejdsudvalgsmgdet
den 10.12.1973 refereres:

Serviceafdelingen

Aa. Thomsen foreviste en brochure, som
udsendes til samtlige medarbejderes pri-
vatadresse samt til ca. 12,000 forretnings-
drivende. Brochuren falges op med annon-
cer i forskellige dagblade. Der er kabt 4
vogne til afdelingen. Den forste vil vaere
klar medio december,

E. Munk Christensen spurgte, hvad pri-
sen bliver for udrykning. Aa. Thomsen
svarede, at mindste takst for en udryk-
ning inden for normal arbejdstid fra

kL 7.00 til k. 17.00 vil for den forste
halve time blive kr. 120.00, derefter be-
regnes kr. 30.00 for hver 15. min., der
atbejdes pi stedet. Uden for normal ar-
bejdstid bliver priserne henholdsvis

ke, 160.00 og kr. 40.00. Alle priser er
ekskl. moms. Til sammenligning kan op-
lyses, at en normaltime pi almindelig
»spjeeld» koster fra kr, 45,20 (min.) til
ca. kr. 52.00.

Beskaeftigelse

Aa. Thomsen lod statistikken over be-
skzeftigelsen cirkulere og oplyste, at fal-
det skyldes, at arbejdet pa Metro i Ar-
hus og ps Nakskov Skibsveerft er afslut-

4

tet. Nakskov Skibsveaerft har veeret s3 til-
freds med vort arbejde, at K&L har fiet
en ny ferge i ordre (kun hjelp til det
elektriske),

Af storre arbejder er der naesten kun
Kyndbyvaerket tilbage, s& beskzftigelsen
er delt pd mange sm3 arbejdspladser.

Gentofte Kommune har fiet afslag p3
ansegningen om dispensation til udfe-
relse af lysanleeg p& Gentofte Stadion. .

Ang, elektronik og thyristorstyringsan-
lzeg skal vi til Junckers Savvaerks afdel’
i Assens levere og installere et anleg fo.
sektionsdrift.

E. Munk Christensen spurgte, om olie-
krisen kan f3 indflydelse p& beskaeftigel-
sen, evt. i form af 4-dages arbejdsuge.
Aa, Thomsen svarede, at der ikke kan
forventes seerligt fald i beskeeftigelsen,
og at det ikke er aktuelt med 4-dages
uge.

Aa. Thomsen orienterede om afgivne til-
bud og resultaterne heraf,

Punkt 241. Hjeelpekassen

E. Munk Christensen anmodede om, at
punktet star &bent.

Aa. Thomsen foreslog, at plastspoler af
type P.E. samles op i lighed med kabel-
affald og returneres, idet firmaet bliver
krediteret for 50 ere pr. spole, som kan
gd ind i puljen.

Punkt 250. Kantine

Aa. Thomsen meddelte, at sporgsmilet
har vaeret forelagt p3 et direktionsmode,
som afslog, at kantinen evt. 4bner for
salg 1 time om morgenen, hvorimod det
blev besluttet at opstille en tobaksauke-
mat, som er bestilt.

Aa. Thomsen lovede at genoptage proble-
met med kolde drikke til sommer. Endvi-
dere henviste Aa. Thomsen til O. Boe-

sens svar i _M /

Finn Raagaard meddelte, at vaerkstedet
nu far formiddagskaffe.




. SPORTEN

NU ER CHANCEN KOMMET FOR
OLD-BOYS!

K&L-SPORT genopliver mulighederne
for old-boys-fodbold. Her er lidt om reg-

lerne:

Alder 35 ir og opefter. Fylder du 35 i

er du ogsa spilleberettiget, Holdet be-
_.ar af 8 mand, 7 mand + en udskiftnings-
spiller. Banen er som en hindboldbane
med tilsvarende mil. Kamptiden er 2x20
minutter. Der spilles kun i gummisko.

Hvis du vil af med maven, have lidt kon-
di, eller blot vil more dig sammen med
os andre, kan du melde dig til en af dis-
se: Finn Raagaard, Poul Jensen eller Jean
Mathiesen, alle vaerkstedet. Kom igang
nu indendgrs, si du er klar til udendors-
seesonen ca, 20. april.

1. og 2. HOLD

Begge hold er tilmeldt béde turnering og
cup i 4r. 1. holdet er som bekendt i 2.
division. 2, holdet vil starte i B eller C-
reekken, men her er det, vi mangler dig!
Kom frem fra vinterhiet. Vi kender ikke
til energikrise. Vi, d.v.s. elektrikerleerlin-
ge, elektrikere, smede, arbejdsfolk, over-
monterer, kontorfolk og ingeniorer ven-
ter at se dig. Henvendelse til Leif Jensen
tlf. 314980, John Bartholdy tlf.S@ 2870
samt Finn Iversen tlf. 752387,

urneringskampe
Hvis du kender en klub, som har en bane,
s ring venligst til en af ovennzevnte. Vi
har i pvrigt forhandsaftale med »Stefan»
og B. 1908 om traeningskampe i marts.

Traeningsbanen til sommer

hedder »Roskilde Kro»-banen», men tider-
ne kommer lige som sidste ar lide pd
tveers af vore ensker, nemlig ONSDAGE,
Banen ligger lige bag Roskilde Kro ved
Roskildevej {Kroen er lukket).

Vi kontakter nu FKBU’s fodboldudvalg
om kampe p4 denne bane,

5

DU FAR:

til kampe, 1 stk. klubtroje (rod), 1 par
bukser (bli) og et par stromper (bla).

Den eneste udgift du har er dine egne
stovler.

KONTINGENTER
Badminton:  kr. 35 pr, kvartal.

Bowling: kr. 80 pr. kvartal.
Fodbold: kr, 25 pr. kvartal.
SPORTSLEDERE:
Badminton: Udo Sayk.
Bowling: Finn Hansen,
Fodbold: Finn Iversen,

FKBU & BT’s Indend@rsturnering
blev i 4r afviklet i Idraetshuset. K&L del-
tog i pulje 37. Vi startede meget fint med
sejr pa 6-1 over »Egelund» samt 5-4

over »Nordlektroy. Sidste modstandere

i puljen var »Radiometers, som var i fina-
len sidste 3r. Vi fik desverre udvist et
par af vore spillere, efter nogle — synes
vi selv — mezerkelige dommerkendelser,

og vi tabte ogsd med 6-3. I pulje 16 blev vi
sliet af Brdr. Gram. Det kunne have géet
bedre, men det var en god dag.

HMK’s TURNERING

I november 1973 deltog vi i HMK’s tur-
nering, hvor 2. holdet blev nr, 2 i sin

pulje, og hvor 1. holdet blev puljevinder.
F.I

e
~
BAAMBING.

NY TARSSPQ@GEN-—Tilbiage til kryds og bolle

Det var et overvaeldende skue, da fru Ul-
dall, i rollen som Miss Fortuna, vendte
bunden i vejret p4 kassen med indkomne
lpsninger pd nytarsspogen. Ikke mindre
end 18 losninger veeltede ud, Redaktio-
nen havde i et anfald af opfindsomhed
produceret en konkurrence over el-ord 1

forbindelse med den ny afdeling »el-Hjeelp».

Med ialt 18 losninger kan vi ikke pésta,
at forseget lykkedes. Vi overvejer nu at
vende tilbage og trampe videre ad de gam-
le kendte stier (kryds og bolle-system),

N3&, men vi skulle jo af med sprutten,
selv om redaktoren i sin nedtrykte stem-
ning overvejede at inddrage den til egen
fordel.

Selv om deltagelse vel nok er dikteret af
interesse mere for de z=dle driber end

for redakterens velbefindende, var det
dog sjovt at konstatere, at een indsender
har afleveret 83 (ottetitre) ord over temaet,
istedet for de kraevede 10. TAK!

Spegen har herudover gbenbart appelle-
ret til et talent hos en os ukendt forfat-
ter, hvis anonyme bidrag uden for kon-
kurrencen lyder som folger:

VINDERE BLEV:

Jytte Jorgensen, kantinen 1/1 Kognac
Erling Carlsen, afd. H 1/1 Portvin
Flemming Lau, afd. A 1/1 Sherry

Tillykke! Tak for indsatsen.
Preemierne er overbragt.

Arede redaktion!

Den lille nytdrsspog i »K&L-aktuelty

nr. 12 har inspice- (undskyld) reret mig

til folgende poem. Det falder jo nok lidt
uden for sppgens rammer, men prov selv
og dom:

Kemp & Lauritzen’s el-Hjelp ved dag og ved nat
er det slogan, som nu er pd bilerne sat.

Er manden bag rattet s vaks til at »spjeelde»

og klarer miseren og hurtigt kan melde:

»Sageny er klaret og motoren gir,

hvem er den nzste, som p3 listen stir?

Sa vil dette slogan snart kendes — som smagen
pé Houlbergs polser — fra Gedser til Skagen!

Alle problemer med el — kan vi klare,
onsker De tilbud, si henvend Dem bare,
Sporg bare K&L om alt i teknik,

iszer hvis det er noget med automatik
bade p2 plade og p3 etronit.

Og i butikken de sagtens kan finde
alt i belysning til ude og inde,

lampet til vaeg og lampe til loft,
ampel til hytte og krone til slot,
perer, og skeerme af silke og glas,

alt vi monterer, — selv i et palads.
El-ur og radio ogs3 vi forer,

aldrig til K&L forgezeves De korer,

alt i elektrisk hos os kan De f3,
derfor De roligt til KL kan g3.

Y.
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Forsiden:

Selvmotiverende energisaet

Oliekrisen, — eller med et mere mondzent
udtryk Energikrisen — har foranlediget
redaktionsudvalget til sammen med vor
tegner Bramming at foranstalte en »brain-
stormingy med det formal at aflive al den
tabelige snak, der haerger landet med hen-
syn til banale vindmoller og disses pastie-
de evner til, alt efter som vinden bleeser
— at frembringe lys hist og pist, og i ste-
det komme med en alternativ losning,
som bygger pd noget mere konkret, og
som er i trit med andre af vor tids behov
end lige netop det forbandede breendstof.

Vor losning skulle:
1. seette mennesket i centrum,

2. appellere til menneskets medfodte
talenter via »gor det selvi-metoden.

3. veere adfzerdsbetinget og eliminere
energislugende efteruddannelse.

Resultat med stykliste:

1. Dame-menneske.
K&L-husholdnings-dynamo.
Stromsamler,

Svinghjul med driviem med tilslut-
ning til krumtap og fastgerelse til
gyngestol.

Er der ikke (sparet).

Heller ikke (ogsi sparet).
Kugleled.

En til formalet uundgielig energi-
sluger (5 Watt).

9.  Strikkepind (statisk).

10, Kombineret stedabsorber/returbrin-
ger — polstret (type: »Soft-driver).

B 1D

oo~ o\

Seriefremstilling afheenger nu kun af pa-
tentkontoret og tilsagn om forbrugertil-
skud under Fritidsloven.

Afdeling E, Instrumentafdelingen, deltog i slutningen af januar pA KEM-TEK 3 i Bella
Centret, Der udstilledes fortrinsvis CONOFLOW-ventiler. Afdelingen bearbejder nu

ca. 40 gode foresporgsler som indlgb under messen, Besoget var paent, og i branchen

er der enighed om, at messen i alle henseender var bedre end de to foregiende gange.
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ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

For AEG skal vi udfgre el-installationer
for overvﬁgnings;nlaeg pi Panum-Institu-
tet, ca, kr, 160.000. Arbejdet ledes af
afd.ing, Engel og o.mont. K.Holmgren,

For E. Kornerup A/S skal vi udfere in-
stallationerne i en nybygning til Thrige-
Titan, som skal indrette en serviceafde-
ling for Storkebenhavn. Bygningen place-
res 1 Vallensbaek. Vor ordre andrager ca.
kr. 600.000. Start snarest. Ledelse afd,
* 7, Holmstrem og o.mont. Merk Larsen,

_or H. Hoffmann & Senner skal vi lave
elvarme i ramper pa det nye apotek for
K.A.S. Herlev. Ca. kr. 110.000. Start

omgdende. Ledelse afd. ing. Holmstrom,

Seneste licitationer

Avedgre Kloakverk

Her blev vi nr. 1 af 5 bydende med ca.
kr. 1,2 mio.

Der er tale om béade el-installationer og
tavle med instrumenter fra Afd.E. Vi ven-
ter ordre snarest. Arbejdet vil blive ledet
af afd.ing. P. Neidhart og o.mont, F, Pe-
tersen,

Nyborg Elverk

K&L nr. 2 af 3 bydende.
Billigste lic.sum kr. 117.000.

Aluminord

P4 udvidelsen af en hal blev Larsen og
Nielsen nr. 1 af de bydende hovedentre-
prengrer,

var med her og haber pd ordre pi
ca. kr, 120.000,

Odense Universitetscenter

K&L nr, 4 af 6 bydende.
Billigste lic. sum kr. 405.000.

Gadehaveskolen

K&L nr. 10 af 23 bydende,
Billigste lic. sum kr. 135.000.

Rigshospitalet, Mellembygning

K&L nr. 3 af 16 bydende.
Billigste lic. sum kr. 3 mio.

3

UDLANDET

Til ATLAS var vi i gang med tilbud pa
el-installationer til et frysehus i Dakar,
Ca. kr. 900.000. Projektet skal nu omar-
bejdes,og vi skal give ny pris,

Til samme kunde har vi givet pris

(kr. 160.000) vedrerende frysehus til
Bangla Desh.

I samarbejde med firmaer inden for tree-
bearbejdningsmaskiner arbejder vi med

tilbud til Filippinerne, Thailand og Sudan,

Brev til redaktionen:
HVEM ALARMERER HVEM?? .

Jeg har s3 ofte teenkt pa, hvad jeg mon
ber gore allerforst, hvis jeg observerer ild-
los, og jeg er alene. Vi ved vel alle, at

tlf. nr, 0-0-0 geelder HJA£LP, men nu

har vi jo fiet et internt brandkorps, og
sd er det jeg kommer i tvivl, om det er
medlemmer af dette, jeg bor finde — i

en fart selvfolgelig — eller skal jeg under
alle omstaendigheder ringe 0-0-0 uden
hensyn til vort brandkorps.

Kunne vi ikke gennem _M fi en
udtrykkelig besked herom, Burde der i

ovrigt ikke vare et centralt kaldenummer
i firmaet, hvor man kunne rekvirere med-
lemmer af vort brandkorps? Hvad med
instruktion i form af et lille kleebemaerke
pa telefondrejeskiverne?

Hvem vil svare — brandmajoren eller fir-
maets ledelse??

Med ansvarsfolelse
og venlig hilsen
Benny Lindén
verkstedet

Personalia....
JUBILEUM 25 AR

31.12,73 Bjarne Hulgaard Hansen,
elektriker.

4.1 fejrede vi assistent Erik Kjeerulff
Hansens 25 4rs jubileeum,

Hjertelig tak til de mange, som var
med til at glede mig pd min jubi-
leeumsdag.

E. Kjeerulff Hansen, 31.12.73  Jern Christensen, elektriker,

15.3 kan vagtmester Poul Buchardt fejre
25 4rs jubileeum.

18.3 kan lagerekspedient Helge Huus-
feldt fejre 25 rs jubileum.

EN RUND DAG

6.3 fylder tidligere overmonter 1.2.74 Jean l?ierre Bay Andersen,
G.M. Ystrgm 80 ar. elektriker,

UDLAERT

i | ELEKTRIKERLARE

1.12,73  Jan Budenskjold.
1.1.1974  Erik Gotz.
1.3.1974  Kurt Molberg.

31.12.73 Erik Knudsen, elektriker,
la

FRATRADELSE

28.2,74  ing, C, Carlsen, Laboratorium
efter 54 4r hos K&L. Vi ven-
der tilbage hertil, idet C.C.
har lovet os audiens for en
samtale.

31.12.73 Henning Steen Jakobsen,
elektriker.
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Det blev JA:®

TIL REPRASENTATION I A/S-BESTYRELSEN

Godt nok blev det JA, men det var et meget lidet overbevisen-
de JA, Kun 16 stemmer i overskud. Dertil kan legges en lige
s& ringe stemmeprocent, nemlig 59,

Valgudvalget kunne tirsdag den 19, februar kl. 9,15 meddele til
"K&L-aktuelt', at stemmerne vedr. JA/NEJ-valget til arbejds-
tager-reprazsentation i K&L A/S's bestyrelse var blevet optalt
aftenen fgr med fglgende resultat:

For 348 stemmer
Imod 40 stemmer
Blanke 3 stemmer

Siledes havde ialt 391 medarbejdere tilkendegivet deres mening.
Der var udsendt stemmesedler til 663 stemmeberettigede.

Valgudvalget er nu igang med forberedelser til naste runde:

PERSONVALGET. Bestyrelsen vil fgrst f& meddelelse om ud%%ldet
af JA/NEJ-valget., Udvalget vil indkalde kandidatlister inden den

14, marts. Det endelige valg er fastsat til torsdag den 4. april.
Samtlige stemmeberettigede vil f& meddelelse herom i den kommende
uge.

Siden seneste meddelelse om valgudvalgets sammensztning har dette
konstitueret sig med Leif Kjersgaard som formand og Inge Garding
som sekretzr.




Har vi brug for medarbejdere i K&L's bestyrelse?

v. H.Engel

Med den nye aktieselskabslov er der
taget det fgrste skridt henimod de-
mokrati p8 arbejdspladsen.

Men behgver vi det hos K&L? -
Har vi det ikke allerede?

Overhovedet det, at mange af os
stiller disse spgrgsmil, giver os
sv 4 Arsagen til spgrgsmilene
sk, :s blandt andet,, at ‘medarbej-
dere og ledelse fra gammel tid har
skabt og udviklet et arbejdsklima,
der i hgj grad har betydning for
lysten til at arbejde netop for K&L.
De mange jubilzer, der hvert &r
er i firmaet viser klart, at man
kan lide klimaet.

Lange fgr man begyndie at tale om
moderne ledelsesformer og demokra-
ti pd arbejdspladsen, har arhejds-
klimaet hos K&L varet preget af
forstielse og respekt for den enkelte
medarbejder som menneske, Bide
den tidligere og den nuverende led-
else har forstdet at bevare og videre-
fgre disse kvaliteter som en uskreven
malsetning for firmaets trivsel.

For mig er der ingen fvivl om, at
denne udefinerede mils®tning sam-
men med de bedste hdndveerksmes-
sige traditioner er det, der tidlig-
ere bley kaldt "K&l.-finden" og det, -
der den dag i dag kendetegner fir:- '’
maets virke indadtil og udadtil.

Med den samarbejdsvilje, der hid-
til har veret hos K&IL.,, ma de va-
sentligste mél for de ansatte vazre

at fastholde og udbygge netop de kva-
lit  , der ligger i begrebet "K&L-
an. .'. Ved medarbejderrepre-
sentation i bestyrelsen har vi mulig-
hed for at sikre os indflydelse p3,

at disse kvaliteter til enhver tid for-
bliver som mé&lsatning for ledelsen
hos K&L,

Hos K&L har man altid forstiet veer-
dien af at udnzvne ledelsen blandt
firmaets egne ansatte.

Jeg tror, at netop i kraft af deres
tidligere stilling som lgnmodtagere

i firmaet, har bdde den nuvzrende

ledelse og de bestyrelsesmedlemmer,
der har veret tilknyttet som medar-
bejdere, en naturlig baggrund og for-
stielse for at fgre ''Ké&L-inden'
videre.

Det er min overbevisning, at vore
spunkter hidtil er blevet forvaltet
pa bedste mdde af disse tidligere ‘
medarbejdere 1 ledelse og bestyrelse
s8ledes, at vor nye direkte repra-
sentation i bestyrelsen blot vil be-
tyde et skridt videre i den naturlige
udvikling i firmaet, - :
et skridt som K&L's bestyrelse uden
tvivl selv ville have vurderet som
rimeligt at tage under en eller anden. :
form, ogsd uden lovgivningsmagtens
hjeelp.

Vi har med vor reprasentation mulig-
hed for at sikre os indflydelse pd en
bevarelse af de fordele, der fglger
med at udneevne ledelsen blandt fir-
maets egne ansatte,

Vi har - ved at valge de rigtige
repraesentanter - indflydelse pa, at
de skridt, vi sammen med den. nu-
veerende bestyrelse skal tage, bliver
af en sddan stgrrelse og i en sddan
retning, at de fglger den vej, fir-
maets tidligere og nuvzrende medar-
bejdere har vist os fgrer til demo-
krati pd arbejdspladsen.

Mange af 0s - og maske iszr politi-
kerne - ynder at knytte begrebet ‘de-
mokrati til deres ord og handlinger,
men som bekendt bliver en handling
ikke demokratisk, fordi man kalder
den demokratisk, ligesom en arbejds- °
plads ikke bliver mere demokratisk, '
fordi man opretter samarbejdsudvalg,
reprasentation i bestyrelser, funkti-
onzrsammenslutninger og andre or-
ganer,

Alt afhznger af, hvad man gnsker af
disse organer og hvilke kompetanpcer,
man tillegger dem. Kort sagt 4#
viljen !

Organerne i sig selv ggr det ikke,
men de giver de bedste muligheder
for kommunikation, som er den vig-
tigste forudsetning for tvivsel og med-
indflydelse.

v




kan veere, at han har taget ordet bogstave-
ligt. Han har altid kun haft tid til at prove
— og atter prove pa i sin eremittilvaerelse

i laboratoriet at udvikle indviklede ting,

at lose tekniske problemer, som ingen an-
dre turde give sig af med, til gleede for

sig selv og til gavn for sit firma og mange

af dets kunder,

1 installatgrernes barndom kunne vi ikke

som nu tage telefonen og bestille materiel

til mere specielle installationer, Det fabri-

keredes simpelthen ikke, Men si havde vi
/Carlsen.

Carlsens baggrund: Hérd leeretid hos Titan
til 13 ore i timen. Tidlig hjulbenet af at
slebe T-jern for dovne svende. Fritid spen-
deret pi teoretisk dygtiggorelse.

Dimittend fra Kobenhavns Teknikum,
Derefter til K&L i 1920 for gennem 54

ir at st fadder til et rigt udvalg af opfin-
delser baseret pd egen logisk sans.

Ordsproget »Tomme tgnder buldrer mest»
fik ham til at konstruere Folafonen, som
via akustisk maling registrerer indholdet
af en molle cement. Et gnske fra samme
industri om en spidsfindig nejagtig visco-
sitetsmaling p& 1% blev af Carlsen hono-
reret med et apparat med en nojagtighed
pd 1/10%.

Han leerte Switzer at tzende en svejseflam-
me under vandet.

Nar medlemmerne i Folketinget far travlt
med at afslutte tildelt taletid, er det pd
grund af K&L’s taletidsmaskine, som au-
tomatisk fortzller medlemmerne, at tiden
er omme. Carlsen stir bag dette vidunder
af en mundkurv, som méske burde have
veeret suppleret med en lem i gulvet.

Der synes ikke at vaere graenser for Carl-
sens artisterier, Foranlediget af lov om
senere morgenmodetid for bagersvende
konstruerede han »Den dede Bagers Ur-
veerk», som satte dejfabrikationen igang,
inden svendene arriverede.

Listen over yderligere resultater af hans
tankevirksomhed er enorm, men de fi
eksempler her vil vel bringe en nogenlunde
illustration, ikke blot af Carlsen, men af
en epoke i K&L’s 91-Arige historie til
mange, som sikkert ikke anede noget om
denne kasse i organisationsplanen,

Carlsen er endnu i form, og han har sagt
farvel med et handtryk og et glimt i gjet,
som lader os forstd, at han stadig er i be-
siddelse af sin miske mest veerdifulde
egenskab: Den oksekodfodrede staedighed.
Den tager han med sig, men den har lyk-
keligvis sat sine spor. Blot kan vi ikke
mere om opgaverne sige: ,,Send dem op
til Carlsens.

Da det er umuligt for mig personligt at
takke hver enkelt af alle de, som gleedede
mig med deres opmaerksomhed og gaver i
anledning af min fratreeden, sender jeg
herved gennem min hjerte-
ligste tak,

C. Carlsen,

Hvordan er vi afhaengige af hinanden?

Job-skildring (1.del)

Som det fremgik af -M nr. 2, 1974, blev vi billigst ved licitationen pa I/8
Avedore Kloakveerk. Vi har nu modtaget ordren. Med udgangspunkt i netop dette
job, er det vor idé at prove at beskrive, hvad der udferes, hvordan og af hvem. Vort
arbejde pi Avedore Kloakvaerk vil involvere tilpas mange af vore afdelinger til at kun-
ne give en illustration af de sma bidder af samarbejde i et stort hele. Selvfolgelig ville
det blive for omfattende at beskrive samtlige etaper og funktioner i eet nummer af
bladet, og vi har derfor valgt at beskrive i takt med jobbets gang, — altsi over flere
numre. 1 dette nummer fortaller vi, hvad arbejdet gir ud pé, og hvad vi skal levere

og installere:

Det arbejde, vi nu har fiet ordre pé, om-
fatter en del af det samlede renseanleeg.
Det, der skal ske, er forbreending af kon-
centreret slam, som er blevet centrifuge-
ret fra spildevandet. Nir forbreending af
slammet har fundet sted, vil resterne kun-
ne bruges til at gode jorden med. Vort ar-
bejde omfatter installation af lys, kraft

og instrumentering, Vearkstedet skal

‘projektet,
fremstille en diagramtavie med blindske-
ma (ca. 6 m lang). Dertil kommer en ret
kompliceret automatisk styring af tempe-
ratur og luft fra Afd, E.

De af vore afdelinger, som deltager her,
vil blive kontaktet af redaktionen for en
fremstilling af deres arbejde til de folgen-
de numre af bladet.

Ansv. redaktor: J. Hartvig, I redaktionen: V. Mortensen, G, Riel, E. Uth. Lay-out: P, Boesen.
Kemp & Lauritzen, Roskildevej 12, 2620 Albertstund.
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Forsiden:
Forste KLerbert Pris uddelt

Ved en sammenkomst den 22. februar i
»Hesteskoen» i Glostrup, hvori deltog ca.
60 medarbejdere, overrakte redakteren
p4 bladudvalgets vegne den forste
KLerbert Pris til monter Finn Iversen.

Den store applaus mitte
tages som en tilkendegi-
velse af en uforbeholden
akcept af redaktionens
valg af netop Finn Iver-
sen.

Motivering for tildelingen
fremgir af et medfolgen-
de diplom, som lyder:

FINN BOCK

I henhold til fundats for den af redaktionsudvalget
for K&L-aktuelt den 1. oktober 1973 stiftede KLerbert-
pris, er det herved en ®&re for udvalget at meddele:

IVERSEN

idet udvalget finder at:

som er tilstede i klubben.

A erain Il i08

KlLerbert Prisen

Finn Bock Iversen som grundlagger og formand for K&L-
SPORT, og som utrattelig idr@tsleder gennem hele klub-
bens levetid i hgjeste grad har bidraget til klubbens
vakst, dens resultater og det ypperlige kammeratskab

Vi bedgmmer Finn Bock Iversens indsats pd anfgrte om-
rdde, som verende af usadvanlig karakter og sardeles
fremmende for et godt klima pd vor fzlles arbejdsplads.

Albertslund, den 22. februar 1974

’ {'lfjl/zsifféhw

phtiety
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ORDRER -TILBUD - ARBEJDER

For /S Avedgre Kloakvaerk skal vi udfg-
re de elektriske installationer til et slam-
forbraendingsanleg, Et job til kr. 1,2 mio.,
hvori indgir en ret stor leverance af in-
strumenter fra Afd. E. Desuden bliver

der en del tavlearbejde til vaerkstedet.

2

Arbejdet ledes af afd.ing. Neidhart, ing.
Dalgaard og o.montgr F. Petersen.

(Se side 6).

I Steensen & Warmings ejendom flytter
Gentofte Apotek nu ind, og vi skal lave
el-installationer for ca. kr. 60.000.

P3 Rigshospitalet skal vi udfere overvag-

.

ningsanleeg til Psykiatrisk Afd. for ca.
kr. 170.000.

Husumtryk skal udvide deres Wifag-presse
med 5 trykverker, og vi skal levere ud-
rustning, hvori indgir tavler og pult fra
varkstedet. Et job til kr. 1,2 mio. Arbej-
det ledes af afd. ing. Neidhart, ing. Chri-

stiansen og o.mont. Kiihnel.

Ved en indbudt licitation vedr. Rigshospi-
talet (den forste licitation blev annulleret)
lykkedes det os at blive billigst af tre by-

dende med ca. kr. 3,4 mio.

_.ndre licitationer

Diakonissestiftelsen, .
K&L nr. 1 af to bydende mied
kr. 336.000.

Vi venter ordre snarest,

KAS-Herlev Q 14 — lys/kraft
K&L + SEMCO nr. 6 af 6 bydende
billigste lic. sum kr. 3,4 mio.

Fra samarbejdsudvalgsmedet den
11.2 —74 refereres:

Beskaftigelse

Aa. Thomsen oplyste, at hele aret 1973
har lidt feerre timer, bsde for monterer
og leerlinge. De feerre leerlingetimer skyl-
des, at antallet af laerlinge er nedsat fra
70 til 52. Aa. Thomsen spurgte, om der
fra elektrikerne kommer @nsker om at
f3 leerlinge. J. Svendsen svarede, at mon-
torerne beder om 1. og 2. 4rs lerlinge,
fordi det er for dyrt med 3. og 4. ars
lzerlinge.

.. Thomsen oplyste, at leerlinge anven-
aes meget i IA-afd., men at firmaet sav-
ner spjeeldarbejde bade i IA-afd. og i
Charl. og Ru-afd. lige for tiden.

Aa, Thomsen meddelte, at beskeeftigelsen
nok vil falde med ca. 10-15 mand, iseer
pa grund af at vi mangler noget industri-
byggeri. P4 Nakskov Skibsveerft er der

15 mand, som skal vaere feerdige til maj.
Der skal bl.a. laves mangvrepulte til bro
og maskinrum. Disse pulte sendes hjem
til veerkstedet, som skal udfere arbejdet.
Til Husum Tryk habes pa levering og in-
stallation af thyristorstyringsanleeg til

3

presse. Heraf er der en del veerkstedsar-
bejde.

J. Svendsen oplyste, at der for tiden be-
skaeftiges ca. 250 mand.

E. Munk Christensen mente, at det nye
Bella Center ma kunne beskaftige en hel
del elektrikere.

H. Holmstrem oplyste, at lysanleegget i
Gentofte ikke kommer igang.

Sv. Hansen oplyste, at der er god beskeef-
tigelse i Hojspaendingsafd.

Borge Nielsen ser sort pi fremtiden for
vaerkstedet, da der ikke kommer nye ar-
bejder.

Aa. Thomsen orienterede om afgivne til-
bud og resultaterne heraf,

E. Munk Christensen spurgte i forbindel-
se med Aa. Thomsens orientering, om
firmaet kan miste en ordre, selv om vi
har vaeret nr, 1 ved licitationen, og byg-
herren venter med at afgive ordre til 3
mineder efter licitationen.

Aa, Thomsen svarede ja, sddan siger lici-
tationsloven.

Pkt. 257 11-timers reglen

Aa, Thomsen meddelte, at der er kom-
met svar fra Arbejdstilsynet i Glostrup,
hvor anmeldelsen tages til efterretning,
men det indskeerpes firmaet at overholde
reglen fremover. Der rejses ikke bedekrav
mod firmaet,

Ballerup-Centret er ved at veere faerdigt
uden overarbejde.

Service-afdelingen er blevet anmodet om
at uddybe ansggningen om dispensation
ved at svare p3 en rekke spergsmal.

E. Munk Christensen oplyste, at der i
henhold til referatet af SU-modet den
18,10.1973 har veeret atholdt bestyrelses-
mede i KKL med folgende udtalelse til
SU:

,»Iflg. arbejderbeskyttelsesloven kan 11-
timers reglen ikke overtraedes ved arbejde
pa nybygninger. Ved presserende arbejder,
hvor firmaet kan f3 vanskeligheder med
at overholde tidsplaner, vil firmaet infor-
mere tillidsmanden (Klub K&L) og sorge
for en Isbende kontakt om arbejdets ud-

vikling, Tillidsmanden og Klub K&L vil
gere deres til, at en vanskelig, presserende
arbejdsopgave vil blive lost i et godt sam-
arbejde.”

DPkt. 265 Maveposer

J. Svendsen oplyste, at firmaet ikke vil
udlevere poserne som vaerktaj, men de,
der gnsker en sidan, vil kunne kebe den
pa lageret,

E. Munk Christensen spurgte, hvornir de
kan kebes. J. Svendsen svarede, at de er
pd lager i denne uge.

Aa. Thomsen spurgte, om der kan laegges
en slagboremaskine i veerktojskasserne,

da en mand vel nok vil fele et storre an-
svar, hvis den herer til kassen.

E. Munk Christensen mener, man er me-
re ligegyldig med verktejet, hvis man ikke
selv har kvitteret,

J. Svendsen oplyste, at det er de borema-
skiner, som udleveres til den enkelte, der
fortrinsvis forsvinder.

Aa. Thomsen oplyste, at firmaet pdtenker
at indkebe nogle borehamre, som hamrer
mere endede borer, si der muligvis vil op-
std det problem, at ingen kan bruge en
slagboremaskine, men at alle vil have en
borchammer, si vi skal nok opgive tanken
om en boremaskine i hver kasse.

Punktet udgar.

Persomnallia.....
JUBILZAUM 25 AR

1.2 fejrede vi montagemester Borge
Kristiansens 25 4ts jubilzeum.

Borge Kristiansen beder os bringe
hans tak til de mange, som var med

til at gleede ham p4 dagen.

1.4  kan montgr Poul Jensen fejre 40
4rs jubileeum,

TILTRADELSER
15.2 H.O. Hansen, ing. afd. VTA,

FRATRADELSER
31.3 P. Rybak, ing. afd. VTA.

KUN PA PROVE

Ingenior C. Carlsen, 77 ar, forlod
den 28, februar K&L efter 54 &r
som problemlgser,

Godt nok er Carlsen opfundet i en tid,
hvor man ikke tog tingene si hejtideligt.
Men det er nok s3 typisk for en farverig
opfindertype som Carlsen, at han aldrig
fik tid til, pa papiret, at anskaffe sig det
der kaldes et varigt anszettelsesforhold.

s

4

SR

»Begynd blot efter Paske! — Altsi pi
provel ” sagde davaerende direktor O.
Muusfelde til ham en dag i 1920.

Carlsen kom forleden til at taenke p3, at
han jo aldrig har haft en kontrakt, og
derfor stadig mitte vaere pa prove. Det
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—~t afstemningsresultat

Fra initiativtagerne til eventuel oprettelse af en funktionzrsammetslutning er indlebet
folgende:

Ved optalling og kontrol af stemmesedler den 18. februar 1974 vedrdrende onsket
om dannelse af en funktionarsammenslutning blev folgende resultat konstateret:

JA NE] BLANK IALT
Med péfort afsender 107 16 4 127
Uden - - 24 10 2 36
Samlet resultat: 131 26 6 163
% af ialt 207 uddelte
stemmesedler ca.: 63% 13% 3% 79%

Alle funktioneerer indbydes til mgde i kantinen TORSDAG, den 18. april 1974,
kl. 16.30 for en neermere diskussion om formal og forslag til organisation og

vedtagter,

Initiativudvalget

.+ SPORTEN

Sportsklubben tanker ikke kun i frispark
og server. Det er snart nideslost leenge
siden Funktionzrforening og Sportsklub
lovede befolkingen fest. Ja, ja, men det
kan si K&L-Sport klare alene.
Nzestformand Sayk havde indbudt til tea-
terforestilling, spisning og dans pa scenen
i »Hesteskoen» i Glostrup.

Desvarre er der kun plads til ca. 60, men
ideen var god og stemningen endnu *bedre
i de smukke og hyggelige teaterlokaler
derude i den gamle bondegaard.

Sayk spillede for svrigt en ypperlig »pree-
sident» Thomsen i stykket: »Er manden
overflgdigy. Han og hans skuespillerkol-
leger havde megen zre af arrangementet,
som de gerne mi gentage, sdsnart de igen
er i stedet.




HAMMERBOR FOR EL-HAMRE

Hammerbor er betegnelsen for vidiabor
med konisk hals (Konus A) beregnet for
brug i el-hamre.

Som led i den udvikling, der finder sted,
hvor vi gdr mere og mere over til at benyt-
te el-hamre i stedet for lufthamre, vil vi

i fremtiden lagerfare disse bor i storrel-
serne 5-8 mm. Udskrivning pd AR. nr.

Da vi imidlertid ikke kan forsyne alle

med el-hamre, og da vi i forvejen rider

over meget luftvaerktoj, vil installations-
lageret kun fere borene i begraenset om-
fang i starten.

Hammerbor over 8 mm skal bestilles pi
vaerktojslageret, og bliver udleveret pa
vaerktojskvittering,

For at kunne anvende borene i en el-
hammer krzeves en borholder Konus A,
som ogs skal bestilles pd vaerktejslageret.
Det er samme borholder til samtlige bor-
storrelser. L

Metode tips

Nye materialer pa
installationslageret
Pladeskruer med pozidriv kaerv

Vi vil i lgbet af kort tid g4 over til at
bruge pladeskruer med POZIDRIV kerv.
Fordelene ved denne kaerv er, at skrue-
traekkeren ikke smutter, og at sliddet pa
skruetrakkeren er mindre p3 grund af
det gode feeste i kaerven.

POZIDRIV SKRUE OG
SKRUETRZKKER

Skruetraekkeren til disse skruer kan rjekvi-
reres fra veerktojslageret. he

Til de pladeskruer vi lagerforer er det
POZIDRIV-skruetraekker nr, 2, der skal
anvendes.




— et skridt der er anbefalet, ikke blot af
LO, men ogsi af arbejdsgiverforeningen.
Grundideen bag industrielt demokrati er,
at man har den samme ret til at deltage
i beslutningsprocesserne, uanset om det
man indskyder er kapital eller arbejds-
kraft, Uden begge disse ressourcers til-
stedeveerelse bliver der jo heller ingen
produktion. Eller sagt kort — det er ikke
nedvendigt at vaere medejer for at vaere
med til at bestemme,

- Lovens krav om to repreesentanter
. _estyrelsen er jo kun et minimumskrav.
Ville det ikke vaere mere hensigtsmaessigt
med flere repreesentanter, ndr man ten-
ker pd, at vor virksomhed har flere for-
skellige og adskilte arbejdsfelter?

J.C. — Vedrerende antallet af repreesen-

tanter mener jeg, at 2 er et rimeligt antal,

Alt for mange reprzesentanter vil medfs-
re, at bestyrelsen kan blive et tungt og
langsomt arbejdende organ. Det vil heller
ikke veere rimeligt at f3 en repraesentant
for hver storre afdeling i firmaet, da
disse vel mitte formodes at skulle reprze-
sentere nogle afdelingsinteresser frem for
mere generelle arbejdstagersynspunkter. I
denne forbindelse vil jeg hibe, at begge
de valgte foler, at de repraesenterer alle
arbejdstagere, fremfor at man seger at
finde nogle modsatninger,

En af de forste arbejdsopgaver bliver at
f3 fastlagt et informationssystem, saledes
at de sager, der ikke er underlagt direkte
tavshedspligt kan formidles til alle med-
ejdere, Dette kan tenkes at kunne
sne ved f.eks, et eller flere godkendte re-
ferater i -M Dernast skal man

nok have formaliseret nogle spilleregler

for selve det at deltage i bestyrelsesmeder,

Der ligger ogsd en opgave i at i s& man-
ge som muligt informeret og eventuelt
treenet op til at kunne foretage den nod-
vendige regnskabsanalyse og til at kunne
forsti ledelsesstrategiske problemer af
kort- og langsigtet natur. Dette skal tjene
til, at der i fremtiden vil vaere flere, der
har lyst og er kvalificerede til at blive
bestyrelsesmedlemmer. Flere kvalificerede

emner, der eventuelt stir for forskellige
grundideer om, i hvilken retning, man
skal udvikle sig, er jo en af de former,
man kan f& systemet til at fungere de-
mokratisk pd. En anden form er natur-
ligvis, at man eventuelt fir arrangeret en
eller anden form for en arbejdstagersam-
menslutning, — efter min mening helst
omfattende alle grupper af medarbejdere.

P.O. — Det er vel vaerd at huske, at jo
mere alsidig en bestyrelse er sammensat
og jo flere vurderinger og synspunkter,
den vil veere i stand til at deekke, jo bed-
re mulighed for en alsidig og dybtgiende
vurdering. Hvis en storre faglig gruppe i
firmaet ikke var eller folte sig repraesen-
teret, er det min formening, at man mé
give dem mulighed for indflydelse. En
storre udvidelse af bestyrelsen vil give
denne vanskeligere arbejdsform, men til
gengzeld m3 vi forvente et bedre og mere
tilfredsstillende arbejdsresultat,

| B

'
,,To repraesentanter er et rimeligt antal.”
R, — Tak for samtalen. Vi synes det
mdtte veere nyttigt for os alle at stifte
nermere bekendtskab med jer. Har 1
noget at foje til?
J.C. — P3 dette tidspunkt intet andet,
end at jeg gerne vil sige tak for valget,

og si gleeder jeg mig for ovrigt til at
komme igang med det praktiske arbejde
som repraesentant for alle medarbejdere
hos K&L.

P.O. — Jeg er enig med Christiansen i
langt de fleste synspunkter, jeg gleeder
mig for evrigt til arbejdet med min
kollega.

ORDRER -TILBUD - ARBEJDER

Ordren til Rigshospitalet er nu i hus, Da
byggeriet allerede er godt igang, er det
for en gangs skyld et job, der kan startes
omgiende. Ledelse: afd. ing. H. Engel,
ing. E. Lundquist og o.mont. K. Holm-
gren. Der er chancer for, at arbejdet lo-
ber op fra oprindeligt 3.4 mio kr. til ca.
4 mio.

For entreprengrfirmaet Topsee Jensen &
Schreder skal vi udfore el-arbejdet i et
stort nybyggeri for »Radiometers pd Fre-
derikssundsvej. Ca. kr. 1.5 mio,

Jobbet ledes af afd.ing. Holmstrem og
o.mont, Finn Petersen. Byggeriet er sd
smit igang, og vi regner med at starte li-
ge efter sommerferien,

Novo’s fabrik i Kalundborg skal nu udvi-
des, og vi skal igang med el-arbejderne
hen p4 sommeren,

Ledelse: afd.ing. Neidhart og o.mont.
Herluf Jensen.

Vi har tidligere refereret til licitationen

vedr. Diakonissestiftelsen. Ordren er nu

hjemme. Man er igang med rihuset. Ar-
bejdet vil blive ledet af afd.ing. Engel og
o.mont. Rygaard.

P& Helsingor Skibsveerft skal vi hjzlpe
til med at fzerdiggere et krydstogtskib,
idet vi skal udfere el-installationerne pé
et helt dzk, hvor der hovedsageligt ind-

rettes restauranter,

Dodsfald

Tidligere maskinarbejder hos K&L gen-
nem 27 ar Hans Otto Hansen afgik ved
doden den 20. marts 70 ir gammel.

Persomnallia .....
JUBILZER

I marts og april har det ikke skortet pa
jubilzer. I denne periode har vi fejret
tre jubilarer — med tilsammen 90 &rs
anciennitet:

1.4, 40 ar

montat Poul Jensen

18,3 25 ar

Vagtmester
Poul Buchardt

Lagerekspedient

Helge Huusfeldt

Og sa i maj — —

25.5 kan regnskabschef Fredy Gaarde
fejre 25 ars jubileeum.

UDLARTE

4

1.3 Lars Kristensen 31.3. Jan Nielsen
kleinsmed elektriker

Tre tidligere medarbejdere

fylder runde dage:

15.5 Jens Nielsen (Jais), forh. o.monter
fylder 75 ar.

28.5 C.J. Persson, forh. vaerktejsforval-
ter fylder 80 &r.

31.5 Signe Volquartz, forh. assistent i
indkebsafd. fylder 80 &r.

Ansv, redaktor: J. Hartvig. I redaktionen: V, Mortensen, G. Riel, E. Uth, Lay-out: P, Boesen,

Kemp & Lauritzen, Roskildevej 12, 2620 Albertslund.
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Hvordan er vi afhaangige af hinanden?

Job-skildring (2.del)

Som neevnt i sidste nr. af K&L-aktuelt er vi gdet igang med at beskrive,
hvorledes et af vore arbejder bliver udfprt og af hvem. Udgangspunktet

er ordren til I/S Avedgre Kloakveerk.
Tilbudsafdeling.

Tilbud nr. 74002 deekker over det labe-
nummer, som tilbudsafdelingen har givet
slamforbraendingsanlzgget for ovennaevn-
te kunde. Tilbudsafdelingen er siledes
den forste af de involverede afdelinger
(se skitsen i sidste nummer), Det er den-
ne, der udformer tilbud efter kundens
forespergsel. Der var her tale om en
indbudt licitation, hvilket vil sige, at
kunden har bedt et antal installaterer
give tilbud p4 el-installationerne. Kunden
skal da normalt vaelge det tilbud, der er
billigst. Der kan ogsa gives tilbud til
offentlig licitation. Her kan alle, som har
lyst, give tilbud, og bygherren kan valge
frit blandt de bydende, men da det ofte
er stat eller kommune, der er bygherre
ved offentlige licitationer, og da man
skal passe pé borgernes penge, vaelges
normalt den billigste, sifremt han er kon-
ditionsmeaessig.

Et tilbud kan ogsd gives som et overslag.
D.v.s., at der gives en cirkapris i tilfzlde
af, at kunden ikke kan definere arbejdet
nejagtigt,

Hvor der er tale om ombygninger, vil
kunden maske foretreekke at indhente
en maksimumpris, D.v.s., hvad det mak-
simum koster at f4 udfert arbejdet bil-
ligst efter regning.

En form, som kan siges at vare oppe i
tiden er besparelsestilbuddet. Her gir
man ud fra et tidligere tilbud og et tid-
ligere projekt og prever at reducere pri-
sen ved at zendre pd materialer, kvalitet
eller maengde.

Grundlaget for vort tilbud
Dette er enten opmaling af meengde efter
tegning eller en mangdefortegnelse. Maeng-

Vi er pd besog i Anleegsafdelingens

derne finder man frem til ved optelling
og ved miling p3 kundens tegninger. Det
er denne type, som er anvendt ved tilb '
det til I/S Avedore Kloakveerk. Ved ti.
efter mangdefortegnelse afgiver vi tilbud
efter mangdebeskrivelse fra kunden,

For at finde ud af, hvad vi skal have for
at udfere arbejdet, rider tilbudsafdelingen
over forskellige prislister over de hyppigst
forekommende materialer, — prislister fra
f.eks, vore leverandorer eller fra ELFO
(Elektroinstallaterernes Landsforening).

For at kunne give pris pi mere specielle
materialer samarbejder tilbudsafdelingen
med eksperter bade internt og eksternt. I
sagen om kloakvzarket var flere af vore in-
terne eksperter med. Veerkstedet gav pris
pa smedearbejde, Instrumentafdelingen
pa instrumentering, konstruktionstegne-
stuen pi tavle og styrepult. I andre tilfael-
de giver f.eks. Hpjspandingsafdelingen
pris pa nedlzgning af kabler og rejsning
af master til belysning.

Indkgbsafdelingen hjzlper med priser pa
specielle materialer. Til Anlegsafdelingen
er tillige knyttet ing. Bent Rasmussen,
der som specialist 1 belysningsanlaeg gi
priser pd dette omrade.

De eksterne specialister — leverandorer —
giver priser p4 materialer og/eller under-
leverancer, f.eks. antenneanleg, musikan-

leg og kaldeanleg.
UNQDVENDIGT ARBEJDE

Som en af beregnerne siger: ,,Tilbudsaf-
delingen er den afdeling, der udforer
mest ,,unedvendigt” arbejde. Dette skal
fortolkes siledes, at af samtlige afgivne
tilbud fir vi ordre pd mellem 5 og 10%
malt i verdi.

Forsiden: (fra venstre): O. Johansen og H. Baunsgaard, tilbudsafdelingen, i gang med

2

at regne pd arbejdet til I/S Avedgre Kloakverk,

HVILKE SYNSPUNKTER HAR VORE TO MEDARBEJDER - REPRZE-
SENTANTER? Vi prasenterer gennem et interview: P.O. = Per Olesen

(nr. 1 fra venstre) og J.C. = Jgrgen Christiansen (nr. 2 fra venstre). Re-
daktionen = R. reprasenteres ved Villy Mortensen (forrest til hgjre) og

John Hartvig (bagest til hgjre).

Per Olesen er elektriker, 26 ar og har vaeret ansat hos K&L siden 1963,
hvor han kom i lere. Jorgen Christiansen er ingenigr pa konstruktions-
tegnestuen, 34 ar og har vaeret hos K&L i 8 ar.

R. — Hvad fik jer til at lade jer opstille?

PO, — En opbakning fra faglige kolleger

2 med et personligt hib om at fi kom-
munikationen imellem firmaets forskel-
lige grupper til at fungere for en gensidig
inspiration til sterre indflydelse for den
enkelte,

J.C. — Nar jeg har sagt ja til at lade mig
opstille som arbejdstagerrepraesentant til
K&L’s bestyrelse, skyldes det forst og
fremmest, at jeg tror pd betydningen af
at have en sidan representant, set som
noget positivt i retning af en endnu me-
re dben to-vejs kommunikation mellem
firmaets ledelse og @vrige medarbejdere.

3

R. — Hvad mon kan veere grunden til det
ret magre yjay og den lige sd magre stem-
meprocent (59) ved JA/NE]J-valget i fe-
bruar? Kan det mon skyldes manglende
interesse for vor virksomhed?

P.O. — Ved folketingets vedtagelse af den
nye aktieselskabslov i juni 1973 var det
ikke politisk spreengstof. Loven blev ved-
taget af et enigt folketing. Er der uenig-
hed om sterre lovforslag, vil det give fol-
kelig debat og dermed storre interesse.
Informationen til K&L’s medarbejdere
kunne vel ogsd vaere bedre, men den van-
skeliggores af firmaets opbygning og ar-
bejdsform. En storre demokratisering af
arbejdsmiljeet vil fremover ogsd fremme
kommunikationen,

J.C. — Der er nok ingen tvivl om, at ord-
ningen, hvis den bliver administreret og
organiseret pd rette mide, vil kunne ege
interessen i retning af en sterre stemme-
procent ved fremtidige valghandlinger
end de ca. 60%, der gav deres mening til
kende i spergsmilet om, hvorvidt vi i det
hele taget anskede at blive reprasenteret
i bestyrelsen. Man m4 i denne forbindel-
se ikke glemme, at 90% af de afgivne
stemmer sagde »ja» til en sidan repree-
sentation, si det var i denne sammen-
heang absolut ikke et magert »ja». En
forudgdende debat om, hvad man egent-
lig ville med en sidan reprasentant har
ikke fundet sted, og heri ligger efter min
mening hovedforklaringen p4 den for-
holdsvis beskedne stemmedeltagelse. Det
kan dog ogsd spille en rolle, at vi endnu
ikke har fundet frem til den form, hvor-
under kommunikationen mellem repree-
sentanten og dem han repraesenterer
bedst kan foreg3.

R. — Tror I ikke den meget omtalte tavs-
hedspligt vil komme til at volde jer per-
sonlige konflikter?

J.C. — Det kan ikke udelukkes, at den
tavshedspligt, man som bestyrelsesmed-
lem ifglge loven er pilagt i visse tilfalde,
vil kunne fore til personlige konflikter,
f.eks. i relation til ens overordnede i og
med at man miske sidder inde med en
information som disse ikke har. Jeg vil
dog mene at kunne beherske en sidan
indre konflikt p3 helt forsvarlig made,
bade i relation ¢il ledelsen og til de, jeg
skal reprasentere.

P.O. — Formalet med reprasentationen i
bestyrelsen er bl.a. at f mere oplysning
om firmaets politik og ekonomiske for-
mien frem til medarbejderne. Jeg tror,
at tavshedspligten sjldent vil komme i
anvendelse og kun, hvor der er person-
og konkurrencemazssige grunde derfor.

R. — Fples det ikke meerkeligt at skulle
tage et medansvar i bestyrelsen, ndr man

4

ikke, i modseetning til de pvrige bestyrel-
sesmedlemmer, lpber nogen personlig
okonomisk risiko?

P.O. — Firmaets okonomi har vi alle ind-
flydelse pa ved vores arbejdskraft og ud
fra dette tror jeg ikke, at ansvaret vil fo-
les anderledes end ved andre opgaver i
firmaet,

,»Vi har alle indflydelse pa firmaets
skonomi ved vor arbejdskraft.”

J.C. — Som medarbejderreprasentant
har man helt samme rettigheder, pligter
og ansvar som de ovrige bestyrelsesmed-
lemmer. Nogle vil maske mene, at mar
jo ikke lober den samme gkonomiske 1.
siko, idet man jo ikke har investeret ka-
pital i virksomheden. Det betyder dog
ikke, at man ikke har noget at misge.
For medarbejderen er det jo eksistens-
grundlaget og de fremtidige beskzftigel-
sesmuligheder, man deltager med som
risikomoment, — et forhold, der automa-
tisk bevirker, at repraesentanterne pi for-
hand kan forvente at vaere mindst lige

s8 besindige og ansvarlige som de gvrige
bestyrelsesmedlemmer. Man kan p4 et
mere ideologisk plan sige, at det er et
skridt i retning af industrielt demokrati,




Seneste licitationer

Lindevang Transformerstation
K&L nr. 4 af 4 bydende
billigste lic.sum kr. 101.000.

Kbhvns. Universitet Amager
(Transformerstation)

K&L nr. 1 af 8 bydende med
kr. 329.000.

Sikkerhedsudvalget meddeler:

¢n i april arrangerede sikkerhedsaften
for leetlinge med instruktion, film og
spisning, matte desvaerre aflyses pd grund
af for ringe tilmelding. Der var udsendt
indbydelse til 74 lerlinge. Heraf fandt
34 anledning til at svare pa indbydelsen
og kun 22 af disse svarede ja. Af hensyn
til de, der viste interesse, vil udvalget
prove om, der evt. senere mitte vaere me-
re grobund for det s vigtige emne.

Ansvar for sikkerheden
Atbejdsminister Johan Philipsen har i
Folketinget fremsat forslag, der pileegger
bygherren ansvaret for samarbejdet om
sikkerheden pa arbejdspladser med mere
end 5 personer inden for bygge- og an-
lzegsomradet.

FRA ORDINZART SAMARBE]JDSUD-
VALGSM®DE d. 8. april refereres:

punkt 267 Sikkerhed

Holmstrem meddelte, at der er fastlagt et
mede for lerlinge den 30.4. om sikkerhed.
FL. Prehn vil holde foredrag, og der vil
blive vist en film og forevist sikkerheds-
materiel,

punktet udgir

punkt 274 Farver pd ledninger

Uth ankede over, at det er meget vanske-
ligt at se forskel pa nogle af de nye far-
ver pa ledningerne. Aa. Thomsen svarede,
at man er opmarksom p4 problemet. Der

forhandles om eventuelt at fi en hvid
stribe pa den ene af de morke ledninger
eller at sette nr. pa ledningerne.

punkt 276 Laminerede stiger

Uth spurgte om, der kan anskaffes lami-
nerede stiger til udrykningsbrug.

J. Svendsen undersoger.

punkt 277 Sikkerhedsbriller

P. Olsen ankede over, at iszr de, der bze-
rer briller, far stov i gjnene ved brug af
rillefreeser, selv om der bruges sikkerheds-
briller.

Holmstrem svarede, at man er opmark-
som pé problemet. Man har pravet de
sakaldte »svommebrillers, men de er si
teette, at de dugger.

Boge Nielsen foreslog at prove en plexi-
glasskeerm.

Uth oplyste, at Mogens Holm har lovet
at finde en bedre brille.

punkt 278 Larlinges udebliven

J. Svendsen anmodede Klub K&L om at
opfordre elektrikerne til at melde, nir en
lerling er syg eller udebliver fra arbejds-
pladsen.

Man blev enige om, at der i lenposen ud-
sendes nogle sygemeldingsblanketter til
alle 1 gang arligt.

punkt 279 Feriepenge

Borgesen spurgte, hvornar feriepenge ud-
betales, ndr en medarbejder glemmer at
holde ferie. Gaarde svarede, at forfaldne,
men ikke haevede feriepenge kun udbeta-
les, nar lenningsafdelingen fir besked.

Naste mode: mandag den 10. juni k. 14,

KLerbert udtaler:

Det eneste, jeg ved om lysets hastighed,
er, at det ndr ned pi jorden altfor tidligt
om morgenen.

aSPORTEN

Fodbold

Fodbolden ruller nu for alvor og med en
fin start for alle vore 3 hold med sejre i
deres forste kamp.

1. holdet:

Bing&Grondahl — K&L 1-9
FIOV — K&L 2-1
Siemens — K&L 0-0
SKAS — K&L 1-2

ialt for 4 kampe: 5 points samt 12 - 4 i
ma3lscore

2. holdet: (ogsd kaldet MANTOVA)

FONA — K&L 1-2
DKT — K&L 1-1
IKF — K&L 1-1

ialt for 3 kampe: 4 points og selle 4 - 3
i méilscore. Holdet kemper dog indzedt.
Felles for de tre kampe har veeret, at vi
har vaeret bagnd med 0 - 1 efter forste
halvleg.

Old boys
MT — K&L 0-1
LIF — K&L 5-0

ialt for 2 kampe: 2 points og 1 -5 i
mélscore.

Kampen mod tyskerne

Den 27, april havde vi en kamp mod et
tysk hold, BAD OLDESLOE. Kontakten
havde John Bartholdy serget for. Det

blev en underholdende kamp med sejr til

gesterne pd 7 - 3.
Der ligger en returkamp og venter pi os

til september. Den skal spilles i Tyskland.

John Bartholdy vil arrangere en opspa-
ring til dette formal.

PROGRAM for szsonens kampe er op-
slget i kantinen,

Persomalia.....

Tiltraedelser
1.5 Jern Bo Bartelt, ing. VTA

Fratradelser
31.5 E.J. Jepsen, ing. KT
30.6 A. Graumann, o.mont, A

Jubileum
11.6 Lagerchef Axel Hansen, 40 ir.

Runde dage

5.6 Iris Gullitsg, 50 4r
16.6 tidl. monter A.E. Steinbach, 85 ar
16.6 tidl. monter, Max Juhl, 85 &ar

Udlzrte

et

30.4 Jan Grenvold, elektriker

30.4 Jan Jorgensen, elektriker

Ansv, redaktor: J. Hartvig. I redaktionen: V. Mortensen, G. Riel, E. Uth. Lay-out: P. Boesen.
Kemp & Lauritzen, Roskildevej 12, 2620 Albertslund.
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Hvordan er vi afhesengige af hinanden?

Job- sklldr‘lng (3.del). Konstruktionstegnestuen (KT).

Efter sidste nummers gennemgang af arbejdet i tilbudsafdelingen vil den naturlige

rekkefolge veere at stifte bekendtskab med konstruktionstegnestuen, som i den pa-

geldende sag (ordren til Avedgre Kloakvaerk) optreeder som en meget vigtig intern

specialist i arbejdet med at fremskaffe det materiale, som er ngdvendigt for at kunne

give pris pa den del af arbejdet, som drejer sig om tavle og pult.

Konstruktionstegnestuen, (KT), rider
over stzrk- og svagstromsingenigrer, 8
ialt, 2 tekniske assistenter og 2 tekniske
tegnere. Afdelingen udfgrer hovedsage-
ligt arbejde for anlegsafdelingen og
veerkstedet. KT har i gjeblikket s& impo-
nerende ting p3 beddingen som styring
til ny trykkerimaskine til Husumtryk, og
til Rigshospitalet: avanceret styring af
ventilationssystem samt udforelse og
montage af belysningsdeemper med ind-
bygget hukommelse. Noget sddant med-
forer tillige tilsyn og koordination af hejt
udviklede tekniske anleeg,

Igvrigt er det KT s opgave sammen med
anlzgsafdelingen at klare diverse proble-
mer, som mitte opstd under atbejdets
gang. Det kan dreje sig om etablering af
privat transformerstation (dog ikke i den-
ne sag), fordelingstavler, kabler m.v. for
stzerkstrom, ligesom der kan forekomme
svagstromsanlag: samtaleanleg, tilslut-
ning til »Securitasy, ur-anleeg o0.s.v., sile-
des at det for firmaet over for kunden
klapper, som det skal — bide funktions-
maessigt og tidsmaessigt,

Beskrivelser

I den konkrete sag (Avedere Kloakvark)
skal vi fremstille et tavleanlzeg pa 6,5 me-
ter i lengden samt en styrepult. Tavle-
veeggen bestar af 7 sektioner, En for
skrivende instrumenter og 3 sektioner til
blindskema, saledes at man kan folge pro-
cessen i slamforbrandingsanlegget. End-
videre er der 3 sektioner for senere udvi-
delse, Styrepulten er 3-flajet og skal
monteres med instrumenter og kompo-
nenter for styring af processen.

KT er i besiddelse af ret gode beskrivel-
set og tegninger fra kunden. Disse dan-
ner grundlag for udregningen, I mange
andre tilfeelde fir KT kun en simpel fore-
sporgsel pa en tavle, der skal indeholde
en rzkke komponenter til styring af en
bestemt ting — uden nogen yderligere
beskrivelse.

Da en tavle i mange tilfelde er et cen-
tralt organ (styring, registrering m.v.) mé
KT indhente oplysninger om, hvad den
omgivende installation bestdr af for at
kunne fi de rigtige kredsleb ind i tavlen.

Samarbejdet med
interne og eksterne specialister

Materiale i form af plade og jern til kon-
struktion af tavle og pult males op, og
vagten udregnes, hvorefter der indhentes
pris pr. kilo jern fra varkstedet. Ligeledes
vurderes i samarbejde med veerkstedet
medgiet tid til opbygning, hulskzering
m.v.

Herefter kommer en ekspert ind i bille-
det — malerfirmaet. I dette tilfzelde skal
tavle og pult std i et tert indendgrs rum,
og de rustbeskyttede foranstaltninger’er
ikke si omfattende, men malerfirmaet
m3 under alle omstzndigheder have nej-
agtig besked om, hvad der gnskes, siledes
at vi kan f§ en pris p4 lige netop den
kvalitet det drejer sig om.

I registreringstavlen til slamforbrzendings-
anleegget skal indgi et blindskema, Teg-
ning leveres til os i mélestok 1:1. I man-
ge andre tilfzelde ma vi selv udarbejde
dette blindskema. Dette er et arbejde,
som kraever sans for proportioner, idet

alle afbildede dele skal harmonere.

FORSIDEN: Glimt fra konstruktionstegnestuen, tekn. tegner Annette Eliasen og
ingenior E. Rudolph fordybet i tekniske detaljer.

Her kommer KT si igen til at treekke pa
en ckstern specialist, — skiltemaleren,
idet blindskemaet skal overfores til de i
forvejen behandlede frontplader. Men
hvis f.eks. akrylplader gnskes, skal vi i
forbindelse, med en gravor.

Fra underleveranderen af komponenter,
f.eks. signallamper, trykkontakter,
stillingsvisere, kontaktorer, releeer m.v.
skal vi ogsd indhente priser.’KT udarbej-
der selv konstruktionstegninger, d.v.s.

" ejdstegninger, der viser, hvorledes selve
akonstruktionen bygges op, og hvilke
huller der skal skares i pladerne til kom-
ponenter, Hvor der er tvivl om konstruk-
tionstegninger eller komponenter, for-

handler vi med kunden,

Endvidere er der i denne sag gnsket en
satlig finish over enhederne, idet tavlen

skal indfaldes i traeveg, og en del af pul-
ten gnskes beklzedt med tre. Det bety-
der, at vi m3 samarbejde med et sned-
kerfirma og fi en pris herfra.

Koordination

Da disse tavler er en del af en samlet
ordre, er det meget vigtigt, at de er fer-
dige til tiden. Dette indebzrer, at vi mé
udarbejde tidsplan over tavlefremstillingen,
siledes at alle far rimelig tid til at lave
deres del af det samlede arbejde.

Indkgring

N3r tavlen er faerdig, foretager sagsbe-
handleren fra KT gennemmadling og af-
provning p3 veerkstedet, Den endelige
indkering foretager han, nir tavle og pult
er anbragt pd Kloakveerket, og nir An-
laegsafdelingen har tilsluttet kabler, for-
bundet motorer etc.

Kun, hvis vi i de kommende 3r investerer
s4 meget, at vi kan forgge vor produktivi-
tet med 40%, vil vi i Danmark kunne ha-
ve samme hgje levestandard i 1987 som i
dag. Skal levestandarden forbedres — ja,
s3 ma der investeres endnu mere, Der skal
bruges mange mange mia, kroner til den
erhvervsmessige udbygning.

contant er konklusionen i Perspektiv-
plan-redeggrelsen, den 600 sider store
beskrivelse af Danmarks sandsynlige sko-
nomiske udvikling i &rene 1972-1987.
Denne PP II er resultatet af et drelangt
arbejde udfert af omkring 200 personer
fra erhvervslivet, arbejdsmarkedet og mi-
nisterierne, allesammen eksperter inden
for skonomi- og arbejdsmarkedsforhold.

Med PP II ved vi, hvad der venter os,
hvis der vel at merke ikke gribes kraftigt
ind — og det skal der, understreger rede-
gorelsens eksperter.

Det er forst og fremmest stigningstakten
i de offentlige udgifter, der skal reduce-
res vaesentligt, Uden en kraftig kurszn-
dring vil stigningen i de offentlige udgif-
ter i de naermeste &r konstant blive stgr-
re end stigningen i erhvervslivets produk-
tion. Nar stat og kommuner l=gger be-
slag pa en stadigt voksende andel af ar-
bejdsstyrken og af hele samfundets sam-
lede indkomstmasse, vil skattetrykket
frem til 1977 stige med endnu 4-5%.
D.v.s., at hvor staten i 1972 tog knapt
50%, skal vi i 1977 aflevere mindst 54
gre af hver tjent krone. I det folgende ti-
3r forudses en stigning pa yderligere 4-5%.

Det lyder maske ikke af s& meget. Men
PP II tegner ogsi skreemmebilledet pa en
anden made: Hvis det ikke lykkes at {3
bedre styring pa de offentlige udgifter,
vil der i 1987 vere ansat mere end

1 mill. personer i stat og kommuner,

D.v.s., at naesten halvdelen af alle len-
modtagere til den tid vil vaere offentligt
ansatte, Nye skatter og hajere skatter
skal betale disse lgnninger.

Alt i alt bliver der 700.000 flere perso-
ner i offentlig tjeneste, samtidig med at
der bliver 100.000 feerre tilbage i erhver-
vene til at prastere den produktion, vi
alle skal leve af. Det bliver ikke nemt at
fa enderne til at modes.

Eksperterne ojner trods alt hab om, at
der kan komme ligevaegt i den danske
skonomi, og at vi ogsé fortsat kan beva-
re vor heje beskazftigelse. Men det kree-
ver — foruden den omtalte reduktion af
det offentliges udgifter — tre ting:

1. Udbygning af erhvervenes konkurren-
ceevne gennem kraftigt stigende inve-
steringer, samtidig med at vi skal have
en omkostningsstigning, som er lavere
end udlandets.

2. Boligbyggeriet skal reduceres i forhold
til de seneste 3r,

3. Opsparingen skal oges betydeligt.

Eksperterne understreger, at en ndring
af Danmarks gkonomiske kurs kan tage
bide tre og fem ar. Skal der gribes effek-
tivt ind mod en fortsettelse af udviklin-
gen, som den har veret i det seneste ti-
ir, ma det derfor ske omgiende — der
skal handles her og nu.

Da PP II’s fzedre for en stor del er mini-
sterielle embedsmand, er det nok vard
at legge meerke til, hvad der konklude-
res omkring den politiske beslutnings-
proces og om styringen af det offentliges
aktiviteter, Her siger man: Politisk vilje
til at holde igen er ikke nok, hvis man
effektivt vil bremse stigningen i det of-
fentliges aktiviteter og antallet af offent-
ligt ansat personale. Man'kommer ikke
uden omi at ga den trange vej gennem
omfattende reformer af den offentlige
ledelse for at skabe et bedre grundlag
bade for den politiske beslutningsproces
og for styringen af det offentliges aktivi-
teter, Uden et sidant bedre grundlag risi-
kerer vi, at mangelfuld planlegning, usik-

ker prioritering og sler i styremekanis-
merne vil medfare, at den fra alle sider
gnskede opbremsning alligevel ikke bliver
realiseret.

S3 er det sagt — det ser sort ud, men vi
har en chance, hvis man vel at maerke
barer sig professionelt ad. Denne pro-
fessionalisme er flere steder efterlyst i
rapportens konklusion, hvor man henvi-
ser til den effektive ledelse i private virk-
somheder, bl.a, med tanke p4 planlaeg- ,
ningen. !

Til allersidst i rapportgn siger man: Me-
dens man i private virksomheder ofrer
meget pi at sikre, at ledelsesfunktionen
varetages p3 en effektiv made, har selve
regeringsarbejdet aldrig vaeret taget op
til systematisk analyse og vurdering.

ORDRER - TILBUD — ARBEJDER

Det spanske luftfartsselskab IBERIA skal
have moderniseret dets kontorer, og for-
uden det elektriske har vi denne gang og-
s8 bygningsarbejderne med, som E. Kor-
nerup udferer. Samlet entreprise ca.

kr. 160.000.

Ordren pi Bella Centret er blevet udvidet
med ca. kr. 1,5 mio., idet hallerne for
industriudstillinger er blevet gjort storre.

OTTO M@NSTEDS margarinefabrik ned-
legges og maskineriet overflyttes til
Senderborg (SOLO- fabrikken), hvor vi
skal udfere installationsarbejder til ca.
kr. 1 mio. Arbejdet ledes af afd. ing.
Neidhart og o.mont. Kithnel. Start:
efterdr 1974,

For E. Kornerup skal vi udfore moderni-
sering af SUPERFOS’s gamle kontorer i
Amaliegade. Disse er overtaget af efyen-
gelsk koncern. Arbejdet er igang, og ledes
af afd. ing. Holmstrem og o. mont. Merk
Larsen,

P4 Kartonfabrikken (DE FORENEDE
PAPIRFABRIKKER) skal KM 1 moder-
niseres og der bliver et stort el-arbejde til
os med start til sommer.

Ledelse afd. ing. Neidhart og o. mont.
Herluf Jensen.




blasning og ozontilseetning og leverer i
dag en tilfredsstillende rentvandskvalitet,
fremstillet af et meget vanskeligt ravand.

[+ <5 =) Lt

Stenholdtveerket, afd. VTA

Den ridgivende sektor har i dret projek-
terct og administreret storre bygningspro-
jekter til vandvaerks- og beholderanleg
for en rzkke kommuner landet over,
blandt andet Esbjerg, Farum, Frederiks-
vaerk, Gentofte, Helsinger, Sitkeborg og
Abenra kommuner.

Der er afsluttet flere store vandplanlaeg-

ningsopgaver:

“or Helsingor kommune er udfort en de-
caljeret planlzgning af alle vandtekniske

omrader frem til ar 2000,

For en reekke nordsjzllandske kommuner
og Frederiksborg amt er afsluttet en me-
get stor vandplanlegningsopgave:
S@HUND. Rapporten, der er udfert i
samarbejde med Danmarks Geologiske
Undersogelse (D.G.U.), er blevet vel mod-
taget og har givet omtale — ogsi uden for
rekvirenternes kreds.

Det skal bemzrkes, at vor ordrebehold
ning for radgivende arbejder indeholder

flere nye vandplanlegningsopgaver blandt
andet for Bornholms amt, Skibselsammen-
slutningen og Alborg kommune.

Butikken og Radioafdelingen

har haft et resultat, som i det store og
hele ligner sidste ars.

Om vore interne arbejder og
organisation
kan naevnes folgende:

Personalemeessigt har aret pa funktionar-
omradet som forrige &r varet praeget af
stabilitet og ro, og det samlede funktio-
naerantal har veeret stort set uforandret.

Vor kursusvirksomhed har veret af lidt
mindre omfang end i ret for, men flere
medarbejdere er stottet i individuelle vi-
dereuddannelseskurser,

Med hensyn til regnskabsfunktionerne har
man fortsat forarbejderne til overgang til
edb. Ved udgangen af aret blev kostpris-
regnskabet overfort til edb-bearbejdning
samtidig med etablering af en hurtigere
afregningsform mellem visse afdelinger.

1 overvejelserne om den langsigtede edb-
bearbejdning indgir ogsd spergsmélene
om fortsat eget anlaeg eller terminaldrife
i forbindelse med storre fzllesanlag,

Instrumentafdelingen
(K & L En gros)

Aret 1973 m§ karakteriseres som restitu-
tionsaret cfter det meget darlige forudgi-
ende ar. Afdelingen har varet noget haem-
met pi grund af to salgsingeniorers afgang

pr. 1.4.1973.

Alligevel er det lykkedes at f& ordreindgan-
gen op pa 71-niveauet, d.v.s. 5,983 milli-
oner kroner, hvilket i forhold til 1972 er
en stigning pd 26%.

Faktureringen var forst pd aret svag pd
grund af den manglende ordrebestand fra
1972, men vi fik indhentet det manglen-
de, siledes at vi ndede op pa 7,265 milli-

oner kroner,

i
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De stzerkt forhejede servicepriser har nu
virket et helt &r og har naturligvis veeret
medvirkende til det relativt pane resultat.

For indevaerende v — med de usikre
markedsudsigter in mente — mi vi forst
og fremmest koncentrere os om at bibe-
holde den tilelige skonomiske status,
som er vundet.

Ogsé 1 beretningsiret er vort gode lille
firmablad »K & L Aktuelty, som 1 tidlige-
re ir, udkommet precis hver mined. Jep
haber, redaktionen i fremtiden vil dbne
spalterne i bladet for vore nye bestyrelscs-
medlemmer, siledes at bladet er med til
at lette kommunikationen.

Direktionen vil gerne takke alle vore med-
arbejdere for en god og dygtig indsats i
beretningsdret samt for den store tilmo-
dighed under vinterens energikrise,

Albertslund i april 1974

H. Villumsen
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Htningstrappe, Ermelundsverket, afd. VTA.
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Begivenhedsrigt ar med:

konflikt

dagpengereform

ny a/s-lov

bygge- og anlaegsstop .
oliekrise |
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K&L-aktuelt gengiver &rsberetning |
v. adm. direktgr H. Villumsen |




Det er et begivenhedsrigt ar, der nu ligger bag os. Jeg vil navne de
forskellige hendelser og aktiviteter sd vidt muligt i den tidsmassige rak-

kefolge:

Aret begyndte med en markant tilbagehol-
denhed, som skyldtes de truende tegn pa
en kommende storkonflikt.

Konflikten kom og blev vist nok den stor-
ste siden 1936. Den varede fra 21. marts
til 10. april og kostede os alle tab af for-
skellig art. Selv om firmaet har modtaget
erstatning fra vor organisation, kan det
ikke opgeres i kroner og ere, hvor stort
tabet er, og de tabte arbejdstimer kan jo
aldrig erstattes,

En ulykke kommer sjzldent alene. Den
forrige regering skabte yderligere vanske-
ligheder for os ved sin indgriben med det
sakaldte »bygge- og anlegsstop» for offent-
lige arbejder. Dette har vanskeliggjort visse
dispositioner for bade hejspandingsafde-
]ingen og vandteknisk afdeling, idet nogle
store arbejder ikke kom i gang som plan-
lagt.

Bygge- og anlagsstoppet blev i ovrigt i
august mined forlenget helt til 1. okto-
ber 1974.

Dagpengereformen blev effektiv fra 1.
april og har i skrivende stund veeret virk-
som i godt et ir. Vi var bange for ord-
ningens ekonomiske virkninger for vort
firma, men det har vist sig, at vort netto-
tab ikke blev si stort som ventet.

Arbejdet med opbygningen af vor nye af-
deling vel-Hjzelp» blev pibegyndt i april
méned, og som planlagt startede afdelin-
gen sin aktivitet primo januar 1974,

Den 2. maj godkendte bestyrelsen direk-
tionens forslag om opferelsen af en ny
bygning, indeholdende langtidslager for
installationsmaterialer samt et vaerktejsla-
ger og et 3bent rum, som bruges af hoj-
spzendingsafdelingen. Bygningen blev som
planlagt si godt som fardig i december
mined.

I beretningsaret fik vi en ny aktieselskabs-
lov, som blandt andet giver regler for ar-
bejdstageres valg og indtrzeden i aktiesel-
skabets bestyrelse. Loven var egentlig
forst gzldende fra 1. januar 1974, men
allerede sidst pé 4ret 1973 pabegyndtes
det forberedende arbejde, og valget er,
ndr dette skrives, tilendebragt derved, at
der er valgt nye bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter,

Sidst p3 aret skulle vi s slas med proble-
merne omkring den sakaldte energikrise.
Rationering af olie, opfordring til at spare
pa elektriciteten, vanskeligheder med at
skaffe gas til opvarmning af vore arbejds-
skure og korselsrestriktioner. Takket vze-
re en meget mild vinter blev folgerne ikke
s& ubehagelige, som det tegnede til,

Selskabets omsztning blev ca. 10% min-
dre end i foregdende &r (storkonflikt),
men meget ner som i 1971. Det gkono-
miske resultat blev til trods for konflik-
ten ca. 20% bedre end i 1972, men som
jeg i tidligere beretninger har nzvnt, kan
et ir hos os ikke std alene, idet der et &r
kan hjemtages avancer pd arbejder, hvor
nogle af omkostningerne er afholdt i
tidligere &r,

Vor ordrebeholdning er, nir dette skrives
godt 100 millioner kroner, og det er jo
meget tilfredsstillende. Jeg ser derfor ret
optimistisk pa aret 1974,

Meoderne med vore gode venner inden for
byggebranchen er fortsat i 1973,

Vort samarbejde med firmaerne Chr. Ol-
sen & Meilgaard Mortensen A/S og Glent
& Co. A/S er fortsat, og vi holder fortsat
faste manedlige moder,

Vi har i 1973 haft et 50-irs, to 40-ars og
syv 25-4rs jubilarer.

Om nogle af vore afdelinger skal nzevnes:

Anlazgsafdelingen

Beskaftigelsen har veeret jeevn gennem he-
le aret, og der er prasteret ca. 450.000
montertimer og 105.000 lerlingetimer i
dret 1973 mod henholdsvis 450.000 og
120.000 for 1972.

Omsztningen er faldet ca. 17%, men nir
man tager hensyn til stigningen i ufuld-
forte arbejder, reduceres det reelle fald
til ca. 6%.

rebeholdningen er derimod steget ca.
16% til ca. kr. 77.666.000,- og bestar ho-
vedsagelig af gode ordrer med en kalkula-
torisk god avance, som dog kan reduceres
noget ved en fortsat kraftig inflation, idet
en del arbejder er til faste priser.

Vi har fortsat meget bolighbyggeri samt
byggeri for det offentlige (sygehuse, ple-
jehjem o.lign.), men navnlig de sidste or-
drer viser tegn pd, at industribyggeriet er
ved at accelerere igen,

Af storre lobende arbejder kan
fremheeves:

I F V Kyndbyverket, udvidelse med to
turbiner,

3

Kobenhavns Amts Sygehus, Herlev, afd. A.

Junckers Savveerk sivel i Kege som i
Assens,

Husumtryk, udvidelse af rotationspresse,
NESA, fjernstyring af transformerstationer
Nationalbanken, 2. byggeetape med bl.a.
ny banksal,

Farum Midtpunkt, Vestblokken

Hpjgaard & Schultz, Espebo i Lille Veer-
lose

E. Kornerup, provevaerksted m.v. for
Thrige-Titan

TV-Byen, udvidelse af dekorationstjene-
sten,

E. Kornerup, reekkehuse 1 Solrad,

ADDA International, butiksindretning i

C & G’s gamle ejendom,

Rigshospitalet, mellembygningen,

K.A.S. Hetlev, sygehusinstallation,
Rungsted Havn, nyt havnebassin,
Ferrosan, udvidelser samt ny fabrik,
Lovens kemiske Fabrik, udvidelser,
Nordisk Insulin, udvidelser,

NOVO, udvidelse af fabrikken i Kalund-
borg,

Diakonissestiftelsen, nyt laboratorium,
Avedore Kloakvark, forbrandingsovn,
Radiometer, ny fabrik pa Frederikssunds-
vej,

BellaCentret, Vestamager, nyt udstillings-

center,

)
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Centralinstitutionerne i Naestved,
Kofoeds Skole, udflytning til Amager,
Nakskov Skibsveerft, assistance,
Helsingor Skibsveerft, assistance,

@ster Felledgird, boligbyggeri.

Vort andet store arbejde inden for xGOK»
samarbejdet, nemlig kontorbygningen for
Gutenberghus, blev feerdiggjort 1 1973 og
med et tilfredsstillende resultat,

Vort akkvisitionsarbejde forlober tilfreds-
stillende, og vi vil fi mange foresporgsler
i de kommende méneder, siledes at be-
skaeftigelsen antagelig vil stige igen efter
sommerferien,

Vore filialer 1 Charlottenlund og Rung-
sted har haft meget nzr den samme om-
sztning, og i forhold til 1972 en stigning
pi ca. 10%.

Hogjspaendingsafdelingen

har haft et pent 4r i 1973. Omsatningen
er lidt mindre end i 1972, men det ufuld-
forte er til gengzeld steget lidt, og da brut-
toavancen er noget hojere, bliver slutre-
sultatet fint — og det endda til trods for,
at vi mistede 8-10.000 arbejdstimer ved
strejken i fordret.

Vi kan igen i &r glede os over en meget
mild vinter, nasten ingen frost og sne, og
det resulterer i en vaesentlig sterre aktivi-
tet pd vore arbejdspladser, som jo udeluk-
kende er udenders,

Vi kan ogsi glaede os over, at tyverier pd
vore arbejdspladser igen i ir har veret
smi, ca. kr. 6.000,-,

Afdelingen har i arets lob udfert meget
arbejde for NESA, blandt andet har vi pa
en enkelt arbejdsplads, 400 kV friluftssta-
tion »HOVE», udfert monteringsarbejde i
ca. 10.000 timer.

For Kebenhavns amtskommune har vi ud-
fort to motorvejsbelysningsanlaeg.

For Ringsted og Térnby kommuner samt
Frederiksborg amtskommune har vi lige-
ledes i 1973 udfart forskellige arbejder.

Vearkstedet

har i perioden haft en omsztning af en

4

sHovegdrdy Transformerstation.
Hjelpemontgr Per Jorgensen efter-
speender master.

rimelig storrelse, nazsten 10% hejere end

4ret for, men er ramt meget hirdt af om-
kostningsstigningen, som har veeret meget
vanskelig at fi dekning for.

Vandteknisk afdeling

Avret 1973 har som de foregiende ir va-
ret preeget af stor aktivitet sivel i den ud-
forende som i den ridgivende sektor.

Omsatningen er steget med 40% i forhold
til 1972,

I dret er der af den udferende sektor afle-
veret en lang raekke arbejder blandt andet
styrings- og overvigningsanleg og stgrre
vandvarks- og beholderanleg, hvoraf ska’
navnes:

Esbjerg kommune, Spangsbjergvaerket.
Afsnit 3. Udvidelse af filteranleg ti} en
timekapacitet af 900 m?, “

Gentofte kommune, Ermelundsverket.
Helautomatisk iltnings- og filteranleeg, ti-
mekapacitet: 600 m”.

Hillered kommune, Stenholdtvaerket,
Helautomatisk afblzsning, filteranleg, ti-
mekapacitet: 300 m®. Stenholdtveerket
blev sat i drift 1 1972, men er afleveret

i 1973. Varket arbejder med metanaf-




det vil de fleste gare med glaede. Men det m3
ogsa veere med vemod. Han stiger af raset,

Optreeder for sidste gang hos os den 28, juni.

Graumann er 77, og s& synes han, at nu

m4 det slutte, — altsd dette med at arbejde.
Resten har han lyst til endnu, Derfor kvit-
ter han os. Der er bare det ved det, at s8
ryger der igen et stykke af charmen ved at
vere her, og kunderne mj sige farvel til en
kompetent og vellidt mand,

Et tilbageblik pa hans tjenestetid bringer
~* vigtige jobs frem som Papirfabrikkerne,
tfabrikkerne, Havnevasenet (broerne),
@resunds kemiske fabrikker og mange an-
dre. Graumann var fzllesformand, da vi
sammen med Dencker og SEMCO arbejde-
de pa Danmarks tekniske Hojskole. For ca.
10 4r siden blev han overmonter, og pi
dette job udferte han arbejder som Amager-
vaerket, Otto Mensted, Lufthavnen og Nak-
skov Skibsvarft,

Graumann var meget aktiv. Han havde og-
sa tid til en overgang at ofre sig for fagbe-
veegelsen, som hovedrevisor i forbundet.
Det er en kendt sag, at han kunne g i
spend med de fleste, men der var greenser
for speendet. Den blgde mand var til tider
hard, Der kom hirde meninger frem, men
han forstod altid at f3 tingene ’kringlet”.
Gik der mon en politiker tabt i ham?

Nu far han tid til at tzenke over dette, og
det skulle ikke undre os, om han fandt pa
at tage sidstnzvnte mulighed op, efter at
have erlagt 45 4r hos K&L.

“ lv om solen nok skinner den 28. juni,
er det faktisk lidt af en melankolsk
dag for os.

TAK! til alle, som gleedede mig med
gaver og nzrvarelser pi min 75-drsdag.
Jais Nielsen,

Personallia.....

JUBILAUM

A"

Den 24. maj fejrede vi regnskabschef
Fredy Gaarde’s 25 4rs jubileeum.

Udlert

31.5. Bent Hansen, finmekaniker,

TILTRADELSER

1.6. Kirsten Wolsberg Nielsen, ass, bogh.

1.7. Ove Torben Jensen, ing. konstr.
tegnest.

1.8. Leif Haxbroe Mikkelsen, ing, VTA.

Elsrbert temker:

Nogle drukmer deres problemer,
Andre giver dem svemmeundervisning.

SPORTEN ..

Hermed serverer vi K&L’s old

Siddende fra venstre:
Leo Grand, Jan Merk Larsen, |
Ib Larsen,

Staende fra venstre:

Henning Andersen, Finn Raa-
gaard, Poul Jensen, Jean Ma-
thiesen.

Holdet ligger nr. 2 i FKBU’s
begynderraekke efter 6 kampe,
med 8 points. De har 6 kampe
tilbage og kan gore sig hab om
virkelig fin placering.

Seneste resultater:

K&L -ESSO 2-0
K&L-EVERS 2-1
K&L -LME 1-0
K&L - VHIF 0-1
BOWLING

Vort hold har deltaget i FKBU’s turnering.
Det blev til en anden-plads:

Herre A-rekke:

1. Toms 2 9.232 kegler, 9 points
2. K&L 10.177 - 8 -
3. COCA COLA 9.075 - 7 -
4. GUTENBERGHUS 9.091 - 4 -
5. BJORNBAK 7.034 - 2 -

6. TELEFONEN - -

Etling Pedersen vandt enkeltmands-
mesterskabet med 776 kegler. Den nar-
meste konkurrent var Svend Kloster,

F. L. BIE med 763 kegler.

OG SA SKETE DET HELT STORE:
Etling Pedersen gik hen og blev Unions-
mester med det flotte resultat 840 kegler.
TIL LYKKE! Nzrmeste konkurrent var
Henrik Schmidt fra Carlsberg med 811
kegler.

BOWLING AFD. HAR BRUG FOR MAN-
GE NYE MEDLEMMER. KIG NED TIL

BLD BAYS

boys-hold frisk fra Klgvermar-
ken. Det er skrappe drenge, som 1 Q
ved hvad de vil. " . _ -

, " »

0OS. VI BOWLER HVER ONSDAG FRA
KL. 21-22 1 RODOVRE BOWLINGHAL
RODOVRE CENTRUM.

BADMINTON

Det er en slap omgang badmintonspillere
vi har i 4r, Nu har Torben Vinberg i sit
ansigts sved giet og arrangeret den arlige
K&L Cup-Turnering, som skulle finde
sted i T4struphallen den 4. maj. Han ud-
sendte 30 invitationer, og kun 11 meldt.
sig til. Deriblandt kun 1 pige. Vi m3 an-
mode spillerne om at tage sig alvorligt
sammen. Der er ikke megen plan i at ef-
terlyse denne turnering, som sidste &r kun-
ne monstre hele 34 deltagere, og s bare
svigte, fordi en eller anden ligegyldig faster
har fgdselsdag. Den eftermiddag skulle
man nok kunne ofre pa det ellers gode
kammeratlige samvzer. Resultatet var, at
Torben maitte annullere forestillingen
denne gang. Spergsmalet er om han nu
gider arrangere det naeste 3r.

6. ARGANG
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AKTUEL SNAK I AFD.A

Service- og Spjeldmonterer fra IA-afdelingerne i City, Albertslund, Charlottenlund,
Rungsted samt fra afdeling "’el-hjalp” deltog den 21, maj sammen med deres tilsynsfo-
rende i et aftenmade i Albertstund, Form3l: Droftelse af en raekke faglige emner med

en si omfattende dagsorden som Planlzgning af besk=ftigelsen — Kalkulation af kunde-
timer og prispolitik — Indkeb, lager og karsel af materialer — Transportforhold til og
fra arbejdspladserne — Kommunikation mellem kontor og arbejdsplads — Varktaj —

Efteruddannelse.

Dir, Thomsen lagde ud med at fortalle om
problemerne med at planlegge beskeftigel-
sen for netop service- og spjzldmontorer.
Der er jo her tale om jobs af kortere varig-
hed, som normalt skal udferes seerlig hur-
tigt. Aa, Thomsen kunne konstatere at om-
fanget af spjeeldarbejde er stigende, hvori-
mod der er en nedgang indenfor nybygge-
riet. I diagramform vistes hvordan beskzef-
tigelsen hos K&L er forlabet de sidste tre
ir, Udsigterne for indeveerende ar svarer
stort set til sidste irs beskaftigelse.

Garantimester Jorgen Svendsen, som er an-
svatlig for vaerktajet modtog onsker fra
montgrerne i retning af mere isoleret veerk-
tej, da disse monterer ofte under specielle

forhold arbejder med spanding pa.

Herefter var der besag pa vaerkstedet, hvor
der bl.a. var opstdet den meget sjeeldne mu-
lighed for at se ridhusurets hjerne og krop
iform af alle de organer, som i gjeblikket
er til reparation hos os.

Verktojslageret besogtes ogsd, og derefter
havde sulten meldt sig. Snitterne blev sat
til livs i kantinen.

Under modets anden etape stod der sikker-
hed p3 programmet. Sikkerhedschefen, afd.
ing. Holmstrem demonstrerede det me{/‘
almindelige sikkerhedsgrej. Som en kede..
kuriositet mitte Holmstrgm konstatere, at
sikkerhedskampagnens seneste indslag med
tegningen om, hvordan man kan komme
galt afsted ved brug af boremaskine havde
virket stik imod hensigten. Tegningen ma
veere blevet misforstiet, idet der i den se-
nere tid har varet en stigning i antallet af
uheld ved anvendelse af dette vaerktaj.

Man m3 igen indskzrpe: BRUG ST@QTTE-
HANDTAGET! !

Under emnet kalkulation af kundetimer
og prispolitik demonstrerede dir, Thomsen
hvordan man afregner timer og materialer
til kunderne.

Indkgbschef H. Vendelbo gennemgik pro-
cedurerne for indkeb, lager og kersel. Del-
tagerne fik et godt indblik i, hvordan man
skaffer sig materialer p4 normal vis og ved
hastesager.

Efteruddannelse, som ikke mindst de sene-
re &r er blevet en ting, som m3 tages op til

Forside: Rorgang — »Ermelundsvaerkety Udforelse: Vandteknisk Afdeling

kritisk gennemgang igen og igen, var gen-
stand for udelt opmzrksomhed. Her rede-
gjorde Aa. Thomsen for hvorndr og til hvad
K&L betaler, helt eller delvis. Dette var af-
heengigt af kursets art og dets relation til
den enkelte' monter.

Det m3 veere opmuntrende for bide arran-

gorer og deltagere at se, at 95% af de ind-
budte medte op. Der var 44 deltagere. P4
en dejlig majaften m3 det siges at vaere be-
tydeligt over forventning,

Aa, Thomsen konkluderede, at ideen pé
denne mide egner sig til gentagelse.

Foranlediget af modet har redaktionen foretaget en analyse af afregningsprisen pa
arbejdslon til kunden med henblik pi at vise, hvordan denne fordeler sig. Hvis vi
teenker os, at vi skriver for 1 kr. montertid i regning, finder vi frem til folgende:

Monterer: Lon, ferie,

A | sognehellig og sygedag- | 61,5 ore
penge

B | Tilsyn 13,0 gre
Verktoj 2,3 pre
Forsikring, kontingent

D | Erro 34 o
Drift af bygninger, admi-

E | nistration, kersel, fragt, 9,1 ore
porto

F Reklame, tilbud, akkvisi- 1,3 ore
tion
Avance til dekning af:
Skat, udbytte, henleggel-

G | setil investeringsfond, 9,4 ore
tab pa udestiende og
renter

100 gre

ORDRER-TILBUD-ARBEJDER
Colon Emballage skal have udvidet deres
kontorer og folkerum p& ”Ragnesminde”

i Glostrup og GOK (Glent, Olsen & Meil-
gaard Mortensen og K&L) har fiet overdra-
get entreprisen pa ca, kr. 400.000 omfat-
tende el, ventilation og VVS. Byggeriet er
igang og ledes af afd. ing. P, Neidhart og

o, mont, Herluf Jensen,

Ordren til Amager Universitet (licitation)
er ihus. Ca, kr, 329.000, Vi kan dog forst

starte arbejdet i fordret 1975,

Vedr. Kabenhavns Belysningsvaesen blev
vi billigst ved en licitation p3 @stre El-
vaerk, ca, kr, 402.000. Ordren er allerede

hjemme og arbejdet skal starte omgiende.

Ledelse: Afd. ing. P. Neidhart og ing. L.
Dalgaard.

Til det schweiziske firma Von Roll har vi
givet tilbud pa kraft til og styring af for-
brandingsovn pi ”Kommunekemi” i Ny-
borg. Tilbuddet er pi godt 1 mio. kr.,

hvori indgér instrumentering for ca. kr.
180.000. Vi venter spaendt pi resultat.

LICITATIONER
Kokkedalskolen, Hgrsholm
K&L nr. 6 af 7 bydende
billigste lic, sum kr. 245.000.

Rungsted Havn
K&L nr. 1 af 3 bydende
billigste lic. sum kr. 56.000.

Vanferes Boligselskab, Rodovre

K&L nr, 2 af 5 bydende
billigste lic. sum kr. 1.8 mio.

Svanemgllen Station
K&L nr. 2 af 3 bydende
billigste lic. sum kr. 85.000.

Centralpostbygningen, udvidelse
K&L nr. 2 af 4 bydende
billigste lic. sum kr. 5.4 mio.

om at skaffe dem et LK-NES katalog over
installationsmateriel.

Til dette kan vi iflg. LK-NES’s reklameaf-
deling oplyse, at montgrerne kan henvende
sig 1 fagforeningen, hvor de kan f3 et gult
LK-NES bestillingskort forsynet med fag-
foreningens stempel. Kortet udfyldes med
navn og adresse og indsendes til LK-NES,
hvorefter man modtager kataloget. Endvi-
dere vil man lpbende f3 tilsendt supple-
mentsblade og den manedlige LK-NES-Ori-
entering,

NYE MATERIALER PA INSTALLA
TIONSLAGERET

Rawlplugs, fiber- og hvidbronce besninger
vil ikke fremover blive lagerfort. I stedet

vil der blive lagerfart THOR SMANN:plugs

4

i folgende dimensioner:
Type Farve Bor- passer  laengde

dimens. til mm,
@ skrue
nr.
TPO hvid 5,5 6-10 20
TP1 gul 5,5 6-10 25
TP2 red 5,5 6-10 35

TP2B brun 8,0 10-14 40

BAKELITFORSKRUNINGSDASER
I fremtiden vil der kun blive lagerfort uni-
versalddse LK-NES nr. 185 A 0175 mec
tilhgrende dzksler og forskruning,

MISFORSTAELSER VEDR.
PRESSEKABELSKO

P3 medet i Anlaegsafdelingen den 21, maj
var der flere montgrer, som var af den op-
fattelse, at ABICO var isolerede kabelsko
og at ELPRESS var uisolerede kabelsko.
Dette beror pg en misforstielse, idet begge
varemeerker fores i isolerede og uisolerede
kabelsko. De bliver produceret af samme
fabrikant i Sverige. K&L lagerforer vare-
merket ELPRESS.

ALEX STIGER AF

»

Det kan kun veere fi, der ikke kender ansig-
tet pd billedet. Det er jo nzesten overflodigt
at fortzlle, at det er Alex Graumann, Tiden
er kommet til at dvzele lidt ved ham, og




Persomallia.....

JUBILAEUM
40 AR

5 fejrede vi lagerchef Axel Hansens
40 4rs jubileeum.

UDLART

15.7.  Susanne Elm Olsen, (gift 22.6.
Jakobsen),

teknisk assistent

31.5. Jens Ambrosen, elektriker.

31.5. Jergen Bossen, elektriker,

TILTRADELSER

4.6.  Yvonne Seberg,

assistent i varmemilerafd, VV,
16.6.  Jytte Andersen,

tekn. ass,, VTA

RUNDE DAGE
28.8.  Tidl. smed Holger Hansen fylder
80 ar.

Min hjerteligste tak til alle kolleger i K&L’s
funktionaerforening for opmearksomheden
p3 min runde fodselsdag.

Iris Gullitsp

Da det er umuligt for mig personligt at
takke hver enkelt af alle de, som gledede
mig med deres opmerksomhed og gaver i
anledning af mit 40-ars jubileum sender
jeg herved min hjerteligste tak!

Axel Hansen

Tidligere inspektor E. Kabler dede den

2. juni, Kobler, som blev 81 &r, havde
indtil sin fratreeden i 1963 veeret hos K&L
i 44 &r, forst som monter og senere som
inspektor. Mange tidligere lerlinge vil hus-
ke Kobler iser for hans dybe interesse og
store indsats for lerlingenes uddannelse og
trivsel,

Den 7. juni dede Bjorn Jensen, en af vore
unge og meget aktive monterer, efter kort
tids akut sygdom. Bjorn Jensen blev kun
30 &r og efterlod sig hustru og to sm3 bern.

Fra ORDINZART SAMARBEJDS-
UDVALGSM®DE
d. 10. juni 1974 refereres:

BESKAFTIGELSE

Aa, Thomsen oplyste, at firmaet for frem-
tiden vil beskzftige ca. 50 elektrikerleer-
linge i Afd. A,

Der har veeret en stigning i beskeftigelsen
p4 14 mand, s3 der nu beskzftiges 260
elektrikere,

Det nye Bella Center er ikke rigtigt kom-
met igang endnu, si en storre stigning
ventes forst til efterdret.

Sv. Hansen oplyste, at der er mangel pa
gravearbejde og luftledningsarbejde i
Afd. H., hvorfor der er afskediget 10
arbejdsmeend.

B. Nielsen oplyste, at verkstedet for ti-
den har god beskzftigelse, men at det
pd leengere sigt ikke ser godt ud.

Aa, Thomsen oplyste, at NOVO og HU-
SUMTRYK vil give noget smedearbejde.

Aa. Thomsen orienterede om afgivne til-
bud og resultaterne heraf,

LAZRLINGES UDEBLIVEN

E. Munk Christensen meddelte, at med-
lemmerne p3 klubmodet torsdag vil blive
gjort opmeerksom pa, at varighedsattest-
en under sygdom, skal returneres til
firmaet.

INDTAGT VED SALG AF
KABELAFFALD

E. Munk Christensen takkede pa klubbens
vegne for det modtagne belsb

kr. 38.800 for 1973.

REGNSKAB

Man sluttede med en gennemgang af
K&L’s regnskab for 1973, Gaarde og
Aa, Thomsen gennemgik og kommente-
rede. Gennemgangen gav anledning til
lang diskussion og udveksling af oplys-
ninger og synspunkter.

NASTE M@DE: mandag, den 12, august.

METODE TIPS

Nye sogefjedre

Som noget nyt vil firmaet lagerfore soge-
fjedre i nylon, i stedet for den alminde-
lige type. Fordelen ved nylonfijedren er
dens meget lange levetid. Til gengzld ko-
ster den 5 gange s meget som den tradi-
tionelle type. Den nye type lagerfores
fra 5 m til 25 m med spring p3 5 m.,

GUMMIHYLSAN

Gummihylsan er en speciel gummitylle,
der kan anvendes til kabelgennemfo-
ringer, hvor man hidtil har anvendt
forskruninger eller gummityller.
Gummihylsan passer til plader med gods-
tykkelse fra 1-3 mm, Den bide tatner
og laser kablet.

Oversigt over lagerforte storrelser:
Type passer til
kabler med
(0]
TET 7-10 7-10 mm 19 mm
TET 10-14 10-14 mm 23 mm
TET 14-20 14-20 mm 29 mm

Monteringsvejledning
for gummihylsan

fig 3 l_g_

fig. 1. Szt gummihylsan fast i pla-
den og skub kablet ind.

fig. 2, Treek kablet et par centimeter

tilbage. Derved ruller hylsan
sig rundt om kablet og laser
og taetner,

fig, 3. Ved eget treekning i kablet op-
nis eget lasning og tztning.

Ansv. redakter: J. Hartvig, I redaktionen: V. Mortensen, G. Riel, E. Uth. Lay-out: P. Boesen.
6 Kemp & Lauritzen, Roskildevej 12, 2620 Albertslund.
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Hvordan er vi afhaengige af hinanden?

Job-skildring

q. del- vaerkstedet)

Efter at vi maj-nummeret af K&L- ) - altielt fortalte om hvordan ordren, i dette tilfzelde
tavle og pult til Avedore Kloakvzerk, blev behandlet i konstruktionstegnestuen, er arbej-
det kommet pi bedding pa vaerkstedet. Vaerkforer Borge Nielsen lader os f4 et indblik

i veerkstedets funktion pi dette stadie,

Samarbejdet med alle K&L’s afdelinger
bevirker, at vaerkstedets arbejdsopgaver
bliver meget varierede. Dette fremgér al-
lerede af veerkstedspersonalets faglige
sammensatning: 3 maskinarbejdere,

1 veerktojsmager, 10 finmekanikere, 2
elektromekanikere, 3 arbejdsmand og

7 finmekanikerlerlinge.

Opmeerkning og boring af ca, 150 huller
for signallamper i forbindelse med blind-
skema pé tavleforsiden sker i samarbejde
med konstruktionstegnestuens ingenior
efter en tegning i malestok 1:1. Tegne-
stuen leverer ligeledes en tegning af pulte-
nes hovedmal samt hulplacering og ud-

foldninger.

1 den aktuelle sag hvor det drejer sig om
pult og tavle til Avedere kloakvaerk mod-
tager vaerkstedet tegning over stativ og
tavieplader fra konstruktionstegnestuen
med de nedvendi gehovedmil. Dog leses
mange smé detaljer af vaerkstedet selv af
hensyn til de vaerktojer og ovrige hixlpe-
midler, som er til ridighed.

Smed Lars Kristensen (t.v.), nylig udlzer
hans kollega Finn Raagaard inspicerer egei
arbejde: den 4 m lange pult til Avedore
kloakveerk. '

Klipning og bukning af pladerne udferes
af vaerkstedets personale, men p under-
leverandorens maskiner, Ligeledes udfores
nipling af storre instrumenthuller pd frem-
mede maskiner,

Efter overfladebehandlingen samler veerk-
stedet tavle og pult pa kloakvaerket og

Forsiden: Rejsning af master pi Roskildevej. Afd. H.

2

foretager den elektriske montering efter
nogleskemaer.

Varkstedet tager sig ogsd af den okono-
miske side af sagen. Der udfores bl.a, kon-
trol af mddtagne materialer bestile af verk-
stedet eller af konstruktionstegnestuen.
Fakturaer kontrolleres og konteres, hvor-
efter bogholderiet ordner betaling til leve-
randerer,

Anvendte materialer og fremmede tjene-
steydelser prisseettes ogsa af veerkstedet
sendes til EDB-afdelingen, der udreg-

10 BOYS PR.

Monter Vagn Ove Lund, som for gje-
blikket er udstationeret i Sydafrika,
sender os lidt om sin tilvaerelse i det
fjerne:

Efter en lang og treettende flyvetur fra Ko-
benhavn til Johannesburg pa 20 timer tog
jeg den nzste morgen videre til Cape Town
for derefter at lade mig fragte pr, bil med
indfedt chauffer til De Hoek, hvor

F. L. S.s fabrik ligger.

Jeg blev her prasenteret for de mennesker,
som jeg skulle arbejde sammen med, og
derefter gik turen via 10 km snoet vej ud
til det hus, jeg skulle bo i, F. L. S. har le-
jet det af en farmer, og det ligger pragtfuldt
pa en lille bakketop. Nedenfor risler en lille
"»d, som forevrigt forsyner os med vand

. huset. Vi bor tre her og skal selv sorge
for mad og indkeb, — og det gir udmzrket.

Det daglige arbejde former sig ikke som
hjemme. Det tager lidt tid at vaenne sig til
andre materialer og til hele arbejdsgangen.

Materialer og tavler er knapt s& gode som
dem, vi er vant til, Kabelbakker har samme
lengde og bredde, men de er kun 1,5 mm
tykke og har en 15 mm hoj kant. I de fle-
ste tilfzelde er de nedt til ferst at lave en
ramme af vinkeljern, for at bakkerne kan
bzre noget. Bzrejern og bejler findes ikke,
s bakkerne bliver i de fleste tilfzlde enten
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Det hjelper dog lidt, at hver elektriker har

ner kostpris af lon, tegnestue-og materia-

leudgifter,

Nar arbejdet er feerdigt beregner EDB-af-
delingen vaerkstedspris pa grundlag af
kostpris og omkostningstillaeg.

Vearkstedet har afgivet fast pris til anleegs-
afdelingen pi tavle og pult til Avedore
Kloakvaerk og nar veerkstedspris og kal-
kulation er kontrolleret skriver verkstedet
regning til anleegsafdelingen under hvilken
entreprisen horer,

ELEKTRIKER

svejset eller sat fast pa unijern, som s bli-
ver svejset eller skudt fast. Rawlplugs og
skruer findes ikke, si for at veere elektriker
her m3 man kunne svejse.

mindst 2 boys (Bantuer) til at bere verk-
tej, materialer og lignende grej. Her er in-
gen elektriker, som kunne finde pi at be-
re noget selv. Der bliver blot sendt en boy
afsted, og det betyder ikke noget, at man
si skal vente en halv eller hel time eller
mere.

Alle kabler bliver bundet fast med panduit

stropper, — aldrig med bgjler, og armerin-
gen skal jordes i begge ender, Dertil findes
nogle ret gode forskruninger, som kun
spaender pa armeringen og aflaster kablet
ret godt,

Reorinstallationer er meget brugt, iseer til
lysinstallation, men rerene er lidt anderle-
des end dem, vi bruger i Danmark, — galva-
niseret jernror med gevind, S3 elektrikerne
her skal ogsa vzere halvt blikkenslagere. Der
er bade vinkler, T-stykker, unioner og muf-
fer med gevind, s3 det er et ret stort arbejde
at lave rerinstallationer, D3ser er der kun
tre typer af, s det er da til at finde ud af.
Der findes en gennemgangsdase, en tre-tudet
og en buksedise, Alle har gevind, og for at
gore det mere enkelt er der kun een type
lag uden pakninger. Hvis en sidan d4se bli-
ver anbragt uden for, bliver den bare malet
en tre-fire gange, s3 den er vandtzt, indtil
den bliver skilt ad forste gang,

Det er et alsidigt job, og man skal kunne
lidt af hvert — undtagen altsi det med at
slebe, det har man de sorte til.

Lonnen er ret god hernede. En elektriker
far 25 kr, i timen for normaltimer og

35 kr, i overtid. Alle arbejder mindst 10

timer hver dag, ogsi lordage og sendage,

sa de har en ret god len, Dertil kommer,

at de kun skal betale 10 til 15% i skat,

si det er etret godt Jand at spare op i.

Venlig hilsen
Vagn Ove Lund.

BYGGEPLADS-TELEFONER

Kofoeds Skole (01) AS 2366
Skt. Lukas Stiftelsen (01) HE 7813
Rigshospitalet (01) 37 30 49
TV -byen, dekorationsafd, (01) 84 32 57
Farum Midtpunkt (01) 95 16 25
Nationalbanken (01) 13 37 61
Kyndbyveerket (03) 32 14 46
Novo, Kalundborg (03) 51 30 59

Assens, Tagpapfabrik (09) 71 29 20
Centralinstitut. Neestved ~ (03) 72 91 88
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ORDRER -TILBUD - ARBEJDER

Fra Vitco A/S, Glostrup (hardforkrom-
ning) har vi fiet ordre pa lys-og kraftin-
stallationer til en ny hal, kr, 100.000.
Arbejdet startes omgiende og ledes af
afd. ing. Holmstrem og overmonter Ry-
gaard.

Vor nabo AEG skal igen udvide, og vi
har fiet ordre p3 installationer til )
kr. 70.000. Start omgiende, Ledelse: ~
o.mont. Almberg,

Maskinfabrikken Rannie foretager en ..

le udvidelse. Vi var billigst pa el-installa-
tionerne gennem E, Kornerup med

kr, 65.000. Der forhandles nu om ordren,

Desvarre svipsede ordren, som vi havde
regnet med at f3 fra det schweiziske fir-
ma von Roll vedr. yKommunekemi».
Trods lange og intense forhandlinger kun-
ne vi ikke enes om prisen,

Der skulle dog stadig veere gode chancer
for en ordre til Instrumentafdelingen.

LICITATIONER

Olieberedskabslager ved Hastrup., K&L
nr. 10 af 11 bydende. Billigste lic. sum
kr. 669.000.

Olieberedskabslager ved Algestrup, K&L
nr. 3 af 11 bydende, Billigste lic. sum
kr. 820.000.

TEXACO. K&L nr. 2 af 4 bydende,
Billigste lic, sum kr, 208.000.

KORT OM SPOR)

BOWLINGAFDELINGEN HAR BléUG
FOR MANGE NYE MEDLEMMER.

KIK NED TIL OS. VI BOWLER HVER
ONSDAG FRA KL. 21-22 1 RODOVRE
BOWLINGHAL, RODOVRE CENTRUM.

OG SA FOR@VRIGT! Vi vil gerne vide
meget snart, hvem der vil deltage ps 2. hol-
det til nzste seeson. Det gaelder ikke mindst
pigerne.




Persomallia.....

Tak for al den venlighed, som blev mig
til del ved min tilbagetraeden fra K&L og
tak for mange gode ar.

Alex Graumann

Jeg beder alle, som glaedede mig i anled-
ning af min runde fedselsdag modtage
min hjerteligste tak!

Signe Volquartz

-TRADELSER
23.7 Annelise Bog Andersen,
tif —omstilling
1.8 John Drachmann Jacobsen,
lagereksp. inst. lager.

FRATRADELSER

31.8 Hans Schlicker,
programmor, EDB.

31.8 Hanne Helweg, tlif—omstilling

UDLART

] Susan Moller, tekn. ass. VTA

P A

28.7 Seren Otto Ejdorf,
elektriker

28.7 Steen Pinnerup Mortensen,
elektriker

31.7 Ib Edvard Jensen,
elektriker

D@DSFALD

Tidligere smed, mangedrig medar-
bejder hos K&L Holger Hansen
afgik ved deden den 27. juli.
Holger Hansen ville have fyldt
80 dr den 28.8.

SPORTEN ..
400

Fodbold - G
VIV . AW

Ferien er ved at vare slut og fodbolden
er startet pi 2. etape af turneringen. 1.
holdet lagde ud med et bragende neder-
lag pa 0—6 til LME, mens 2. holdet
startede med en sejr pd 5—0 over Secu-
ritas, 2. holdet har fiet et par 1. holds
spillere ned til forsteerkning, da holdet
har en stor chance for at blive placeret
mellem de forste i D-rekken samt i po-
kalturneringen, hvor holdet i fjor kom i
finalen.

1.holdet ligger i gjeblikket p& en 7.plads
og kan hverken ryge op eller ned, da 2
klubber har trukket deres hold i 2. divi-

sion,

I pokalturneringen medte vi FIOW, som
efter en speendende kamp vandt 3-2.

KAMPRESULTATER
2. Division
K&L 1. hold mod:
B&G 9-1
FLS 0-2 Milscore 23—25
FIOW 1-2
F.B. Kroll 5-1 9 points
GNTA 5-0
Ibbh 0—6
LME 0—6
NKT 0-2
SIEMENS 0-0
SKAS 2—-1
Vibeholm 1—-4
D. raekken
K&L 2. hold mod:
BGI 1-1
DKT 1-1 Malscore 21—16
Duch 1-1
FDBI 8-2 12 points
FONA 2-1
HI1 2—-1
IKF 1-1

Securitas 5-0
Viggo Olsen 0-8

Old Boys
K&L mod:

Evers 2
Gutenberghus 0
IRON 3
LIF 0—

1

1

0

2

Malscore 9—10

"o W

10 points
LME e
MT & BFT
WHIF

ESSO

o

-0
-1
-0

EL —CUP 1974

Alliance vandt drets EL — CUP, Alliance
er en ny klub, som er startet af tidligere
K&L-spillere. Der var ellers kamp til sid-
ste dag om, hvem der skulle hjemtage

den eftertragtede vandrepokal. P4 et tids-
punkt, hvor det ellers flaskede sig for
K&L, skulle vi vinde over Havemanns
EL med 3-1 for at blive vinder. Vi for-
te 2-1 til 10 minutter for tid, og si sker
der pludselig det at vi taber 4-2. Resulta-
tet i sig selv er en stor fiasko for os, Vi
havde 80 % af spillet, men bolden ville
ikke ind, og et par hurtige kontra gav
Havemann 3 m3l til sidst.

SLUTSTILLINGEN:

Nr. 1. Alliance 11-7 6 points
Nr. 2. SEMCO 14-12 4 -
Nr. 3. Viggo Olsen 12-11 4 -
Nr. 4. K&L 7-7 4 -
Nr. 5. Havemanns EL  9—-16 2 -

Vore resultater blev:
Alliance — K&L 3-1
SEMCO — K&L 0-1
Viggo Olsen — K&L 0-3
Havemanns EL —K&L 4-2

EL—CUP fik en ny pokal, da der kun
var 2 klubber tilbage fra den gang, vi
startede cup’en.

Hvem skal nu have den gamle pokal til
ejendom? Ja, det skal vi afgore med
Havemann, og denne med spanding ime-
desete kamp vil blive spillet i september.

AUGUST 1974
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Hurtig hjzlp er dobbelt hjelp

— siger et kendt redningskorps. Folkene fra K&L's el-Hjalp har samme
opfattelse, men i hvor hej grad har disse vore dag og nat-ekvilibrister i
deres "'flyvende’’ maskiner vaeret situationernes herrer i det godt halve
ar, el-Hjzlp har fungeret? Redaktionen har bedt chefen, ingenigr

E. Bruus Jensen om en status:
PAEN STIGNINGSTAKT

Efter en noget stille start i januar og fe-
bruar kunne vi glazde os over en peen
stigningstakt i aktiviteterne i forarsmane-
derne, som blev yderligere forsteerket i
juni og juli.

1 starten var det iseer uden for normal
arbejdstid at afdelingen fik opgaver, hvil-
ket vi ogsd havde forventet, men efter-
hinden er dette forhold udlignet sdledes,
at opgaverne fordeler sig med 50% inden-
for og 50% uden for normal arbejdstid.

Den rigtige indstilling

De opgaver, som er indg:‘iet, har monte-
rerne lost pa en fuldt tilfredsstillende m3-
de, og det er en gleede at meerke den ind-
stilling, montererne har til dette at gore
en indsats for at f3 afdelingen op at sta”.

Vidt forskellige opgaver

Her er et lille udpluk af de mangeartede
opgaver, montererne har veeret stillet over-
for:

Tirsdag d. 8.1. kl. 10.10

Tilkaldt til M/S Norco. Ankomst kl. 10.30.

Skibet skulle til at sejle, men blev forhin-
dret. Det viste sig, at man ikke kunne star-
te smgreoliepumpen. Fejlen blev fundet i
igangsaetteren, hvor kontaktarmen var
braendt, og endvidere kunne kullene i mo-
toren ikke bevaege sig frit i kulholderne

pé grund af snavs. Feerdig kI, 12.30.

Lordag d. 2.3. kl. 10.50

Tilkaldt til Hjortespringbadet. Ankomst
kl. 11.15. Tankene til badevandets rense-
anleeg var pi grund af en fejl i en niveau-
afbryder lgbet over og derved druknet el-
tavle, Falck-Zonen sorgede for udpump-

KB Madsen modtager meldinger om fe]l
etc., og fordeler ordrerne til servicevog-
nene.

ning samt for nedgenerator, Skaderne p3
tavlen var si omfangsrige, at vagtmontgren
ikke kunne klare opgaven alene, hvorfor
en kollega blev tilkaldt. En 125 A, kniv-
afbryder for tavlens tilgang var fullsteen-
dig braendt og matte udskiftes tillige med
diverse interne forbindelser, Arbejdet blev
afsluttet kl. 18.00, hvorefter tavlen fun-
gerede igen.

Mandag d. 5.7. kl. 13.00

Tilkaldt til H, Hoffman & Segnner A/S,
byggepladsen Marielundvej. Ankomst

kl. 13.20. Man havde revet et krankabel
over 2 steder og var nu ude af stand ti'
at fi flyttet betonen fra blandestationc

til stobestedet. Kablet blev muffet Feerdig
kl. 16.30.

Fredag d. 10.5. kl. 7.00 (St. Bededag)
Tilkaldt til Shell, Bagsveerdvej. Ankomst
kl. 7.30. En stander for blanding benzin/
olie til knallerter fungerede ikke. Det vi-
ste sig, at tankpasseren havde glemt at fyl-
de olie pi, hvorved en niveauafbryder au-
tomatisk forhindrede aftapning. Feerdig
kl. 8.30. Tankpasseren: ”* Jeg mi altid be-
tale for mine dumheder”.

Forsiden: De fire el-Hjelp-monterer. Til venstre foroven: Sv. E. Schifer, forneden:
Flemming Ravn, i midten: Sv. Aa. Spile, til hgjre: E. Munk Christensen,

Sgndag d. 5.5, kl. 17.00 =
Tilkaldt til Den svenske Ambassade. An-
komst kl. 17.30. Oliefyret fungerede
ikke. Elektroderne blev renset og juste-
ret og fyret kom i orden, Ferdig

kl. 18.15,

Fra servicevognene kan der direkte rekvi-
reres reservedele fra lageret eller fra vore
leverandprer,

Sgndag d. 30.6 kl. 01.45

Tilkaldt til Arbejdernes Fzllesbageri. An-
komst kl.-02.15. Man kunne ikke 3 mel
ud af en silo, hvorfor produktionen gik i
std. Der blev konstateret fejl i relestyrin-
gen. En midlertidig forbindelse blev lagt,
séledes, at spjacldet pa siloen kunne be-
tjenes manuels. Fardig kl. 04.00.

Lordag d. 27.7. k1. 18.30

Tilkaldt til hotel D’Angleterre. Ankomst
kl. 18.50. Ingen lys p4 2.3. og 4 sal. En
16 mm? intern ledning fra nulskinne til
hovedafbrydere havde siddet lgs og var

blevet delvis overbreendt. En ny midler-
tidig forbindelse blev lagt. Fa-:rdlg M
kl, 21.30. A .

srdag d. 23.3. kl. 18.00
filkaldt til cirkus Arena. Ankomst
kl, 18.30. Unhiddelbart inden generalpro-
ven gav egen dieselgenerator kun haly
spznding. Fejlen blev fundet i speendings-
regulatoren, hvor.en diode til magnetise-
ringsstrgmmen .sad 1gs. Denne blev spandt
fast. Generatoren var i orden og general-

proven blev reddet. Feerdig ki, 19.30.

Onsdag d. 10.7. kl. 8.45

Tilkaldt til Schou-Epa, Ballerup. Ankomst
kl. 9.00. Der var kortslutning i en under-
tavle, som forsyner cafeteriet. Det viste
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sig, at en mus havde lagt sig behagelige til
rette mellem alle tre faser i en 25 A, kniv-
afbryder, hvorved denne var brendt i
stykker. Afbryderen | blev udskiftet. Feer-
dig kl. 12.15.

KUN TO “"SMUTTERE”

Afdelingen har forelobig klaret godt 200
tilfzelde. Jamen, har montotrerne da slet’
ikke veeret ude for opgaver, hvor de mat-
te give op? Svaret er, at de faktisk kun i
to tilfeelde métte overlade problemet til
andre, - men stadig inden for K&L. Der
var tale om et personsggeanleeg og et
sprinkleranlaég,

KOM IA IND | BILLEDET?

Ja, i ca, 10% af tilfaeldene har 1A over-
taget opgaverne efter at el-Hjeelp havde
foretaget midlertidig udbedring.

HVAD MED REKLAMEN?

Noget der nzesten altid er vanskeligt at
male, er reklamens effekt, Hvad har vi
haft ud af de tusindvis af brochurer, som
er blevet udsendt? Sveert at sige p3 en
prik, men vi kan under alle omsteendighe-
der gleede os over montgrernes rapporter,
som gir ud pé, at de hos mange kunder
har set vort lille marke med telf.nr, op-
kleebet pa tavler og andre steder. I gvrigt
har man det absolutte indtryk, at man er
begyndt at tale om afdelingen ude i mar-
ken, og at vi bliver anbefalet fra job til
job.

KURSER : ’

Firmaet planleegger i ojeblikkc;t Kurser i
nggleskema - teknik og i montermg af ka-
belmuffer.

Interesserede bedes kontakte garantime-
ster Jorgen Svendsen.

*

De misforstaede frikort
Hvad betyder et frikort? Det sporgsm3l
stiller mange husmedre, pensionister,
studerende o.s.v. hvert &r, nir deres ind-
tjening ved erhvervsarbejde neermer sig
frikort-belgbet. Slipper man for at betale
skat, hvis man holder op at arbejde, nar
denne indtjening er opniet?

Nej, langfra altid. Og det er vel baggrun-
den for, at stadig flere ikke forstar, at

skattevaesenet udsteder si mange »frikort.

11973 mere end en halv million. Et ty-
pisk eksempel er husmoderen, der tager
deltidsarbejde. Ved selv at udnytte sine
skattefradrag, mindsker hun sin mands
skattefradrag, Derved kommer familien i
realiteten til at betale skat af hendes ind-
komst,

Hvor store skattefradrag kan hun £3?

Ja, de er til en vis grad afhengige af ind-
komstens storrelse. Selv uden arbejde gi-
ver skattevaesenet hende et fradrag pé
6.100 kr. - personfradraget, Med den for-
ste lon kommer ogsd hustru- og lenmod-
tagerfradrag. Person-, hustru- og lenmod-
tagerfradragene kan tilsammen blive
10.100 kr., og dette maksimum nas, nir
husmoderens indtzegt er oppe pi 10.100
kr. Fradrag og indtzgt gir i denne situa-
tion lige op, og hun skal ikke betale skat
— direkte. Men hendes mand gir glip af et
fradrag p3 6.100 kr. — hendes personfra-
drag. Tjener hun mindre end 10.100 kr.,
kan manden {3 hendes overskydende fra-
drag. Tjener hun mere end 10.100 kr., bli-
ver belobet almindeligt beskattet. Ubeskat-
tet fir hendes indkomst under ingen om-
steendigheder lov at komme hjem til fami-
lien.

Derfor er det en stor misforstielse at hol-
de op med at arbejde, netop nir frikortet
er »opbrugty. Ikke engang de grupper i
samfundet, myndighederne oprindeligt
teenkte pa ved opfindelsen af frikortene -
pensionister og studenter - har ret megen
forngjelse af kortene, Pensioner eller ud-
dannelsesstotte indkomstbeskattes nemlig
ogsd, og derved sluger disse ydelser nee-
sten hele frikortet. Der er ikke plads til
nogen egentlig erhvervsindtacgt, for man
skal betale skat af lpnnen. Skatteprocen-
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tens hurtige spring fra nul (frikortet) og
op til et par og fyrre (den minimale traek-
procent) har fiet manges tro pa frikortene
til at flytte sig lige s3 brat.

ORDRER - TILBUD - ARBEJDER

For Sparekassernes Datacentral skal vi ud-
fore et ret stort installationsarbejde i
Vesterportbygningen i forbindelse med pd-
videlsen af EDB -anleegget. Entreprisesum
ca, kr, 500.000. Arbejdet ledes af afd

ing. Holmstrgm og ovérmontgr Jens 1

sen, Vi er si smit igang.

Vor gamle kunde Stein’s Analytiske La-
boratorium flytter nu til Albertslund, De
har kebt en ejendom pid Holsbjergvej,
hvor vi skal udfere el -entreprisen i for-
bindelse med ombygning til laboratorier.
Ca. kr. 200.000. Demontering af gamle
installationer er igang.

Bygge -og Anlaegsstoppet for offentlige
arbejder udleb den 15.8. Fort vort ved-
kommende skulle dette gerne have til
resultat, at vi far ordre pa lysanleegget
(fodboldkampe) til Gentofte Stadion. Det
vil sikkert blive et af de storste anleg
her i landet, idet der er taget hensyn til
farve-TV. Entreprisen vil andrage henved
1 mill, kroner.

Seneste Licitationer:

Danske Handelsrejsendes Plejehjem
K&L nr. 3 af 18 bydende med

kr. 1.3 mill. P& trods af en tredjeplads
regner vi med at f3 ordren.
Centralpostbygningen, udvidelse
K&L nr. 12 af 25 bydende. billigst lic.
sum kr, 8.3 mill. |
Tdrs Feergehavn “
K&L nr. 1 af 8 bydende med kr. 277.000
Amtsgymnasium, ArhusVest

K&L nr, 6 af 16 bydende. Billigste lic.
sum kr. 2 mill,

Skolen v. Magleblik, Fr'voerk

K&L nr. 8 af 21 bydende. Billigste lic.
sum kr, 227.000




Persomallia .....

TILTRADELSER

1.9 Ann-Marie Rasch Hansen
tekn. assistentelev VTA.

17.9 Eva Solberg Hansen
telf.omstilling, Albertslund

1.10 Per Madsen, Programmer EDB

FRATRADELSER

16.8 Annelise Bgg Andersen
telf. omstilling, Albertslund

) Ove Torben Jensen
ingenior, Konstruktionstegnest.

EN RUND DAG
24,10  fylder overmonter Jens H. Lar-
sen 50 ar.

UDLART

16.8 Jan Tommy Nielsen,
elektriker,

| LAERE

1.5 Palle Hansen
10.6 Kjeld Olsen

1.7 Lars Lghr

1.8 Henning Larsen
12.8 Steen Hansen

1.9 Erik Nielsen

(som elektriker)

| LERE
1.7 Seren Harry Olsen

(som finmekaniker)

Telefonbetjening

O  Det hander ikke s3 sjzldent, at den
telefonsamtale, der var sat ind til én, rette-
lig burde fores af en anden:

Man er da nedt til at omstille samtalen,
Dette kan i de fleste tilfzlde ske direkte,
— undertiden m4 omstillingen dog af for-
-* <llige grunde g3 via telefonbordet.

. _on uanset hvilken af disse fremgangsma-
der, der anvendes, md det vare rigtigt og
nedvendigt, at den, der »slipper» samtalen,
gor den nzste opmarksom pi, hvad sagen
drejer sig om,

Der er intet at sige til, at en kunde foler
sig darligt betjent, dersom han (eller hun)
bliver stillet om og nu trzffer en person,
der slet ikke aner, hvad sagen drejer sig
om. Kunden mé da begynde helt forfra
pa sin forklaring.

Nir man fir en samtale, der ikke henho-
rer under ens eget omrdde, m4 man bede
kunden vente et gjeblik, mens man for-
klarer den nzste modtager af samtalen,
hvad det hele vedrarer.

S4 er kollegaen orienteret og kan nu fort-
sette, hvor den forste slap. P4 den mide
far kunden et godt indtryk af samarbejde
og betjeningsvilje i selskabet.

Det er s3 let at sige til sig selv: Det dér
kommer slet ikke dig ved, lad os se at f&
den lodset videre til en anden!»

Men sidan ser den opringende kunde slet
ikke p3 sagen.

For ham er selskabet en helhed, og han
m3 forvente, at hver eneste af dets med-
arbejdere foler sig medansvarlig for hans
gode og hurtige behandling som kunde.

Husk altsa: Telefonbetjening er ofte tillige
kundebetjening,

IVietodetips

PAS PA! AT FORBINDE Y/A-IGANGSATTERE

sted, som varer circa en halv periode,
kan blive flere gange storre end start-
strommen ved direkte start og derved
sdeleegge kontakterne i igangsetteren,

Opmerksomheden henledes p4, at en
Y/A -igangseetter tilsyneladende

kan veere forbundet rigtigt, og dog allige-
vel forkert,

Forbindelserne skal laegges som vist pa
figur 1 og 3, hvilket ogsa er i overens-
stemmelse med ledningsdiagrammet i
LK/NES-lommebogen.

Hvis forbindelserne ikke er lagt rigtigt,
kan der ved omkobling fra Y til A, pi
grund af restfeltet i motoren, opst3 et
meget kraftigt stromstod. Dette stram-

Omdrejningsretning Rigtigt Forkert
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Hvordan er vi afhaengige af hinanden?
Job-skildring (5.del) Anleegsafdelingen

Glimt fra kloakvaerket

Blindskematavlen og pulten under
" montage v. Steen Meier.

Der er mange lpse ender at fore pé plads
i tavlen. Kai Svensson (forrest) og Ib
Nielsen,

| numrene 3, 4, 5 og 7 af K&L -aktuelt ble

,'-'l vt
v beskrevet tilbudsafdelingen,

konstruktionstegnestuen og varkstedet samt disse afdelingers arbejde med
el-entreprisen til slamforbraendingsanlagget pd Avedgre Kloakvaerk. Det
er vel pa tide at erfare lidt om anlaegsafdelingens arbejde ved udfgrelsen
af installationerne pad byggepladsen. Med al respekt for de gvrige afdelin-
gers indsats er selve el-installationsarbejdet den va&sentligste del af entre-
prisen for os. Vi er taget med overmontgr Finn Petersen pa jobbet.

Bygningsmeessigt bestir anleegget af en ovn- aktiviteter, som kan udferes nu,

bygning med tilhgrende tavlerumsbygning.
Desuden skal vi fore en del kabler ind i
eksisterende slamcentrifugebygning for at
opni samkering med det foranliggende
led i processen, nemlig centrifugering af
slam og transportvejen herfra.

Arbejdet blev s& smat pabegyndt i maj
med rorlegning i blanke mure i tavlebyg-
ning. I den tidligste fase af byggeriet blev
der foretaget udvidelse af eksisterende
hovedtavle i slamcentrifugebygning, si

vi herfra bliver i stand til at forsyne ho-
vedtavlen for slamforbreendingsanlagget
via 7 stk, 1 x 300 mm? PVIKS-al-kabler.
Ligeledes er kabelbakker og kabeltraek-
ning i eksisterende bygning udfert i si
stort omfang som muligt, og kabler i ter-
reen er gravet ned.

Vi har en forholdsvis kort byggetid, idet
anleegget skal tages i brug omkring 4rs-
skiftet, og da ovnbygningen endnu langt
fra er faerdig bygningsmeessigt, kan vi
ikke undga at fa travlt i den sidste peri-
ode. Det er derfor af stor vaerdi for os
at komme s3 langt som muligt med de

I ovnbygningens kaelder startede vi med
opsztning af kabelbakker, si snart vi
kunne komme til, og kabeltrzekningen til
motorer, styring og instrumentering er i

fuld gang.

I tavlebygningen er de gvrige handveerke-
re stort set faerdige, si vi ikke har andre
at sl3s med. Her har vi opstillet hovedfor-
delingsanleeg, fabrikat LK/NES DOMINO,
og veerkstedets monterer er i fuld gang
med opstilling af mangvrepult samt tav-
leanleeg med registrerende instrumenter
og blindskema. Elektrikerne stir klar i
starthullerne for at komme igang med ka-
beltilslutninger s& snart som muligt. Der
resterer endnu en LK/NES leverance,
nemlig en reekke fritsdende releeskabe,

Vi tilstreeber hurtigst muligt at 3 alle
kabler fort pa plads i tavlerummet, s3 tav-
lemontagen kan komme igang, Hvis tav-
lemontagen kan udfores af een eller to
mand, skulle vi kunne begrzense risikoen
for, at vi kommer til at bytte for meget
rundt pi ledningerne, nir anleegget skal
settes i drift,

FORSIDEN:

Nej, — Fyren p4 forsiden har intet at gare med olieboring pd Kgs. Nytorv! Det er
den slamrorer, ca. 10 meter haj, som drevet af vort el-system pd Avedere Holme vil
holde slammet i bevaegelse under forbraending,

2

tavlebygning.

A R

ORDRER-TILBUD-ARBEJDER

Vi skal snarest give tilbud p3 el.arbejdet
til Barsebick II, — det svenske kernckrafi-
veerk,

Hgjspaendingsafdelingen har til NESA af-
givet tilbud p4 ledningsmontage af en ny
120 kV luftledning fra sHovegirdy til
»Borupy samt demontering af eksisteren-
de linie. Afdelingen har nu modtaget or-
dren pa n=vnte arbejde, der belgber sig
til ca, 1 mio. ke,

Ledelse: ing. O. Kalby, o.mont. B. Kri-
stiansen og o.mont. L. Sgrensen,

Den forventede ordre pi lysanlzeg til Gen-
tofte Stadion er nu indlgbet (kr, 1 mio.),
Vi er i fuld gang med detailplanlzegnin-
gen og indkeb af materialer, Arbejdet
skal veere feerdigt inden 4rets udgang.
Ledelse: afd.ing. Holmstrem og o.mont,
Kihnel.

Junckers Savveaerk gdr nu si smit igang
med de mekaniske rensningsanleeg. P2
1. etape skal vi udfere el-installationer
for ca, kr, 500,000,

Ledelse: afd.ing. Neidhart og o.mont.
Kihnel.

Fra J.P. Christiansen har vi fiet mundtlig
ordre p4 el-installationer i et boligbyggeri
med 250 lejligheder i Vedbaek. (Lejerbo).
Entreprisen for os er pa ca, kr, 2,2 mio.
Spaden er gdet i jorden.

Ledelse: afd.ing. Holmstrem og o.mont.
Jorgen Jensen.

For Larsen & Nielsen skal vi udfere el-ar-
bejdet i et kombineret Boligbyggeri/pleje-
hjem for »Ensomme Gamles Varny i Hors-
holm. Ca, kr. 1.4 mio.

Ledelse: afd.ing. Holmstrem og o.mont.
Jorgen Jensen. Arbejdet er startet, og vi
er giet igang med rorlagningen.

Fra Larsen & Nielsen har vi fiet ordre
p4 el-arbejderne til kontorhus til handels-
firmaet Klitso i Tastrup, ca. kr.170.000.
Ledelse: afd.ing. Holmstrom og o.mont.
Sv.Aa, Hansen.

SENESTE LICITATIONER
Gadehaveskolen, Haje Tastrup
K&L nr. 18 af 26 bydende
billigste kr. 383.000.

Kobenhavns Kommunes Rensningsanleg
pa »Lynetteny

K&L nr. 8 af 25 bydende

billigste kr. 663.000.

Teknologisk Institut, Haje Tastrup
K&L nr. 1 af 22 bydende med
kr. 2.8 mio.

Kongevanget, Hillergd
K&L nr. 2 af 3 bydende
billigste kr. 3 mio.

Fra Samarbejdsudvalgsmedet
den 12.8.74 refereres:

KONGRES

Munk Christensen meddelte, at forbundet
holder kongres fra 28.8 til 31.8, hvor
Kjeer Davidsen, Mogens Holm, Leif Chri-
stensen og Munk Christensen skulle del-
tage. EMC oplyste, at det var det sidste
SU-mede, han deltog'i, og han takkede
for det gode samarbejde.

Aa, Thomsen takkede EMC,

SIKKERHEDSREPRAESENTANT

Holmstrem meddelte, at der er kommet
bekendtggrelse om et lovforslag til sikker-
hed ved bygge- og anlagsarbejde, som
bl.a. siger, at der p& byggepladser med
over 4 arbejdere skal veere en sikkerheds-
repraesentant og en suppleant,

Munk Christensen spurgte, om det skal
veere en sikkerhedsrepraesentant for samt-
lige fag pa en arbejdsplads.

Holmstrem svarede, at det geelder for
hver enkelt faggruppe.

Aa, Thomsen meddelte, at det er bng‘}ler-
rens opgave at sgrge for, at der p arbejds-
pladsen oprettes en sikkerhedsorganisation,
men det er stadig de enkelte arbejdsgiveres
pligt at serge for, at loven overholdes.
Uth oplyste, at der er startet nogle kur-
ser vedr. orientering om den nye lov,

NASTE M@DE: mandag den 7. oktober
1974 kl. 14,00.
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NY TILLIDSMAND FOR ELEKTRIKERNE

Il
maradag den 12, september afholdt elektrikerklubben ordiner

neralforsamling, Tillidsmanden Ernst Munk Christensen have
ue forinden meddelt klubben, at han ikke onskede genvalg.
Generalforsamlingen takkede Lrnst for det store arbejde han
1 5 4r udferte for sine kolleger. Som ny tillidsmand blev
Mogens Holm valgt. Mogens Holm blev budt velkommen til sit
nye hverv og udtrykte hdb om, at han kunne leve op til den
tillid kollegerne havde medt ham med,

Bestyrelsen ser nu sdledes ud:

Formand Mogens Holm
Bestyrelsesm.Per Olesen
. Leif Christensen
B Eig. Nielsen
Kasserer Kjer Davidsen

1, suppleant Benny Borch Jensen
24 B Kurt Petersen

SU-medlem Leif Bergesen
! KJjer Davidsen

Sikkerh.,rep., Erik Uth
" Benny Borch Jensen

Revisor Knud Sander
Revisorsupp, Erik Svendsen

7R ER LERLINGENE HENNE??

ntub K&L's bestyrelse ger opmzrksom pd, at klubmederne den 2,
torsdag i hver mdned er &bent for alle lerlinge hos K&L uanset
hvorlenge de har veret i lere, Lerlingene har taleret, men %kke
stemmeret, S4& med nu freml- og lad os here om dine problemer)

ANDESPIL

HUSK- at der efter klubmedet den 14.,november er tradition for
afholdelse af andespil, De sadvanlige fine prszmier wvil vere til
stede,
E,U,
vend] Nwste side er knap sd munterl}l




MANGE SELVFORSKYLDTE UHELD

I lebet af de sidste 6 mdneder har sikkerhedsudvalget kon-

stateret mindst 15 uheld af denne arts Spdner, Puds, Splin-
ter 1 ojnene,- Lederede haznder som felge af forkert brug af
boremaskiner,

Det er nedsldende at konstatere, at disse uheld ene og alenq
skyldes regulmr tilsidesettelse af ganske elementzre sikkers
hedsregler, Er der nogen, som er i tvivl om hvordan man und=

gdr disse uheld?? .

ANVENDELSE AF SKYDEAPPARATER BANDLYST }

Foranlediget af uheld, is®mr ved tyveri af bdde patroner og
pistoler fra kasserne, har sikkerhedsudvalget fdet gennem=-
fort generel afskaffelse af brug af dette verktej, Kun under
swrlige omstmzndigheder kan verktejet udleveres, og da kun

p& den tilsynsferendes foranledning,

Eo U,

l U




P funktioneromrddet har vi varet tilbageholdende med ansattelser,ogsd hvor der
er sket naturlig afgang, har vi ikke altid genbesat.

For regnskabsomrddet arbejder vi fortsat med planlaegning af overgang til EDB-bog-
foring, hvorfor vi kun i ringe udstraekning har brugt tid pa at forbedre det nu utids-
svarende manuelle og maskinbogferte system.

Vi mi dog erkende, at en EDB planlegning og systemopbygning er en meget tids-
krevende procedure.

Vore korende systemer er dog fortsat udbygget og lgser i dag en lang raekke admini-
strative opgaver.

Indkpbsafdelingen har i den forlgbne del af &ret last mange vanskelige opgaver, forst
fra arskiftet at fremskaffe flest mulige materialer og sikre os faste priser. Bade pris-
stigning, oliekrise og leveringsvanskeligheder truede.

rere med stadig stigende eller f.eks. for kabler stzrkt svingende priser og sidst med

«. skaffe rettidige leverancer, fordi fabrikkerne nu i nogen udstraekning kun fabrike-
rer efter ordre.

Vor bygning, som nu for forste etapes vedkommende er 8 — 9 &r gammel, kraver nu
en del vedligeholdelse, siledes at man m3 forudse, at der skal ofres et vist belob &r-
ligt for at holde bygninger og pladser i den pazne stand, vi gerne snsker.

SIKKERHED

D. 1.10 tridte der en ny lov i kraft — den drejer sig om sikkerheden pd arbejdsplad-
serne inden for bygge- og anlagsvirksomhed.

Vi har i vort firma forlengst oprettet et sikkerhedsudvalg med en sikkerhedschef og
sikkerhedsreprazsentanter fra de forskellige afdelinger.

Den nye lov pabyder, at der nu pé alle arbejdspladser med 5 eller flere mand inden
for den enkelte branche udpeges en sikkerhedsreprasentant til et fazlles sikkerhedsud-
valg. Vi regner med visse besvaligheder pa dette omrdde — serlig pa arbejdspladser
med en svingende mandskabsstyrke.

BESPARELSER PA OMKOSTNINGERNE

Vi har i dette ir bestabt os pa at gennemfore alle de mulige besparelser, vi kunne

f3 oje pa, f.eks. har vi sparet pd elektriciteten ved at halvere belysningsstyrken pa

gange og andre steder — sparet pa olien ved at nedsette temperaturen pi det varme

vand og i varmeanlegget — vi har kebt mindre benzinslugende biler — endvidere spa-

ret noget pa rejser og kurser, men som nzvnt er omkostningerne alligevel steget be-
leligt.

BUDGETTER

Vi vil fortsat arbejde pi en rationalisering, mere effektive arbejdsmetoder, bedre verk-

taj, udbygning af vort EDB-system,

Endvidere er der p4 bestyrelsens opfordring nedsat et udvalg, som om muligt skal
finde frem til en budgetlegning og prognose for de forskellige afdelinger, Dette arbej-
de, som er noje knyttet til udviklingen pd EDB-omrédet, regner jeg med vil tage et
par ar.

Albertslund, 30, september 1974,

H. Willumsen

KLUB K&L MEDDELER P@E@@muﬁ@
I lighed med tidligere afholdes der jule- ¢ S7CASS

mode pi Olgasborg, onsdag den 11, de- JUBILAEUM 25 ar
cember kl. 18,00. Tilmelding til Kjeer Da- {11  Direktor Knud Blok
vidsen tlf, (01) 815219 senest den " Mikkelen T sgaard

28. novembetr. Reception hos K&L i Alberts-
Husk!! ANDESPILLET torsdag den lund vil blive holdt som fel-
14, november efter klubmadet. ger:

KL 9 til 10 for medarbejdere.
Kl. 10,30 til 12 for geester
udefra.

Bestyrelsen gor opmerksom pd arbejds-

tidsforkortelsen fra den 1.12. Der bliver

herefter 8 timer pr. dag.

(5-dages uge).

Klubbestyrelsen har pa sit mede den EN RUND DAG

2.10 valgt Per Olesen til neestformand. 7.11  fylder tidligere vagtmester
Elith R, Jorgensen 70 ar.

NYE ARBEJDSPLADSTELEFONER

Sct. Lukasstiftelsen er udgdet og TILTRADELSER

overfort til: 30.9 Frank Hindsberg, tekn.tegner

g midlertidigt, Konstr.tegnest.
SSL“ (1; aeltleig“‘"’d t df. (01) 262752 (tidligere medacbejder 1970-73)
ella Centret, €s amager

har fet tlf. (01) 511113 FRATRZEDELSER

15.11 Montagemester Sigurd Nielsen
(pa grund af alder)

UDLART

30.9 Michael Poulsen, elektriker

i i

30.9 Sonny Lund, elektriker

Ansv, redakter: J. Hartvig, I redaktionen: V. Mottensen, G. Riel, E, Uth, Lay-out: P, Boesen,

6 Kemp & Lauritzen, Roskildevej 12, 2620 Albertslund.
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TILLID

Efter 5 4r som tillidsmand og formand
for Klub K&L trddte Ernst Munk Chri-
stensen tilbage ved klubbens generalfor-
samling den 12. september, og har over-
ladt hvervet til den tidligere naestformand
Mogens Holm.

Den nye tillidsmand (tv) fdr overrakt
akkreditiverne af den afgdede.

Munk Christensen har fortalt os, pi fore-
sporgsel, at hans afgang ikke er begrundet
i almindelig traethed, — tvaertimod, Han
ligger lige s lidt som nogensinde for pé
den lade side, og har nu i en alder af 43
4r ment, at det var pa tide at blive selv-
stzendig. Han har overtaget en frugt- og
grontforretning i Seborg, hvis trivsel der-
ved skulle vaere sikret. Munk Christensen
er dog stadig, som free lance, til ridighed
for afdeling »el-Hjeelp».

Glemmes skal det ikke, at Munk Christen-
sen allerede ved sit valg til formand for
fem &r siden tydeligt tilkendegav, at em-
bedet hejst burde indehaves i 5 ar, og at
han ydermere konstant ville veere p4 ud-
kig efter en aflgser, der havde evner og
vilje.

Mogens Holm, 33 ir, har vaeret hos K&L
i 5 4r og arbejder i pjeblikket pa Natio-
nalbanken, Han har haft rimelig tid til at
overveje sin tiltreden som ny formand.
Som vigtigste motiv til sit ja har Holm
oplyst, at det er lysten til principielt at
hjalpe kolleger, hvis der findes opbak-
ning dertil. Mogens Holm har dernaest
den opfattelse, at der i fagforeningsarbej-
det ligger gode muligheder for at omstruk-
turere samfundet til det bedre.

10y

lbﬂ
ORDRER-TILBUD- ER

P3 trods af, at vi var blevet indstillet til
at i ordren til Danske Handelsrejsendes
Plejehjem, selv om vi var nr. 3 ved licita-
tionen, blev det en svipser. Ordren gik
til den billigst bydende, som 13 ca.
300.000 kr. under os, Ordren mj vaere
tabsgivende.

For E. Kornerup A/S har vi fiet ordre
pa el-installationerne i en bilpravehal for
Topsikring. Ca. kr. 100.000.

Arbejdet er igang,

Til Bispeengbuen har vi fiet ordre p3
reservedele til kr. ca, 120.000.

P3 ordrefronten er der ikke de store bid-
der at byde pa. Der er en del foresporg-
sler, men mest i form af offentlige licita-
tioner, hvor man gerne ser 20 til 40 by-
dende. Sidan er konkurrencen altsd idag.
Nar det ligger tungt med ikke-offentlige
foresporgsler, ma vi konstatere, at ogsd
vi m4 lide under den naturlige afventen-
de holdning, som er karakteristisk for et
erhvervsliv, som i hvert fald indtil for ny-
lig matte vente og atter vente pi, hvad
Folketinget ville beslutte sig til hin min-
deveerdige fredag aften i september,

Forsiden: Gentofte Stadion — armerede betonpzle p4 11 m mé hamres ned i
jorden i fuld langde. Og det gaelder 8 stykker for hver af de 40 m heje belysningsma-
ster, som bagefter skal boltes til det ferdige fundament. Geoteknikerne har fundet
ud af, at jordens beskaffenhed ngdvendiggar denne kolossale fundering.

2

Statshospitalet i Odense
K&L nr. 3 af 19 bydende

SENESTE LICITATIONER billigste lic.sum kr. 3.7 mio.

Hgjvangskolen

K&L nr, 4 af 5 bydende, billigste
lic,sum K. 783.000.
Nybrogardkollegiet’s Borneinstitution
K&L nr. 14 af 20 bydende, billigste
lic.sum ke, 53.000.

Plejehjem, Kolding kommune
K&L nr, 9 af 11 bydende
billigste lic. sum kr, 697.000.

Patologisk Institut, Rigshospitalet
K&L nr. 3 af 3 bydende
billigste lic.sum kr. 1.3 mio.

Fra bestyrelsesmodet i K&L %%
den 30. september meddeles:

Byggekrise — Byggestop — Prisstop — Ombkostningsstigninger — og ikke mindst
Monopoltilsynets administrering af Monopolloven er hvad man laeser og herer om
til daglig.

Trods disse besvaerligheder, som vi har mittet leve med — ogsi i de forste 8 ma-
neder af 1974 — som denne lille beretning handler om, har vi omsat ca. 60 mill.
— sidste &r i samme periode ca. 51 mill. og i 1972 ca. 57 mill. — alt i 4renes
kroner, altsd ikke korrigeret for prisstigninger.

Jeg tror ikke, vi kan forvente slet si godt et gkonomisk resultat i 4r som 1973,
Ganske vist tyder noget pa, at vi i kroner fir en sterre omseetning, men vore
drifts- og administrationsomkostninger er alene pr. 1. ds. 2 millioner storre end
samme periode sidste r.

BESKAFTIGELSEN
Beskeeftigelsen var primo 1974 i alt 679 medarbejdere
medio august 694 -

som fordelte sig siledes:

69 larling dvs. + 9

61 arbejdsmeend dvs, + 12

348 monterer og

vaerkstedsfolk dvs + 35
716 funktionzrer dvs. + 1

« regner med, at denne styrke kan beskeeftiges aret ud og antagelig en lengere
periode ind i 1975.

ORDREBEHOLDNING
Vor ordrebeholdning er pr. dato ca. 100.000.000 kr. neesten uendret i de sidste 3 ir,

Disse 100 millioner fordeler sig siledes:

Anlegsafdelingen ca. 82 millioner
Hojspeendingsafdelingen ca. 4 -
Vandteknisk afdeling ca. 10 -

+ VTA radgivende pulje p4 ca. 44 millioner, som giver en KL omsztning pi ca.
5 millioner.

Den bolgedal, som Byggebranchen er inde i, regner jeg med har net bunden nu, men
vi elektrikere og vandmzend halter jo ca. 1 &r bagefter, 53 vi m4& nok regne med, at
1975 kan blive et noget ringere ir end 1974.

For Anlegsafdelingen kan navnes nogle storre nyere ordrer:

Arbejdsgiverforeningen Nybygning ca, kr.  300.000.—
Nordisk Insulin Udvidelse - - 300,000.—
Kornerup A/S, Thrige-Titan Service-bygning - - 600.000.—
Avedgre Kloakvaerk Forbraendingsanleg - - 1.300.000,—
Topspe-Jensen & Schreder Radiometer - - 1.500.,000.—
Husumtryk - - 1.200.000.—
S & L, Kofoeds Skole - - 1.000.000.—"
Novo, Kalundborg - - 5.000.000.—
Rigshospitalet Mellembygning - ;- 4.000.000.—
Solofabrikken i Senderborg - - 1.000.000.—
D.F.P., Kartonfabrikken - - 1.000.000.—-
Sparekasserne Data 1/S - - 500.000.—
Kobenhavns Belysningsvaesen Dstre elvaerk - - 500.000.—
L&N EGV, Hersholm - - 1.200.000.—
J.P. Christiansen Lejerbo/Vedbaek - - 2.000.000.—
Teknologisk Institut Tastrup - - 3.000.000.—
Gentofte kommune Lysanleeg - - 1.000.000.—

Hgjspeendingsafdelingen har meerket de dirlige tider i byggebranchen p4 den made,
at de sekundeere kabelforsynings- og lavspzendings luftledningsanleeg samt 10 kV an-
laeg er reduceret i meengde i ganske betydelig grad.

Afdelingen har til gengeeld en storre aktivitet p4 omridet primere luftledningsarbej-
der som f.eks. en 22 km lang strackning 120 kV ledning fra Borup til Hovedgird
transformatorstation og en dobbelt 50 kV ledning fra Dagelykke til Fredensborg,

Derudover har afdelingen en del arbejde for Ringsted og Taarnby kommune og for
Storstromsamtet et anleeg i Tars faergehavn,

Vandteknisk afdeling har med den navnte ordrebeholdning nok at gere i de forste
15 til 20 maneder, og det forste halve ir vil endda give problemer med at overkom-
me den foreliggende arbejdsbyrde i den ridgivende sektor.

Af udforende arbejder regner vi med yderligere ordretilgang fra Aabenraa-Esbjerg og
Ringsted kommuner p& 4 —4,5 million nu da det kommunale anlagsstop er blevet
hzvet 15, august.

En af afdelingens betydelige ordrer er for Fredericia kommune.

Det er projekteringen af et nyt vandvaerk med ledninger m.m. beliggende i Egtved-
omridet ca. 30 km fra Fredericia, Ordren er hjemme, men der mangler nogle bygge-
tilladelser. ®

Byggesummen er ca. 25 — 30 millioner,

Filialerne Ru.-C. - og Butikken i V.V. har pr. 31. august hver et underskud p4 ca.
30.000, men vi hiber efterfret vil bedre lidt pa disse tal.

Verkstedet opviser i perioden et underskud pé ca. 130.000.—, dette er dog ca,
60.000.— mindre end sidste &r i samme tidsrum,

Vor nyeste afdeling vel-Hjeelp» har i perioden haft 300 aktioner.

Der er konstateret et underskud pa ca. 100.000,—, og det er noget i den storrelses-
orden, som vi har kalkuleret med.

4
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e SPORTEN

Ja, sd gik den szson for fodboldspillerne.
Placeringerne blev ret gode. I sin forste
optraeden i 2. division blev 1. holdet

nr. 11 med 9 points.

2. holdet blev nr. 5 med 18 points i
D-rzekken. Var det ikke blevet til solle
1 point i de sidste 3 kampe, havde vi
faet en 2. plads.

Det er faktisk giet fint med Old-boys-
holdet, idet de keempede sig til en 8.
plads i C-rkken. Her er 14 hold. Hol-
det har lyst til at mose p3 til naste ir
igen.

EL-CUPPEN

Her resterede en kamp mellem os og
Havemanns EL om, hvem der skulle have
den gamle pokal til ejendom. Vi vandt
2~ 0. Sejren burde have vaeret 2 -3

mil sterre, men rent spillermeessigt har
det vaeret rent ad H til. P4 et tidspunkt
har vi haft 10 spillere pa skadelisten.

N3, men nu kan pokalen komme tilbage

jplads i skabet.

FIVE-A-SIDE

Selv om vi rent pkonomisk kerer util-
fredsstillende, vil stvnet ikke blive af-
lyst. Det vil blive afholdt den anden
spndag i november i Valby. Kryds dagen
af pa jeres kalender. Vi stiller med 3 hold
plus et old-bays hold.

Folgende stiller: Alliance, Semco, Viggo
Olsen, Badilin og Havemanns® EL.

Der vil tilgj spillerne naermere besked.

VR

TYVERIET
FLORERER

Maerkningen af vort varktgj kan fa
konsekvenser for tyven

Under overskriften »STJAL VARKTQ®]J
MED MARKER» bragte »Sydkysten» for
19.9.74 et par spalter om et eksempel pi
tyveri fra en af vore arbejdspladser. Der
var tale om Rismarken ved Solrgd Strand,
hvor tyven natten mellem 16. og 17. sep-
tember har tilegnet sig tre vaerktojskasser
af tre med numrene 401 A, 218 A og
235 A. Endvidere er der forsvundet fire
hindboremaskiner med mzerkerne KL
5011, KL 3302, KL 3448 og KL 3407.
Tyven har ogsd fjernet en rilleforskaerer
med market KL 10 sliet ind i maskinen.
Der er ogs3 fjernet stikkontakter, lamper,
kabler, afbrydere, el-derklokker og grup-
peafbrydere til en samlet veerdi af ca.
10.000 kr.

Kriminalpolitiet i Roskilde, som i evrigt
meget gerne vil have et praj, dersom no-
gen skulle opdage noget om det stjilge
varktej, bedemmer mzerkningen af vort
vaerktoj som s kraftig og holdbar, at

det méske kan f3 konsekvenser for tyven.

I tilfzelde, hvor forsikringsselskaberne
overhovedet vil indlade sig p3 at tage en
risiko under disse omstandigheder, er
przmien urimelig dyr. Vi mi altsd selv
prove at gardere os mest muligt.

x




METODETIPS

OVERGANG FRA D 02 til D 01

Da der stadig er monterer, som har problemer med Neozed sikringsmateriel, er vi
blevet opfordret til at gentage artiklen herom i K&L-aktuelt nr. 2, 1973:

SIKRINGS-PROBLEM!

Til for-sikring af motorvaern i pladekap-
slede fordelingsanleg anvender nogle af
vore leveranderer D 02-sikringsholdere
(beregnet for Neozed -sikringer). Til den-
ne type sikringsholdere kan der normalt
kun anvendes ikringer type D 02 fra 20
til 63 Ampere, men da man i mange til-
feelde skal for-sikre et motorveern med

Sikringsholder DO 2

Holdefjeder og speciel pasbasning skal
anvendes til sikringer type D 01 fra 2 til
16 Ampere i sikringsholder type D 02.
Holdefjederen er den samme, uanset hvil-
ken sikring der skal anvendes, medens der
for den specielle pasbesning findes en type
for hver sikringsstorrelse.

Dette sikringsmateriel fores pd installations-

lageret.

en sikring p4 mindre end 20 Ampere, har
dette givet anledning til problemer.

Disse problemer kan l(as‘es gennem anven-
delse af specielle pasbasninger og holde-
fjedre. f

Skitse 1 viser en Neozed special-bosnin,
og holdefjeder ved anvendelse af sikring
type D 01 i en sikringsholder type

D 02.

Skitse 2. Dette er ikke en tgjklemme.

er en pasringsnogle til N~eozedsikringe‘1;.
Den bruges til at isette pasringe o speci-
elle pasbgsninger i sikringsholderne.

Den kan fis p3 varktojslageret.




Sig det med tal!

1 Jamen, sddan har v da altld pjort,
2 Jep vidste lkke, at det hastede sé valdsomt,
Det harer Ikke til min afdellng.

«+ Dor er Ingen, der har sagt, at Jeg skulle tage mig af det
b Jeg venter pd godkendelse.

6 Hvordan skulle Jeg kunne vide, at det her var anderledes,
7 Det er hans arbejde op (ke mit.

8§ D! md Jeg tale med min chef om.

9 Det har Jeg fakiisk glemt,
10 Jeg fraede Ikke, af det var s& overveldendo vigtigh
11 Jeg har s4 meget at gere, at Jeg ganske simpelt lkke kan nd det,
12 Dst troede Jeg virkellg, at Jeg havde sagt 1ll dig.
13 leg er Ikke ansat til at lave del.

14 Sidan plejede Kansen aldrlg at gore.

16 Det skete, Inden Jeg kom Ind | firmaet,

16 Jeg er ny her.

17 Det et alt for dyrt,

18 Det ved Jeg desveerre lkke.,

19 Jeg kan Iicke lige nu, Jeg er oplagel. Min telsfon ringer,
20 Jeg lroede Ikke, det hastede sk sterkt mece,

21 Undskyld mig et sjeblik. Jeg er straks tlibage,

22 Lad os diskutere sagen efter frokos!.

23 Lud o3 fage e mede am del,

24 Se mit memo.

26 Ja, | dag — hvis Jeg kan nd det.
26 Ja, men det er pé gr. af E.D.B.

Let tligngelige argumenter.

For at spare firmaets og Deres cgen lid, angiv Deres undskyld-

ninger med disse tal, der dzkker nasten alle variationer,

— det bliver da ogsd nemmere og nemmere.

SPORTEN ...

Badminton

Szson 1974/75 har nu veeret igang i 2
méneder med 28 spillere, men vi har plads
til flere, — s& kom bare hvis du trenger
til motion og godt kammeratskab.

Vi spiller:

Hyldeagerskolen, Vridslgsestraede, Al-
bertslund. Tirsdage kl. 17.00—22.00

isal 1. (indtil 30.4.75).

Hermes Idreetshal, Steenwinkelsvej 19
Fredage kl. 20.00—22.00 bane 5 og 6
(indtil 31.5.75)

NB! Folgende trzeningsaftener i Hermes-
hallen vil udgs p.gr.2. holdturnering:
6/12, 13/12, 7/2, 14/2, 7/3, 16/5.

Det er ingen betingelse at mgde med
ketcher forste gang, da vi har to til ud-
lan. Ipvrigt kan du kebe dit badminton-
udstyr gennem klubben til meget smi
priser.

Kontingent er p.t. kr. 35 pr. kvartal.
Ring til 01-493406 (kL 17.00—19.00).
U.s.

EXIT BOWLING

Bestyrelsen besluttede p3 et mgde den

31.10 at nedlegge bowlingafdelingen pr.
1.1.1975. Begrundelsen er almindelig og
nesten permanent lavvande i klubkassen
samt den omstzndighed, at der fortsat

er en yderst beskeden tilslutning til den
ret dyre sportsgren, som vi desvaerré mi

sige farvel til.

=

Personallia ....
JUBILAUM 25 AR

I

Jorgen Wonsyld

1. nov. fejrede vi dir. K.B. Mikkelsens
25. érs jubileeum,

Foelgende kan fejre Jeorn Niebur Nielsen
25, ars jubileeum

i december

13,12 Monter Ole Bjern, IA. V. Vold-

gade
27.12 Monter Elver Jonsson afd. H. &
Kurt Madsen
RUNDE DAGE

1,12  Alfa Olsen, tidligere K&L
fylder 75 4r.
20.12 Rigmor Hoeg, Anlaegsregnskab .
fylder 60 4r, - s
20.12  Eigil Buch, tidligere K&L Soren Pedersen
fylder 60 ar.

FRATRADELSER
UDLARTE ELEKTF":KERE 30.11  Marie Nielsson, bogh.
den 31. oktober ’ 30,11 Seren Raben, afd, H

30.11 Hans E. Mortensen afd. B
30,11 Yvonne Sgberg, varmem.afd.

Hjertelig tak til alle som gleedede mig
med deres ncerveerelse ved mit jubilaeum.

K.B. Mikkelsen

Henning Hajer Nielsen

Hjertelig tak til alle som gladede mig
med opmaerksomhed og gaver til min
50 drs fodselsdag.

Jens Larsen

Ansv, redaktor: J. Hartvig, I redaktionen: V. Mortensen, G. Riel, E. Uth, Lay-out: P. Boesen.

6 Kemp & Lauritzen, Roskildevej 12, 2620 Albertslund.
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. . . fortsat fra forsiden.

40-ARS FESTEN VAR SAGEN

Hvis Mohamed Ali er verdens storste, —
ja s er funktioneerforeningens generalfor-
samling verdens mindste - malt i tid. Den
er neermest en happening - sigar uden
teeerkrummende effekt, - eller hur? Fae-
nomenet er tilmed ganske harmlost, idet
dets to fornemste formgl er:

1. At erindre om at foreningen eksisterer,

2. At gore sig selv s kort, at dens egent-
lige formal, festen bagefter, bliver s3 lang
som mulig.

I de fyrre ar funktionzrforeningen har
nydt trivsel, har generalforsamlingen iflg.
seedvanligvis pélidelig kilde, kun afsted-
kommet een mindre heldig ting: p& grund
af uforudset lang debat (naesten 7 minut-
ter) gik bernaisen hen og skilte. Det var
s langt tilbage, som da den fandtes

bare

Nuvel, tilbage til »Scandinavia», Kassebe-
holdning og feststemning konstateredes,
og hvis nogen har grund til at =rgre sig,
kan det kun veere de fi, som ikke gav
made.

Der er ingen tvivl om det, Scandinavia-
huset med udsigt til Christianshavn - er
ganske simpelt vort tempel. De er s gla-
de for os, at de beholder os til lygtetan-
dingstiden er ophart, og det har besty- /~
relsen fundet ud af. Genvalg til nzeste ar.
Samme bestyrelses talent for sammensat-
ning af menu og evrige pahit er efter-
hinden legendarisk, - og dette til trods
for den stadig strammere korsettering af
omkostningerne.

Nedtzllingen til 50-ars festen er begyndt.

la‘:ﬂﬂ-%

ORDRE

Fra Sct. Lukas har vi modtaget ordre pd
feerdiggerelse af den ombygning af se-
sterhus, der blev sat igang for et par &r
siden. Et job til ca. kr. 200.000. Arbej-
det ledes af afd. ing, Engel og overmon-
tor Almberg, Arbejdet er igang.

~r er i ajeblikket ikke tale om flere
dkrete ordrer. Derimod stiller vi for-
ventninger til vise forhandlinger. F.eks.
forhandler vi med Danmarks Radio om
fortsaettelse af arbejdet i TV—byen med
indretningsentreprisen i bygningerne DK
1,2 og 3, hvor vi nu er ved at veere feer-
dige med rihusinstallationer. Der er her
tale om en ordre, som vi md have hjem,
da dette vil bidrage til en tiltraengt stabi-
lisering af vor beskeeftigelsessituation.
Jobbet vil kunne blive pd mellem 2 og 3

mio. kr.

Ligeledes forhandler vi med AEG om ud-
forelse af installationerne — for et trans-
portanleg til KAS Herlev, Selve trans-
portanlegget leveres af det engelske fir-
ma SOVEX, som har BOY-Transportma-
teriel A/S som dansk repraesentant,

Der er stor aktivitet i tilbudsafdelingen,
Til Glent & Co. regner vi pi to entrepri-
ser. Et anleeg i Yemen for WHO (World '
Health Organisation), hvor sivel afd. A
som afd. H. vil blive involveret.

“erligere et ventilationsanlaeg til CERN
. «tomforskningscentret i Schweiz) hvor
det elektriske vil komme p& ca. 350.000
kr.
For FRIGOCONSULT regner vi p4 instal-
lationer til kgleanlaeg i Nigeria.

Lysanleg til fodboldbaner er aktuelt i je-
blikket. Vi regner pi 2 anleeg.

SENESTE LICITATIONER

Degnegarden A/S
K&L nr. 4 af 4 bydende
billigste lic.sum kr. 180,000,

3

Sundby Idraetspark
K&L nr. 1 med kr, 104.000. Der var kun
to bydende, men den anden part udeblev.

Forspgsgymnasium i Herlev.
K&L nr, 15 af 26 bydende,
billigste lic.sum kr. 1.3 mio.

Rungsted Statsskole.
K&L nr. 2 af 28 bydende,
billigste lic.sum kr. 1.4 mio.

ARBEJDSTID for uge- og
timelgpnnede

Iflg. overenskomsten af 1973 nedssettes
arbejdstiden fra og med mandag den

2. december 1974 til 40 timer pr. uge,
og som en naturlig folge heraf er K&L’s
officielle arbejdstid fremover fra kl. 7.30
til 16.00 incl. frokostpause fra kl. 11.30
til 12.00, mandag til fredag inklusive. Der
er dog som szdvanlig lejlighed til at af-
tale individuelle arbejdstider tilpasset kun-
de- og arbejdspladsforhold, dog siledes,
at det stadig bliver 5 dage a 8 timer.

Aage Thomsen

MAVEPOSER

med 3 rum, (plugs, skruer, bejler) kan nu
nu fis ved henvendelse til verktgjslageret.

FRA ORDINART SAMARBEJDS-
UDVALGSM®@DE den 7. oktober
refereres:

BESK/AFTIGELSE

Aa. Thomsen oplyste, at tendensen var
nedadgiende. Vi har p.t. 250 elektrikere.
Optimismen fra forrige mgde holdt des-
verre ikke stik. Det skyldtes i nogen grad,
at vi ikke kan komme videre p3 Bella-
Centret, idet vi er forud for tidsplanen.
Vi prevede at opné en ordning med de
ovrige hindveerkere, eventuelt betale en

form for gene, s& vi kunne beholde vore
folk p3 pladsen, men det lykkedes ikke.

P4 nuveerende tidspunkt ser det ud til,

at vi resten af aret kan beskaeftige det nu-
vaerende antal elektrikere, miske med en
lille reduktion.

Sven Hansen oplyste, at man i afd. H.
har mactet afskedige folk, — mest fra
gravesjakkene.

Aa, Thomsen orienterede om afgivne til-
bud og de opniede resultater.

HJALPEKASSEN

Kjeer Davidsen gnskede, at klubberne fik
tildelt 70% af indteegterne fra jern- og
kobberaffald. Dette blev accepteret af
Aa. Thomsen, Man var i klubberne enige
om, hvordan midlerne skulle fordeles.

11-TIMERS-REGLEN

Aa. Thomsen oplyste, at Arbejdstilsynet
har svaret negativt, idet vi ikke kan f3

en generel dispensation for el-Hjeelp, men
m3 sege hver gang — eller melde, nir

vi har mattet overtraede reglen og be-
grunde dette.

FARVER PA LEDNINGER
Holmstrem viste prover pa farveledninger,
som findes i dag. For boligbyggeri ville
man foresl: Nul: lysebl3, faser: brun og
sort, M I: hvid, M II: red, M III: gron,

og beskyttelsesleder naturligvis gulgren
Der vil blive udarbejdet et duplikeret
farvekort.

SIKKERHEDSREPRASENTANT

Holmstrem orienterede om loven vedr.
sikkerhedsrepraesentanter pd arbejdeplad-
serne. Man har forsegt at f3 en repraesen-
tant fra Arbejds- og Fabrikstilsynet til

at komme og holde et orienterende mede,
men det er ikke muligt lige for tiden,

Aa. Thomsen siger, at de timer, som
medgir til at udgve hvervet som sikker-
hedsrepraesentant, skal betales med kr.
28,80 pr. time, Det er samme sats, som
er geeldende for kundetimer i akkord.
Dette geelder for alle pladser.

P

SYGEL®NSORDNINGEN

Aa. Thomsen fremlagde tallene for tredje

kvartal 1974: L .
itimer ilgn

3. kvartal: 3.24% 1.70%
1., 2., 3. kvartal ialt:  3.23% 1.70%
NYE NAVNE

Mogens Holm meddelte, at Per Olesen
var valgt til neestformand i klubben, samt
at Leif Christensen indtridte i veerktejs- -
udvalget i stedet for Mogens Holm,

METALBOR !

Borge Nielsen meddelte, at de metalbor,
som kobes i gjeblikket (tjekkiske) intet
er vaerd. Jorgen Svendsen havde ogs3 fiet
meddelelse herom, og ville tage sporgs-
milet op med I/P.

NASTE MODE den 9. december
1974 k. 14.

SPAR PA VORE RESSOURCER —
BRUG BRUGTE MATERIALER

hvis vi skal etablere byggeplads-forsyning,
arbejdslys eller anden form for stremfor-
syning, hvor der kan anvendes brugte ma-
terialer.

I disse tilfzelde skal der ved bestilling pa
installationslageret gares opmeerksom pa,
at brugte materialer kan anvendes, Det
drejer sig f.eks. om stikkontakter, arma-
turer, byggepladsgrupper, kabler og for-
delingsanlaeg, som der er temmelig meget
pa lager af. Brug af disse materialer vil
betyde en bedre udnyttelse af vore res-
sourcer, — der er mange penge bundet i
dem, og de optager megen plads pi lage
ret.

s
Med sorg md vi meddele, at
to medarbejdere er afgdet ved
doden.

Smed Poul H. Jensen
den 16. oktober.

Monter Birger Hansen
den 1. november.
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Kursus nr.

1‘

Kursusplaner klar

K&L~aktuelt har tidligere meddelt, at der ville blive
afholdt diverse kurser i lebet af vinteren. Firmaet
har nu planerne klar:

Praktisk brug af mileinstrumenter

Kursus nr.

2.

Kursus nr.

3.

Kursusleder: Ingeniegr J. Christiansen.
Afholdes i Albertslund over 6 gange.
Start tirsdag den 7. januar 1975

kl. 16,30 - 21,00 inklusive 1 times
spisepause.

De efterfeolgende kursusdage er
torsdag d.9. - tirsdag d.1l4. -
torsdag d.16. - tirsdag d.21. og
torsdag d.23. alle fra kl. 15,30 -
17,30 u/spisepause.

Kurset vil hovedsagelig vaere forsegs-
opstillinger, hvor alle vil komme til
at deltage aktivt.

- do. -

No jagtig som ovenstdende, men afholdes
i februar 1975 i dagene tirsdag d.l1ll.
torsdag d.13. - tirsdag d.18. - tors-
dag d.20. - tirsdag d.25. og torsdgg
d.27. '

Afslutning af kabler

Kursusleder: Afd.ingenier P. Neidhart.
Afholdes i Albertslund pd 1 aften
onsdag d. 29.1.75 kl. 16,30 - 21,00
inklusive 1 times spisepause.

Kurset vil omfatte demonstration og
praktiske prever af kabelafslutninger




lige fra 240 mm” og ned til svagstroms-
kabler (ogsd coaxialkabler) med for-
skelligt materiel.

Kursus nr. 4, - do. =

No jagtig som ovenstdende, men afholdes
onsdag d. 5. februar 1975,

Eventuelle udgifter til transport, tabt arbejdsfortje-
neste betales af K & L, der ligeledes er vart ved meder,
hvor der er indlagt en spisepause .

P4 hvert hold er der plads til 12 deltagereée, og sé&fremt
der bliver overtegnet, vil kurset eventuelt ‘blive dub™™ -
ret, dog ferst til efterdret 1975.

Tilmelding bedes foretaget inden d. 20/12-7h pr. telefon
til frk. Ruth Jensen, telefon 644822, lokal 232, Nerme-
re indkaldelse vil blive udsendt i god tid.

Kurser i nogleskemateknik, fejlfinding p& maskiner,
elektronik o.lign. vil ikke blive afholdt af K & L,
idet de &bne, tilgengelige kurser fra El-fagets efter-
uddannelsesudvalg dzkker fortrinligt; men K & L har
dog i flere tilfazlde ydet et mindre tilskud til dak-
ning af tabt arbejdsfortjeneste (i reglen kr, 200,-
for et kursus af 1 uges varighed).

I marts 1975 vil der desuden blive afholdt et special~
kursus for hejst 6 elektrikere i montage af ho jspen-
dingssamle- og -endemuffer over formodentlig et par
aftener., Direkte invitation vil blive udsendt.

BRAMMING.




fra hvervet i valgperioden, eller nér
han pé grund af leengere fraveer f.eks.
sygdomsperioder, ferier, kurser eller
arbejde andetsteds ikke kan fungere.

Stk. 5. Sikkerhedsreprasentanter og
suppleanter skal vaelges blandt de ar-
bejdere, som opfylder betingelserne
for valg til tillidsmand inden for de
pageeldende faglige omréider. Reglerne
for tillidsmandsvalg geelder ogsa for
valgbarhed, valgenes gyldighed og an-
meldelse.

Huvis I derfor er 5 eller derover pa din

arbejdsplads, s& veer opmseerksom pa
omtalte lovaendring og serg for, at
der bliver valgt 2 kammerater til disse
jobs, og frem for alt: at det bliver
meddelt firmaet gennem O.M.

Det vil betyde, at sikkerhedsudvalget
og klubben vil fi navnene pa disse
kammerater og derved kan kontakte
dem. Yderligere sporgsmal kan rettes
til undertegnede.

Pi klubbens vegne
Erik Uth
tlf. (01) 91 39 52

Montagemester Sigurd Nielsen, som
fyldte 67 ar den 15. november, slut-
tede samme dag sit arbejde hos K&L
efter nesten 25 Aars samlet virke i
hejspzndingsafdelingen.

Sigurd Nielsen kom til afdelingen
forste gang for mere end 35 ir siden
og vil altid, bade i firmaet og ude hos
kunderne, blive husket som den
dygtige, flittige og samarbejdsvillige
luftledningsmonter og senere mon-
tagemester. Gennem édrene har Sigurd
Nielsen skabt respekt om sit og fir-
maets navn. Han har faet venner
blandt afdelingens kunder ude om-
kring, venner som har forstiet at
veerdsette hans arbejde og hans men-
neskelige egenskaber. Der er mange,
som vil komme til at savne samarbej-
det med Sigurd, ikke mindst i afde-
ling H.

Persomnallia.....

Maskinarbejder Einer Serensen sagde

manden med det store overblik, nér

o

farvel til os den 18. oktober. I en
alder af 66 ar gir han over i pensioni-
sternes rackker efter 46 meget aktive
ar hos K&L. Den alsidige Einer So-
rensen, som klarede alt fra det grove
smedearbejde til det fineste-fine, var

noget specielt var pa feerde. I opfin-
delsernes tid var han med fra den
spede fodsel af ting som f. eks. visco-
simeter og  grundvandspumper.
Radhusuret var han dus med, hvilket
fremgér af billeder i dagspressen gen-
nem arene. Den praktiske mand med
den meget mekaniske snilde fungere-
de ogsd som god kollega og kamme-
rat. Nu vil han tillade sig at fungere
videre alene for sig og sine naermeste,
— og det ensker vi ham held og lykke
med. Einer har bedt os sige hjertelig
tak til de mange, som var medt op
for at sige farvel til ham med op-
merksomheder og gaver.

10.1. Lizzie Mortensen, ass.

SPORTEN ...

BADMINTON

Holdturneringen 1974/75 er i fuld
gang. K&L deltager med to hold, som
er udtaget af spilleudvalget.

1. hold spiller i B-reekken og har af-
viklet folgende kampe:

7.9. AIF-K&L 5—
11.10. K&L—PIF 5—
12.11. K&L—Berl. Tid. 4—

2. holdet spiller i L-reekken og har
haft felgende kampe:

15.9. Radiometer—K&L 3-5
4.10. K&L-DYP 1-7
30.11. SDC—K&L 2—6

Holdene ser sidan ud:

1. hold: 2. hold:

*Kurt Fals Erik Petersen
Torben Vinberg P.Amdi Serensen
John Bendix *Jean Mathiesen
Sven Hansen Finn Raagaard
Ann Leikersfeldt ~ Margit Olsen
Vivi Clausen Susan Moller

*) holdledere.

W w

VIL DU VARE MED |
HOLDTURNERINGEN PA
ET AF DE 2 K&L-HOLD?

Mange har spurgt om, hvordan man
kommer med i holdturneringer.

Reglerne ser sadan ud:

Du m4 ferst udfordre een af de spille-
re, der er pa hold. Dette sker ved at
rette henvendelse til Udo Sayk, som

1. Der skal vindes 2 af 3 kampe.

2. Hvis udfordreren taber, kan man
forst udfordre igen efter 4 uger
(samme spiller).

3. Hvis udfordreren vinder, rykker
denne op pi den overvundnes
plads.

4. Den, der er udfordret, kan, hvis
hun eller han taber forste kamp,
omgaende udfordre til revanche.

5. En udfordret spiller kan ikke neeg-
te at acceptere. Hvis han gor det,
er pladsen tabt til udfordreren.

6. Udeblivelse fra kamp uden afbu
medferer scratchning.

7. 2 afbud til kampe fra samme ud-
fordrede medforer fortabelse af
pladsen til udfordreren.

8. Der kan udfordres indtil 2 pladser
over udfordreren pa styrkelisten.

Styrkelisten ser p.t. sédan ud:
Damer: 1. Ann Leikersfeldt
. Vivi Clausen

. Margit Olsen

. Susan Moller

Kurt Fals

John Bendix

. Torben Vinberg

. Sven Hansen

. Erik Petersen

. Peter Amdi Serensen
. Jean Mathiesen

. Finn Raagaard

Herrer:

oo

Det er naturligvis en forudsatning, at
man meder til samtlige kampe, nér
man er pa hold.

Henvendelse vedr. Badminton sker
stadig pa tlf. (01) 49 34 06 (kl. 17 til
19) eller skriftligt til:

Udo Sayk
Egevolden 12, 3. sal
2650 Hvidovre.

Vedr. "BORDTENNISLOTTERIET"

Jean Mathisen, veerkstedet, har stadig
en flaske snaps, som leenges efter af-
hentning.

Indehaveren af gevinstlod nr. 290 be-
des afhente inden den 15. januar
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EDB chef
Vagn G. Mehlsen

Den ved bedst
fvor Skoen {ryker

som far den pd .8

Et hvilket som helst system — ogsd et
edb-system fungerer kun i samme om-
fang som ledelse og medarbejdere er
motiveret. Ud fra denne erkendelse
md det have vceret, at V.G. Mehlsen
indkaldte de af vore medarbejdere,
som er brugere eller kommende bru-
gere af vort edb-system til et causeri
den 11. november. Sd populcert og
rigtigt md dette initiativ have veeret,
siden der var basis for at gentage
meodet den 13. november. Interessen
belpb sig til 2 hold a ca. 45 medar-
bejdere. Et eksempel pd hvordan en
afdeling gennem informationsvirksom-
hed kan opnd forstdelse for sin betyd-
ning i det samfund, som vi her kan
kalde K&L. Dette har vel ogsi noget
med trivsel at gore.

K&L-aktuelt har bedt Mehlsen om en
udtalelse i anledning af sit brugerret-
tede initiatiy.

Mehlsen siger:

1 EDB-afdelingen betragter vi primart
anleegget som et informations- og
hjelpeveerktoj, der for alit i verden
ikke mé gores til genstand for sterre
opmarksomhed end ethvert andet
stykke veerktej. Men samtidig er vi
klar over, at vi ikke fir brugerne til
at anvende dette vaerktej — og anven-
de det rigtigt, for man er fortrolig
med at bruge det, og fer vi far fjernet
den mystik, som pionererne og mange
efter dem har formiet at indhylle
dette instrument i. Siden vi startede
pé service-korsel af vort len-system i
1967 har vi jeevnligt diskuteret, hvor-
ledes vi mest praktisk kunne gennem-
fore en fornuftig brugerrettet oriente-
ring, uden samtidig at beere ved til
det bél som pressen fra tid til anden
har lagt under alt, hvad der blot min-
der om EDB. Netop dette sidste har
vaeret meget veesentligt for os, og for
at undgd at puste til denne ild har vi
veeret meget tilbageholdende, nar det

Forsiden: Winnie Andersen overvéger, at alt gdr rigtigt til

ved K&L's EDB anlag

drejede sig om at orientere generelt
om vort arbejde. Yderligere har vi —
som si mange andre — méttet erken-
de; at en kort generel orientering om
EDB i mangfoldige tilfxelde er veerre
end slet ingen orientering, idet en for-
stielse af EDB-problematikken kre-
ver, at man teenker i andre baner end
de vante. Den tzette kontakt mellem
EDB-afdelingen og brugerne gennem
de forlgbne ar har imidlertid medfort,
~* brugerne gradvis har veennet sig til
teenke mere abstrakt, og dermed er
der skabt grundlag for at afvikle et
mpde af denne karakter pd si kort
tid.
Vi mi erkende, at den store tilslut-
ning oversteg alle vore forventninger,
og resultatet blev derfor ogss, at vi
mitte tilrettelaegge stoffet pd en sa-
dan méade, at flest muligt fik storst
muligt udbytte af medet. Derfor vil
nogen givetvis mene, at gennemgan-
gen var for grundig pa nogle omrader,
medens andre sikkert er af den opfat-
telse, at visse emner fortjente sterre
opmarksomhed. Det er imidlertid vor
opfattelse, at flertallet af de medar-
bejdere, der idag arbejder med mate-
riale fra EDB-afdelingen i deres dagli-
ge arbejde, har faet en fornemmelse
af, hvad EDB kan bruges til udover
det, de vidste i forvejen, og at alle
har féet et indtryk af, hvad EDB an-
ades til hos K&L.

I erkendelse af, at ’den ved bedst,
hvor skoen trykker, som har den pa’,
og med de EDB-erfaringer, vi nu har
erhvervet hos K&L, vil vi som tidlige-
re nzvnt soge at f nedsat en arbejds-
gruppe bestiende af nuveerende og
kommende EDB-brugere. Denne grup-
pe vil fa til opgave at medvirke ved
udviklingen af nye og vedligeholdel-
sen af bestdende EDB-systemer, og

dens primeaere mélseetning skal veere at
skabe et brugervenligt materiale af
hoj karat. Endvidere forestiller vi os,
at brugerorienteringen i storst mulig
udstreekning overlades til gruppens
medlemmer. Set pa baggrund af be-
styrelsens beslutning om at lade vort
veltjente EDB-anleeg udskifte med en
mere tidssvarende og ydedygtig instal-
lation (jfr. referat af bestyrelsesmode
andetsteds), er vi overbevist om, at
denne arbejdsgruppe vil fi et meget
spendende hverv at regtei de kom-
mende 4r, hvor forskellige afdelinger
vil f4 adgang til at komme i direkte
kontakt med vort EDB-anleg via da-
ta-skaerme, der placeres i de enkelte
afdelinger. Der bliver virkelig behov
for at teenke utraditionelt og bruge
fantasien, nir siddanne systemer skal
udvikles og settes i drift, og vi gle-
der os til et teet og udviklende samar-
bejde om disse problemer.

Nyt fra bestyrelses-

made hos K&L %

P4 bestyrelsesmodet den 28. novem-
ber behandlede man kun een sag:
eventuel udskiftning af vort EDB an-
leeg med et storre af samme fabrikat,
NCR.

Vor lejekontrakt med NCR udleber
om knapt eet ar. Fra NCR foreld til
afgorelse inden 1. december 1974 et
ekstraordineert tilbud pa keb af et ca.
2 1/2 4&r gammelt anleg, der har en
centralenhed, der er dobbelt si stor
som vor nuverende og er ca. 5 gange
hurtigere. Dertil en raekke EDB-tek-
niske fordele.

Det har leenge veeret klart, at en fort-
seettelse af vore EDB-planer med ud-
videlse af de funktioner, der med for-
del kan overfores til EDB, vil kraeve
en storre maskine. Det er i forste
rekke bogholderifunktionen, der vil
komme p4 tale.

Under normale forhold ville en afge-
relse veere ret let at tage, idet det
foreliggende tilbud mi betragtes som
meget favorabelt, men under de nu-
verende forhold enskede man en
grundjg analysering af virkningerne af
anskaffelsen pa likviditet, driftsoko-
nomi og de involverede medarbejderes
forhold, inden man besluttede sig. Ef-
ter en grundig gennemgang heraf be-
sluttede man at acceptere kabet. Man
enskede samtidig at preecisere, at man
i sd vid udstreekning som muligt skal
undgs at afskedige medarbejdere i
den anledning.

Udskiftningen af maskinen vil ske i
januar-februar 1975.

I'ui-b i
[ L L LT ]

L
ORDRER-TILBUD- E

Fra Hojgaard & Schultz har vi féet
ordre pd udferelse af el-installationer-
ne i en butiks- og kontorbygning
midt i Holbaek. Arbejdet vil antagelig
belobe sig til kr. 1 mio. Byggestrom-
men er etableret, men der gir nok ca.
4 méaneder, for vi kan fa folk pa.

Ved en licitation pd Lovens kem. Fa-
brik lykkedes det os at blive billigst.
Ordren er hjemme og vil andrage ca.
kr. 1 mio.

Byggeriet er igang.

Arbejdet ledes af afd. ing. H. Engel
og o.mont. Holmgren.

Ved redaktionens slutning, primo de-
cember, foreligger endnu intet nyt
om tilbuddene pa de udenlandske ar-
bejder, som naevntes i sidste nummer.

SENESTE LICITATIONER

EGV, Karlebo
K&L nr. 1 af 3 bydende med
kr. 598.000

Schienning & Arvé
K&L nr. 2 af 3 bydende,
billigste: kr. 580.000 '

Renseanleeg v. Lynetten
K&L nr. 7 af 24 bydende,
billigste: kr. 669.000

Flexibo
K&L nr. 18 af 24 bydende,
billigste: kr. 259.000

Vedbzk Skole
K&L nr. 6 af 9 bydende,
billigste: kr. 257.000.

Klubnyt

Bestyrelsen gor opmerksom pi de
nye bestemmelser om internt sikker-
hedsarbejde ved bygge- og anlegs-
arbejde — serligt henledes opmeerk-
somheden p& valg af sikkerheds-
repreesentanter. Paragraf 4, stk. 2, 4
og 5 siger herom:

Stk. 2: Ved bygge- og anlaegsarbejde,
hvor arbejdsgiveren beskeeftiger 5jar-
bejdere eller derover p4 pladsen, skal
disse imellem sig veelge en sikkerheds-
repraesentant til at repreesentere sig i
sporgsmal om sikkerhed og sundhed.

Stk. 4: Der veelges samtidig en sup-
pleant for hver sikkerhedsrepraesen-
tant. Suppleanten treeder i funktion,
nir sikkerhedsrepraesentanten afgir
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Hvorfor skulle vore opmarksomme
lesere undveere den smdvanlige
nytirsspeg, nar nu vore ibenbart tro-
faste premie-donorer igen har meldt
sig?

Altsa fat griflen! og gi igang med
K&L-aktuelt’s minikryds, som bdde
pd kryds og tvcers har noget med ’'el-
Hjeelp” at gore. Godt nok er den
hjemmestrikket, men den er uden ho-
norar og kan vel veere ligesa stimule-
rende som den selvangivelse, der er pa
vej.

- éldnelq - Minikryds - Dec. 1974

BETINGELSER

Bade medarbejdere og tidligere med-
arbejdere kan deltage.

Krydsen sendes til et af redaktionens
medlemmer senest den 23. januar
1975, tydeligt meerket med navn og
afdeling eller adresse p4 bagsiden.

Blandt de rigtige losninger traekkes
lod om 3 premier i denne reekkefol-
ge:

1/1 fl. Cognac, 1/1 fl. Sherry og 1/1
fl. Portvin.

GOD FORN@JELSE — OG GODT
NYTAR!

Indsendes senest d. 23. januar 1975 til et af

redaktionens medlemmer.

Navn:

Afd.
eller
adr.:
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LODRET VANDRET
1. Hvem klarer telefonkontakten til 2. Hvad kaldes “el-Hj=lp” popu-
kunderne? laert?

5. I hvilken miéned startede el-
Hijeelp”?

6. Andet ciffer i telefonnummeret?

7. Kommunikationsmiddel.

9. Installationsartikel.

’

10. Hvor mange monterer har el-

Hjelp”?

11. Hvortil havde “el-Hjalp udryk-
ning den 23.3.74?

3. ”el-Hjeelp”-monters navn.

4. Apparat som besvarer opkald
uden for normal arbejdstid. la

7. "el-Hjeelp”s uniformsfarve.
8. “el-Hjeelp”s bilmeerke.
9. Hvornar har “el-Hjeelp” ibent?
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